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Contratto integrativo d’istituto - integrazione

It giomo 31 del mese di GENNAIQ, alle ore 14.30,

VIENE INTEGRATO

il contratto integrativo dell’istituzione scolastica dell’Istituto Comprensivo Sassuolo 4” ovest di Sassuolo (MO)
siglato in data 02/12/2022 (ADDENDA).

La delegazione di parte pubblica costituita dal:
- Dirigente Scolastico Dott.ssa Grazioli Mariacristina

la delegazione di parte sindacale costituita:

dalla RSU nelle persone di:

- Bolzoni Laura (Snals Confsal) g?e/ YA i

- Gaetti Elisabetta (Flc Cgil) /=&, , A Ae i)

- Petrone Clemente (Cisl) % Py ,Wp/_ ﬁ / ﬂp-«cx_,\
Dalle OO 8§;

FLC/CGIL

CISL/SCUQLA

UIL/SCUOLA

SNALS/CONFSAL

GILDA/UNAMS

L’integrazione é la seguente:

A pag. 8 del suddetto contratio integrativo di istituto, if paragrafo “TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PER
IL PERSONALE ATA” si integra come segue:

Riduzione orario di lavoro a 35 ore settimanali (art. 55 CCNL 2007)

Ai sensi del CCNL 29/11/2007, vigendo le condizioni previste (orario di servizio glornaliero superiore alle 10 ore
per almeno 3 giomi a settimana), viene applicata la riduzione dell’orario di lavoro a
dell’infanzia “Walt Disney” ¢ “G. Rodari” ¢ scuola primaria “Caduti per la Liberta”.
Pug cssere concesso al personale adibito a regimi di orario articolato su pit turni.

personale che, a rotazione, si avvicenda nel corso dell’anno scolastico, nei turni di servizio (caso delle scuole
succitate). s '

35 ore settimanali nelle scuole

In questa categoria rientra il




