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Allegato 1

Alla Dirigente Scolastica
dell’Istituto Comprensivo Sassuolo 4 ovest”

ISTANZA  di  partecipazione  selezione  per  il  reclutamento  di  personale  interno  (scuola

infanzia,  primaria  e  secondaria  primo  grado,  ATA)  ERASMUS+  KA120-SCH  -  Erasmus

accreditation in school education, codice accreditamento 2021-1-IT02-KA120-SCH-000042728

Codice progetto: 2025-1-IT02-KA121-SCH-000322026

Il/la  sottoscritto/a  ________________________________  nato/a  a  _______________________
il__________  C.F.  _______________________________  residente  a  _____________________  via
___________________  Docente  a  tempo  ____________________  disciplina
_________________________ 
● Scuola dell’Infanzia 
● Scuola Primaria 
● Scuola Secondaria di Primo Grado

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione per partecipare  alle attività di formazione previste dal progetto

ERASMUS+ KA120-SCH - Erasmus accreditation in school education, codice accreditamento

2021-1-IT02-KA120-SCH-000042728,  codice  progetto  2025-1-IT02-KA121-SCH-000322026,  in
particolare esprime le seguenti preferenze (indicare con numero crescente le proprie preferenze): 

● Attività di Job Shadowing; 
● Corso di lingua 
● Corso di Metodologia 
● Accompagnatore di mobilità di piccolo gruppo alunni

Il/la richiedente, consapevole che, ai sensi del D.P.R. 445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci,
formi atti falsi o ne faccia uso è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che
l’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale a uso di atto falso,

DICHIARA

✔di essere cittadino italiano;

✔di godere dei diritti civili e politici;

✔di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

✔di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

✔di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

✔di possedere i titoli in elenco nella tabella seguente:

ALTRI TITOLI CULTURALI (con relative
attestazioni)

Punti

1. Master e/o corsi di perfezionamento post-laurea 

✔ annuali punti 1

✔ biennali punti 2 Max 4 punti in tutto

2. Certificazione di competenze (informatiche) opportunamente attestata

✔ punti 3
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3. Partecipazione a progetti internazionali, a progetti “Clil” opportunamente certificata

✔punti 3 ( max 4 progetti)

4.  Certificazione delle competenze linguistiche opportunamente attestata in lingua 
inglese

Livello C1/C2 o Laurea In Lingue punti 6
Livello B2 punti 4
Livello B1 punti 2

5. Partecipazione ai progetti PNRR multilinguismo DM 65 (corso B1-B2-corso CLIL) 
nello scorso anno scolastico 2024/2025

✔ Corso B1 punti 2

✔ Corso B2 punti 3

✔ Corso CLIL punti 4

TITOLI PROFESSIONALI (con relative attestazioni) Punti
a. Per ogni anno in qualità di primo o secondo collaboratore del dirigente scolastico

✔punti 3   max 6 punti
b. Per ogni anno in qualità di responsabile di plesso

✔punti 2 max 8 punti
c. Precedenti esperienze in progetti mobilità transnazionale

✔punti 2 per ogni mobilità effettuata max 20 punti
d. Per ogni anno in qualità di docente all’interno della Commissione Erasmus o nel team 
Erasmus della SSIG

✔punti 2          
e. In questo Istituto con contratto a tempo indeterminato

✔punti 5          

Data                                                                                                                               Firma


