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Alle sezioni:

Docenti - Albo on-line
Amministrazione Trasparente
Sito web dell’Istituto

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA

per il conferimento di incarichi di ESPERTO e TUTOR nell’ambito dei Percorsi di formazione del
personale docente — Decreto del Ministro dell'lstruzione e del Merito 6 marzo 2026, n. 38 —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Titolo del Progetto: RelAzioni in Rete: Costruire Ambienti di Apprendimento Inclusivi.

Il bando é rivolto, con precedenza assoluta, al personale interno e, a seguire e se necessario, al
personale in servizio presso altre istituzioni e, da ultimo, al personale esterno appartenente ad

altre pubbliche amministrazioni o a soggetti privati (persona fisica).
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la propria Decisione di avvio della procedura, prot. n. 6806 del 07/07/2026, che autorizza
I'avvio di una selezione comparativa per il conferimento di incarichi individuali di Esperto e
Tutor, riservata in via prioritaria al personale docente interno, finalizzata alla realizzazione dei
percorsi di formazione del personale docente nell’ambito del progetto “RelAzioni in Rete:
Costruire Ambienti di Apprendimento Inclusivi”;

VISTI I"’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026, la candidatura n. 31245 e la Nota
ministeriale di autorizzazione prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026;

EMANA
IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO

volto alla selezione e al reclutamento di figure professionali per il conferimento di incarichi di
ESPERTO e TUTOR, finalizzati alla realizzazione di n. 2 moduli formativi rivolti ai docenti
dell’Istituto, della durata di 30 ore ciascuno, mediante procedura comparativa per titoli ed
esperienze.

Di seguito i moduli formativi:
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MODULO 1 “SERVE CHE IMPARI A STUDIARE!”

Destinatari 20 docenti di scuola primaria e secondaria di I grado

=

Tipologia di intervento | Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di
ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con

gli studenti

Descrizione L'Istituto riconosce 'importanza di integrare 1'insegnamento delle
strategie di studio nella didattica quotidiana, rendendole una
pratica strutturale di quest'ultima per permettere agli studenti un
pitt completo consolidamento delle abilita di studio. A partire da
queste osservazioni si ritiene dunque utile proporre un percorso
formativo che supporti i docenti nell'offrire a bambini e ragazzi
continue occasioni affinché il metodo non resti una tecnica isolata,
ma diventi un'abitudine automatizzata sostenuta da una postura
metodologica condivisa dall’intero corpo docenti, in continuita tra i
due ordini di scuola.

Il percorso in questione intende offrirsi ai docenti come uno spazio
di riflessione e di acquisizione di strumenti teorici e pratici per
integrare il lavoro sul metodo di studio direttamente nella didattica
quotidiana delle discipline. L’intento di tale percorso formativo e
dunque quello di sensibilizzare i docenti sul tema del metodo di
studio affinché sviluppino una postura e uno stile di insegnamento
in grado di rendere gli studenti piu sensibili ai propri problemi di
studio e di predisporli adeguatamente alla richiesta di studiare un
certo contenuto, favorendo un atteggiamento positivo e motivato
verso il contesto scolastico e lo studio stesso. In questo modo gli
studenti potranno ritrovare in classe direttamente nei propri
docenti guide strategiche capaci di esplicitare con costanza i
processi necessari per organizzare al meglio lo studio, per
comprendere, rielaborare e rendere propri i contenuti di un testo
da studiare, per mantenere alta la motivazione verso gli impegni
scolastici e ristrutturare eventuali sistemi di attribuzioni

disfunzionali che possono condurre a vissuti emotivi negativi.

Articolazione (30 ore) | Cio su cui ci si concentrera durante la formazione riguarda quattro
aree tematiche fondamentali:

* strumenti e strategie per monitorare l'abilita di studio e
progettare una didattica rispondente a bisogni reali e specifici: uso
di strumenti standardizzati per mappare i punti di forza e le fatiche
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della classe ed intervenire riprogettando la didattica del quotidiano

=

includendo come obiettivi specifici anche tutte quelle competenze
che confluiscono nell'imparare ad imparare;

¢ strategie di studio tra comprensione del testo e rielaborazione del
materiale: focus sulle sottocomponenti della comprensione del
testo e sulle strategie per potenziarle, esplorazione,
sperimentazione e discussione del metodo PQ4R e di vari percorsi
per favorire ’acquisizione da parte degli studenti di buone capacita
di elaborazione del materiale e di costruzione di mappe;

* metacognizione e autonomia: strategie e buone pratiche per
favorire il passaggio dalle istruzioni del docente alle autoistruzioni
dello studente per la gestione sempre piu autonoma del lavoro
personale;

* benessere emotivo ed inclusione: gestione della motivazione,
dell'ansia scolastica e di altre emozioni negative associate al

contesto scolastico e ai compiti di studio, con attenzione ai

differenti profili
cognitivi e ai bisogni nel campo del metodo di studio di studenti
con BES o DSA.

Profilo dell’Esperto Esperto in ambito pedagogico, psicologico o educativo, con

comprovata esperienza nella formazione del personale scolastico
sui temi della gestione della classe, del benessere scolastico,
dell’inclusione e delle competenze relazionali e socio-emotive.
L'incarico sara conferito prioritariamente al personale interno e, in
subordine, a personale esterno in caso di assenza o insufficienza di

candidature interne idonee.

Profilo del Tutor Persona con competenze organizzative e digitali funzionali alla

gestione del percorso formativo, alla documentazione delle attivita

e all'utilizzo della piattaforma ministeriale SIF 2021-2027.

MODULO 2 “AT HOME. EVERYWHERE”

Destinatari 20 docenti di scuola dell’infanzia e primaria

Tipologia di intervento | Competenze nella micro e macro progettazione didattica ed
educativa della lingua inglese

Descrizione Formazione immersiva per 'apprendimento dell'inglese che mira

a promuove la cultura del bilinguismo nella scuola.
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Non e un semplice corso di lingua, ma un percorso educativo

=

integrato che valorizza la seconda lingua come strumento
espressivo, relazionale e cognitivo, in un’ottica di sviluppo
globale del bambino.

Una formazione che, attraverso un percorso dialogato e
partecipato, accompagna le insegnanti in una trasformazione
delle consapevolezze sul tema del bilinguismo. Attraverso la
definizione condivisa di obiettivi e step operativi, il gruppo
docente costruisce una nuova visione dell'insegnamento delle
lingue, integrando l’inglese nella quotidianita educativa e
riorganizzando risorse, spazi e tempi. Un lavoro di rete e di
squadra che valorizza la crescita professionale e l'innovazione
didattica.

Il progetto si basa su una forte co-progettazione con le insegnanti
e su una formazione che garantisce coerenza, qualita e attenzione

ai reali bisogni degli studenti.

Articolazione (30 ore) 15 ore - Laboratori e strategie operative per la scuola dell’infanzia;

15 ore — Laboratori e strategie operative per la scuola primaria

Profilo dell’Esperto Facilitatore linguistico, professionista con un’ottima padronanza
dellinglese il cui obiettivo e costruire quotidianamente nuove
opportunita affinché i docenti possano fare proprio il codice di
comunicazione della lingua inglese, leggendo i contesti e
individuando gli strumenti via via piu adatti alle esigenze,
rimuovendo vincoli e ostacoli.

L'incarico sara conferito prioritariamente al personale interno e, in
subordine, a personale esterno in caso di assenza o insufficienza

di candidature interne idonee.

Profilo del Tutor Persona con competenze organizzative e digitali funzionali alla

gestione del percorso formativo, alla documentazione delle

attivita e all'utilizzo della piattaforma ministeriale SIF 2021-2027.

Art. 1 - Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso e finalizzato alla selezione comparativa di figure professionali cui conferire
incarichi di ESPERTO e TUTOR per la realizzazione dei percorsi di formazione del personale
docente di cui al Decreto del Ministro dell'Istruzione e del Merito 6 marzo 2026, n. 38, nell'ambito
del progetto "Innovazione educativa", finanziato dal Programma Nazionale "Scuola e competenze"
2021-2027 — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+).
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Le attivita formative sono rivolte ai docenti dell'lstituto e mirano al rafforzamento delle

competenze professionali, metodologiche, progettuali, educative e relazionali, in coerenza con le
finalita del progetto autorizzato.

L'individuazione delle figure professionali avverra prioritariamente tra il personale docente
interno all'Istituzione scolastica e, in caso di assenza o insufficienza di candidature interne idonee,
potranno essere prese in considerazione le candidature presentate da personale esterno in possesso
dei requisiti previsti dal presente Avviso.

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l'espletamento delle attivita come meglio

precisato nel seguente schema

Figure richieste Modulo attivita Ore per Periodo
ciascuna
figura
n. 1 Esperto “SERVE CHE IMPARI A 30 Settembre 2026- Agosto 2027
n. 1 Tutor STUDIARE!”
n. 1 Esperto “AT HOME. EVERYWHERE” 30 Settembre 2026- Agosto 2027
n. 1 Tutor

Art. 2 - Destinatari

I presente avviso e destinato a:

A. PERSONALE IN SERVIZIO presso questo istituto alla data del presente avviso (personale
interno).

B. COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del
personale interno in servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale in
servizio presso altre istituzioni scolastiche.

C. LAVORATORI AUTONOMI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale
docente in servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di candidature
provenienti da personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso
dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto.
Ciascun candidato potra presentare domanda per uno o piu moduli e per il/i profilo/i per cui

risulti in possesso dei requisiti previsti.

Art. 3 - Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione i soggetti che, alla data di scadenza del presente
Avviso, risultino in possesso dei seguenti requisiti:

* possedere adeguate competenze professionali e didattiche coerenti con le attivita e i contenuti
dei moduli formativi previsti dal progetto;

e garantire la disponibilita a partecipare attivamente a tutte le fasi del progetto, nel rispetto del

cronoprogramma, delle indicazioni organizzative e delle direttive del Dirigente Scolastico;
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e per il profilo di TUTOR, possedere competenze organizzative e digitali funzionali alla gestione

del percorso e alla documentazione delle attivita, con preferibile conoscenza o disponibilita
all'utilizzo della piattaforma ministeriale SIF 2021-2027;

* non trovarsi in situazioni di incompatibilita, conflitto di interessi o cause ostative allo
svolgimento dell'incarico, ai sensi della normativa vigente.

In caso di assenza o insufficienza di candidature interne idonee, sono ammessi candidati esterni in
possesso, oltre che dei requisiti professionali sopra indicati, dei seguenti ulteriori requisiti:

¢ essere cittadino italiano ovvero di altro Stato membro dell’'Unione europea, con adeguata
conoscenza della lingua italiana;

¢ godere dei diritti civili e politici;

* non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che escludano
dalla stipula di contratti con la Pubblica Amministrazione o che impediscano lo svolgimento
dell’incarico;

* non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione, né dichiarato decaduto da un pubblico impiego;

* non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita o incompatibilita previste dal D.Lgs. 8
aprile 2013, n. 39;

e per il personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione, acquisire, prima del
conferimento dell’incarico, I’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza ovvero, nei casi
previsti, rendere la comunicazione di non assoggettabilita ad autorizzazione, ai sensi dell’art. 53
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

* essere in regola con gli obblighi fiscali, contributivi e previdenziali.

I1 possesso dei requisiti dovra essere dichiarato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

La selezione avverra mediante valutazione comparativa dei titoli e delle esperienze dichiarate dai

candidati, secondo i criteri e le modalita indicati nel presente Avviso.

Art. 4 - Compiti e profili professionali

Il presente Avviso prevede l'individuazione delle seguenti figure professionali: ESPERTO e
TUTOR, ciascuna con specifici compiti e responsabilita, come di seguito descritti.

L’ESPERTO

La figura dell'ESPERTO e responsabile della progettazione e della realizzazione delle attivita
formative previste dai percorsi di formazione del personale docente. In particolare, 'ESPERTO:

* cura la progettazione didattico-formativa del modulo, in coerenza con il D.M. 38/2026, con
I'Avviso di riferimento e con il progetto approvato;

¢ conduce le attivita formative rivolte ai docenti, utilizzando metodologie attive, laboratoriali e
collaborative;

¢ collabora con il TUTOR e con il Dirigente Scolastico per il corretto svolgimento delle attivita;

* partecipa agli eventuali incontri di coordinamento, monitoraggio e verifica;
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e cura la documentazione delle attivita svolte e il corretto caricamento dei dati richiesti sulla
piattaforma ministeriale SIF 2021-2027;

¢ predispone il time-sheet e la relazione finale sull'intervento svolto.

I TUTOR

La figura del TUTOR supporta I'ESPERTO nello svolgimento delle attivita formative e contribuisce

al corretto andamento organizzativo e gestionale del modulo. In particolare, il TUTOR:

¢ affianca I'ESPERTO durante lo svolgimento delle attivita formative;

¢ cura l'organizzazione operativa del modulo, inclusa la gestione delle presenze dei partecipanti;

¢ supporta la raccolta, la predisposizione e l'archiviazione della documentazione richiesta ai fini
del monitoraggio e della rendicontazione;

¢ collabora con il Dirigente Scolastico per il regolare svolgimento delle attivita;

* contribuisce al corretto utilizzo delle piattaforme digitali previste dal progetto, con particolare
riferimento alla piattaforma SIF 2021-2027;

¢ predispone il time-sheet e la relazione finale sull'intervento svolto.

Art. 5 - Compenso

Per lo svolgimento degli incarichi di cui al presente Avviso e previsto il seguente compenso orario,
inteso al lordo Stato e comprensivo di ogni onere a carico dell'’ Amministrazione:

* €70,00/ora per l'incarico di ESPERTO;

* € 30,00/ora per l'incarico di TUTOR.

Il compenso sara corrisposto a conclusione delle attivita effettivamente svolte e debitamente
documentate, previa verifica della regolare esecuzione dell'incarico e compatibilmente con
l'effettiva erogazione dei finanziamenti da parte dell'Autorita di gestione.

In fase di conferimento dell'incarico saranno definiti il modulo assegnato, la sede di svolgimento, il
calendario delle attivita e le eventuali scadenze relative alla predisposizione dei materiali e della

documentazione richiesta, nel rispetto del progetto approvato.

Art. 6 - Durata dell’incarico

L'incarico decorre dalla data di sottoscrizione del relativo atto di conferimento e ha durata pari al
periodo di svolgimento delle attivita progettuali.

Le attivita formative saranno realizzate, in via ordinaria, a partire da settembre 2026 ed entro il 31
agosto 2027, nel rispetto del cronoprogramma del progetto autorizzato.

La partecipazione alla procedura di selezione comporta, da parte del candidato, l'impegno ad
assicurare la propria disponibilita per l'intero periodo di svolgimento delle attivita, secondo le
esigenze organizzative e formative del progetto.

L'incarico conserva efficacia esclusivamente ai fini amministrativi e di rendicontazione fino al

completamento di tutte le procedure previste dal progetto e dalla normativa di riferimento.
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Art. 7 - Criteri di selezione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le esperienze
professionali attinenti alla tipologia di progetto al quale si presenta la candidatura.

Verranno costituite distinte graduatorie, per ogni tipologia di figura, Esperto e Tutor.

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base dei curricula vitae prodotti, con riguardo
ai titoli culturali e professionali coerenti con I'incarico prescelto dal candidato.

La valutazione sara effettuata da apposita commissione, nominata dal Dirigente Scolastico,

secondo le tabelle di seguito riportate e, in caso di parita di punteggio, si dara precedenza al

candidato interno a tempo indeterminato e, sempre a parita di punteggio, si dara precedenza al

piu giovane di eta.
Tabella per la valutazione dei titoli:

Griglia di Valutazione Titoli - ESPERTO

TITOLO DI STUDIO COERENTE CON IL MODULO FORMATIVO - (max. 10 punti)

CRITERI PUNTEGGIO

Diploma di Laurea v.o., laurea specialistica o punti 10 110 e lode

Laurea Magistrale nei settori di attivita previsti | punti 8 110

dal modulo progettuale punti 5 da 109 a 100
punti 3 da 99 a 90

TITOLI PROFESSIONALI - (max. 70 punti)

CRITERI PUNTEGGIO

Esperienze documentate di svolgimento di Punti 6 per ogni esperienza (max. 4)
attivita in qualita di ESPERTO in progetti
PON/PNRR inerenti a quelle previste nel progetto

Per ogni tutoraggio in un progetto PON/PNRR Punti 6 per ogni esperienza (max. 3)
inerente al settore di intervento

Per ogni docenza/tutoraggio in un progetto Punti 1 per ogni esperienza (max. 5)
PON/PNRR non inerente al settore di intervento

Corsi di specializzazione, master, corsi di Punti 2 per ogni titolo (max. 6)
perfezionamento

Certificazioni inerenti al modulo formativo Punti 5

Certificazioni relative a competenze informatiche | Punti 2 per ogni titolo (max. 3)
e digitali

ANZIANITA’ DI SERVIZIO - (max. 20 punti)

CRITERI PUNTEGGIO

Anzianita di servizio svolto nel profilo/ruolo di Punti 2 per ogni anno
attuale appartenenza sia con contratti a tempo (o frazione maggiore o uguale a 6 mesi)
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(max. 6)

Partecipazione come formatore a corsi di
formazione sull’argomento

Punti 2 per ogni corso di almeno
20 ore (max. 4)

Griglia di Valutazione Titoli - TUTOR
TITOLO DI STUDIO - (max. 30 punti)

CRITERI PUNTEGGIO
Diploma di Laurea v.o., laurea specialistica o | punti 15 110/110 lode
Laurea Magistrale nei settori di attivita | punti 10 110/110
previsti dal modulo progettuale punti 7 109/100
punti 5 99/90
Diploma di istruzione Secondaria Superiore punti 15 60/60 o 100/100
punti 7 45/59 075/99
punti 3 36/44 o 60/74
TITOLI PROFESSIONALI - (max. 50 punti)
CRITERI PUNTEGGIO
Esperienze documentate di Tutoring Punti 6 per ogni

esperienza (max. 4)

Corsi di specializzazione, master, corsi di

Punti 2 per ogni

perfezionamento titolo (max. 4)
Certificazioni  relative =~ a  competenze | Punti 2 per ogni
informatiche e digitali titolo (max 9)
ANZIANITA’ DI SERVIZIO - (max. 20 punti)

CRITERI

PUNTEGGIO

Anzianita di servizio svolto nel profilo/ruolo
di attuale appartenenza sia con contratti a

tempo determinato sia indeterminato

Punti 2 per ogni anno (o frazione maggiore o
uguale a 6 mesi)

(max.6)

Partecipazione come formatore a corsi di

formazione sull’argomento

Punti 2 per ogni corso di almeno 20 ore

(max 4)

Art. 8 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, corredata da specifica proposta

progettuale, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 23 luglio 2026, mediante

una delle seguenti modalita:

* consegna a mano presso gli uffici di segreteria dell'Istituto con tutti gli allegati;

* trasmissione tramite posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo moic82800c@pec.istruzione.it.
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Nell'oggetto della PEC dovra essere riportata la seguente dicitura: - “Candidatura
ESPERTO/TUTOR - Formazione docenti DM 38/2026 — Progetto RelAzioni in Rete: Costruire

Ambienti di Apprendimento Inclusivi”, specificando il modulo d’interesse con tutti gli allegati;

La documentazione dovra essere trasmessa esclusivamente in formato .pdf.
Allegati:

- Allegato A: Domanda di partecipazione,

- Allegato B: Tabella valutazione dei titoli;

- Allegato C: Dichiarazione di insussistenza cause ostative;

- Allegato D: Scheda fiscale SOLO PER personale esterno

- Proposta progettuale;

- Curriculum vitae formato europeo;

- Documento di identita in corso di validita.

Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal/la candidato/a, pena
I"esclusione.

Non saranno prese in considerazione le candidature:

¢ pervenute oltre il termine stabilito;

¢ prive della documentazione richiesta;

¢ non debitamente sottoscritte;

¢ presentate con modalita diverse da quelle previste dal presente Avviso.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata
dai/lle candidati/e.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

I/Le dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere
autorizzati a svolgere l'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale
lettera di incarico e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione

medesima.

Art. 9 - Commissione di valutazione

La valutazione delle candidature sara effettuata da apposita Commissione nominata dal Dirigente
Scolastico, composta da personale interno, nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialita e
pari trattamento.

I1 Dirigente Scolastico si riserva la facolta di procedere alla valutazione delle candidature anche
senza la nomina di una Commissione, qualora il numero delle candidature pervenute lo consenta.
La Commissione, ovvero il Dirigente Scolastico, procede alla verifica di ammissibilita, alla
valutazione dei curricula e dei titoli, all'attribuzione dei punteggi secondo la griglia di cui all'art. 7

e alla formazione della graduatoria di merito. Saranno valutati esclusivamente i titoli, le esperienze
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e i servizi dichiarati e posseduti alla data di scadenza del presente Avviso. Delle operazioni ¢

redatto apposito verbale.

Art. 10 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti
dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. 26
aprile 2022, n. 105.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196,
come modificato dal D.Lgs. 101/2018, i dati personali forniti dai candidati saranno trattati
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura e per i conseguenti adempimenti

amministrativi, contabili e di rendicontazione.

Art. 12 - Responsabile del procedimento
Ai sensi dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento e il Dirigente

Scolastico, Dott.ssa Barbara Bertoli, e-mail istituzionale moic82800c@istruzione.it.

Art. 13 - Pubblicizzazione della procedura
Il presente Avviso e pubblicato all’Albo on-line dell'Istituzione scolastica e nella sezione

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale www.icsassuolo3sud.edu.it

Art. 14 - Rinvio all’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 15 - Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si rinvia alle disposizioni normative
vigenti in materia, con particolare riferimento al D.Lgs. n. 165/2001, alla Legge n. 241/1990, al
Codice civile, al Regolamento (UE) 2016/679 e alla normativa di riferimento del Programma

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.

Allegati all’Avviso pubblico:

o All. A: Domanda di partecipazione

o All. B: Tabella di valutazione dei Titoli e delle Esperienze lavorative
o All. C: Dichiarazione insussistenza cause ostative

o All. D: Scheda fiscale SOLO PER personale esterno

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Barbara Bertoli

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.

Codice dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa
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