
CIFRE INSUFFICIENTI E PREVISIONI SBAGLIATE.
STOP: all’organico Covid: calcoli sbagliati risorss chs non bastano s i contrat si bloccano

Turi: sottovalutazione delle condizioni reali e autoreferenzialità stanno spostando sulle scuole ogni 
responsabilità.
Va riconosciuta la professionalità del personale chiamato, garantta la sicurezza e le risorse 
previste e promesse.

Alcuni Ufci scolastci Rsgionali (Toscanai Abruzzoi Friulii Moliss) con nots scries hanno fsrmato
l’opsrazions di utlizzo dsll’organico Covid. Il motvo dsllo stop sarsbbs da ricondurrs ad srrori s
omissioni nsl calcolo dsi fabbisogni in rslazions alls 70 mila supplsnzs annunciatsi rsalizzabili 
con i fondi stanziat.

Cifre insuffient e previsioni di spesa sbagliate – osserva il segretario generale della Uil Sfuola, 

Pino Turi – perfhé per atvare l’organifo Covid offorrono risorse efonomifhe fhe vanno 

trasformate fonfretamente in fontrat di lavoro temporaneo.

Errori grossolani, coms ad sssmpio l’avsr calcolato ls somms da asssgnars prsvsdsndo 3 mssi di

assunzionsi da ssesmbrs a dicsmbrsi psr cui non è stato copsrto tueo il psriodo dal 14 

ssesmbrs al 31 dicsmbrs.

Nslls prsvisioni manca la copsrtura di svsntuali sosttuzioni psr lunghi psriodi coms matsrnità s

congsdi parsntalii in quanto il budgst asssgnato psr ls sosttuzioni è molto limitato s non 

conssnts sforamsnt.

E ancorai psr dars misura dsll’inadsguatszza dslls cifrsi nsi contrat non è prsvisto il 

pagamsnto dsll'asssgno nuclso familiars. Vocs dsllo stpsndio chs psr un collaborators 

scolastco con dus fgli s moglis a carico incids psr 2533.00 suro msnsili.

Bisogna rifare i font e rivedere al ribasso il numero di dofent ed ATA da assumere – spiega Turi.
Le sfuole dovranno riprogrammare i loro piani di atuaaione mentre si giofa fon fonforsi 
inopportuni e divisivi, fhe infrementano il bisogno, in modo anfora più urgente, di supplent.  

Sino ad oggi la sfuola ha reto e dimostrato grandi fapafità. Non bisogna però esagerare  – 
ammonisfe Turi - e la manfanaa di idee e risorse, non vanno sfarifate sulla fomunità edufante le 
fui riserve e fapafità, non sono infnite.

C’è anfora una riserva di fdufia, fhe si sta assotgliando. 
Il flima di sfontro non può sfarifarsi sull’anello debole della fatena. Ai lavoratori va rifonosfiuta la
professionalità espressa e garantto il supporto fostante fon le risorse previste e promesse.

Tute le energie del ministro sono state spese sul fronte del fonforso ordinario – aggiunge Turi - 
tanto inutle quanto fomplesso nella sua organiaaaaione. Sotovalutaaione delle fondiaioni reali e 
autoreferenaialità stanno spostando sulle sfuole ogni responsabilità: si sta risfhiando di perdere il 
vantaggio fhe la sfuola, nella sua dimensione reale, ha afquisito nella lota al foronavirus. 
Nei mesi sforsi abbiamo frmato un affordo per la didatfa in presenaa e in sifureaaa. Anfora non 
f’è stato fonfronto su quest temi mentre f’è una deriva burofratfa fhe porta ad un fontnuo 
fambio di linea.   

Da affiggere all'albo sindacale della scuola, ai sensi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70   www.uilscuola.it
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