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Programma Annuale  Esercizio Finanziario 2023 
 

Relazione del Dirigente Scolastico con la collaborazione del Direttore dei servizi generali ed amministrativi 

ai sensi dell’articolo 5 comma 7 e 8 del Decreto 28 agosto 2018 n. 129 

 

La presente relazione viene presentata alla Giunta Esecutiva, in allegato al Programma Annuale modello 

“A” per l’esercizio finanziario 2023, in ottemperanza alle disposizioni impartite dall’articolo 5, comma 7 e 8 del 

Decreto 28 agosto 2018 n. 129. 

 

Per la stesura del Programma Annuale il criterio base è stato quello di attribuire, ove possibile, ad ogni 

progetto i costi ad esso afferenti. Al fine della distribuzione delle spese, si sono tenuti in considerazione ed in 

debita valutazione i seguenti elementi: 

➢ Coerenza con le previsioni del P.T.O.F. approvato dal Consiglio d’Istituto del 27/10/2022 con delibera 

n. 27; 

➢ Le risorse disponibili provenienti dall’Unione europea, dallo Stato, degli Entri locali, dalle Famiglie 

degli alunni e da altri soggetti privati; 

➢ Il vincolo di destinazione dell’Avanzo di Amministrazione e relativo riutilizzo nelle stesse finalità; 

➢ I bisogni specifici dell’istituzione scolastica; 

➢ La risposta che la scuola, in quanto istituzione è tenuta a dare; 

➢ Gli elementi e le attività che caratterizzano l’Istituto. 

 

Gli obiettivi del Programma Annuale 2023 esprimono in sintesi quanto progettato nel PTOF e sono: 

 

A A   Attività 

  A01/1 

Funzionamento generale e decoro della 

Scuola Funzionamento generale 

  A01/4 

Funzionamento generale e decoro della 

Scuola RISORSE EX ART. 58, COMMA 4, D.L. 73/2021 

  A01/5 

Funzionamento generale e decoro della 

Scuola 

RISORSE EX ART. 36, COMMA 2, D.L. 21/2022 
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  A01/6 

Funzionamento generale e decoro della 

Scuola 

RISORSE EX ART. 39-BIS D.L. 115/2022 

  A02/1 Funzionamento Amministrativo Funzionamento Amministrativo 

  A03/1 Didattica Didattica 

  A03/5 Didattica 

RISORSE EX ART. 58, COMMA 4, D.L. 73/2021 

  A03/6 Didattica 

REALIZZAZIONE Di RETI LOCALI CABLATE E WIRELESS-

Avviso 20480/2022 PROGETTO: 13.1.1A-FESRPON-EM-2021-4 

  A03/7 Didattica 

DIGITAL BOARD: AVVISO 28966/2021 13.1.2A - FESRPON-EM-

2021-197 

 A03/8 Didattica 

SPAZI E STRUMENTI DIGITALI PER LE STEM AVVISO 

10812/2021 - CUP: C89J21027510001 

  A04/1 Alternanza Scuola Lavoro   

  A05/1 

Visite, viaggi e programmi di studio 

all'estero VIAGGI D'ISTRUZIONE E VISITE GUIDATE 

  A06/1 Attività di orientamento ORIENTAMENTO 

P P   Progetti 

  P01/1 

Progetto in ambito "Scientifico, tecnico 

e professionale"  PNSD 

  P02/1 

Progetto in ambito "Umanistico e 

sociale"  AREA ESPRESSIVA 

  P02/2 

Progetto in ambito "Umanistico e 

sociale"  POTENZIAMENTO LINGUE STRANIERE 

  P02/3 

Progetto in ambito "Umanistico e 

sociale"  INCLUSIONE E DSA 
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  P02/4 

Progetto in ambito "Umanistico e 

sociale"  ACCOGLIENZA ADOLESCENZA 

  P02/5 

Progetto in ambito "Umanistico e 

sociale"  

EDUCAZIONE CIVICA, ALLA SICUREZZA E ALLA 

PREVENZIONE 

  P02/6 

Progetto in ambito "Umanistico e 

sociale"  

ATTIVITA' DI RECUPERO CONSOLIDAMENTO E 

ALFABETIZZAZIONE 

  P02/7 

Progetto in ambito "Umanistico e 

sociale"  MUSICA E TEATRO 

  P02/9 

Progetto in ambito "Umanistico e 

sociale"  

"APPRENDIMENTO E SOCIALITÀ" - AVVISO 9707 10.1.1A-

FDRPOC-EM-2021-26 IO CI SONO 

  P02/10 

Progetto in ambito "Umanistico e 

sociale"  

"APPRENDIMENTO E SOCIALITÀ" - AVVISO 9707 10.2.2A-

FDRPOC-EM-2021-84 FACCIO, CAPISCO...IMPARO 

 P02/11 

Progetto in ambito "Umanistico e 

sociale"  

“EDUCAZIONE CIVICA” COFINANZIATO CON ECONOMIE 

FDRPOC AVVISO 9707 

  P03/1 

Progetti per "Certificazioni e corsi 

professionali"   

  P04/1 

Progetti per "Formazione / 

aggiornamento del personale"  AGGIORNAMENTO 

  P04/2 

Progetti per "Formazione / 

aggiornamento del personale" MI RISORSE EX ART. 231 D.L. 34/2000  

 

 
La gestione finanziaria ed amministrativo-contabile si esprime in termine di competenza ed è improntata 

a criteri di efficacia, efficienza ed economicità, e si conforma ai principi di trasparenza, annualità, universalità, 

integrità, unità, veridicità, chiarezza, pareggio, armonizzazione, confrontabilità e monitoraggio. 

 

Le entrate sono aggregate per fonte di finanziamento, secondo la loro provenienza. 

 

Le spese sono aggregate per destinazione e fonte di finanziamento, intesa come finalità di utilizzo delle 

risorse disponibili, e sono distinte in attività amministrative e didattiche e progetti. 

 

A ciascuna destinazione di spesa compresa nel programma annuale per l’attuazione del P.T.O.F. è 

allegata una scheda illustrativa finanziaria, predisposta del D.S.G.A., nella quale sono indicati l’arco temporale 

di riferimento, le fonti di finanziamento e il dettaglio delle spese distinte per natura. 

 

Per ogni progetto è indicata la fonte di finanziamento e la spesa complessiva prevista per la sua 

realizzazione 

 

Si descrivono dettagliatamente gli obiettivi da realizzare e la destinazione delle risorse in coerenza con le 

previsioni del P.T.O.F.. Si evidenziano, altresì, in modo specifico, le finalità e le voci di spesa cui vengono 

destinate le entrate derivanti dal contributo volontario delle famiglie, nonché quelle derivanti da erogazioni 

liberali, anche ai sensi dell’articolo 1, commi 145 e seguenti della legge n. 107 del 2015.  
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Determinazione delle entrate 

 

La determinazione delle Entrate avviene sulla base degli accertamenti di volta in volta richiamati.  

 

Agg. 01 Avanzo di amministrazione presunto 

Voce 01 Avanzo non vincolato  €  45.055,81 

Voce 02 Avanzo vincolato   € 29.506,40 

L’Avanzo di Amministrazione PRESUNTO al 31/12/2022  

è stato coerentemente distribuito sulle Attività e sui Progetti anno 2023 secondo il vincolo di destinazione ed 

impegnato per le stesse finalità (vedi mod. D).  

 

Agg. 03 Finanziamento dello Stato 

Voce 01 Dotazione Ordinaria  € 17.450,26 

Comunicazione in via preventiva delle risorse relative al Programma Annuale 2023 

 

Allo scopo di fornire il quadro completo dei finanziamenti a disposizione per le attività, si comunicano, in via 

preventiva, gli importi delle risorse finanziarie messe a disposizione dal MI con nota 46445 del 04 ottobre  2022 

per la programmazione relativa al periodo gennaio - agosto 2023. 

 

La quota riferita al periodo settembre - dicembre 2023 sarà oggetto di successiva integrazione. 

 

- QUOTA BASE FUNZIONAMENTO e REVISORI DEI CONTI pari a: € 15.093,62+€ 2.356,63 

è stata fornita in aderenza a quanto previsto dalla legge 107/2015 con comunicazione preventiva relativa alla 

risorsa finanziaria assegnata, per il periodo gennaio - agosto 2023 relativa alla quota ordinaria per il 

funzionamento amministrativo didattico annualmente stanziato dal Bilancio del MI:  

 

➢ € 15.093,62 quale quota per il funzionamento amministrativo e didattico, così calcolato: 

 

Quota per Alunno: 12.828,96 

Quota Fissa: 1.333,33 

Quota per Sede aggiuntiva: 533,33 

Quota per Alunni diversamente abili: 350,00 

Quota per Presenza corsi serali/scuole ospedaliere/scuole carcerarie: 0,00 

Quota per Classi terminali della scuola secondaria di I grado: 48,00 

Quota per Classi terminali della scuola secondaria di II grado 0,00 

Totale Funzionamento Amministrativo-Didattico 15.093,62 

 

➢ *€ 2.356,63 quale quota per il compenso revisori dei conti per Istituzione Capofila, 

 

Distribuzione su attività  e progetti: 

 

€ 2.000,00 A01/1 Funzionamento generale e decoro della scuola  

€ 5.895,62 A02/1 Funzionamento amministrativo 

€ 2.800,00 A03/1 Didattica 

€ 48,00 A06/1 Orientamento 

€ 350,00 P02/3 Progetto in ambito “Umanistico e sociale” AREA INCLUSIONE E DSA 

€ 3.000,00 

P04/1 Progetto per “Formazione/aggiornamento del personale” 

AGGIORNAMENTO 

€1.000,00 R98 - Fondo di riserva 
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*€ 2.356,63 A02/1 Funzionamento Amministrativo 

  

 

* = Tale somma corrisponde al 90% (cfr. art. 6 comma 3 del Decreto Legge 78/2010) del compenso massimo 

annuo ai revisori secondo la normativa previgente. Dal 2011 il compenso spettante ai revisori è infatti ridotto 

del 10% ed è pari a € 1.629,00 = € 1.810,00 x 0,9. Il rimanente 10% viene versato in conto entrata Stato 

direttamente dalla Direzione Generale per le Risorse Umane e Finanziarie. 

 

- CONTRATTI DI PULIZIA ED ALTRE ATTIVITÀ AUSILIARIE: €_0,00 

In riferimento alle risorse finanziarie destinate all’acquisto di servizi non assicurabili col solo personale interno 

(solo per le Scuole con organico accantonato di collaboratori scolastici), si comunica che l’art. 1 comma 760, 

punto 5-ter della legge 145/2018 ha disposto che “Il Ministero dell'istruzione, dell’università e della ricerca è 

autorizzato ad avviare un'apposita procedura selettiva, per titoli e colloquio, finalizzata ad assumere alle 

dipendenze dello Stato, a decorrere dal 1° gennaio 2021, il personale impegnato per almeno 10 anni, anche non 

continuativi, purché includano il 2018 e il 2019, presso le istituzioni scolastiche ed educative statali, per lo 

svolgimento di servizi di pulizia e ausiliari, in qualità di dipendente a tempo indeterminato di imprese titolari di 

contratti per lo svolgimento dei predetti servizi. Alla procedura selettiva non può partecipare il personale di cui 

all'articolo 1, comma 622, della legge 27 dicembre 2017, n. 205. Con decreto del Ministro dell'istruzione, 

dell'università e della ricerca, di concerto con i Ministri del lavoro e delle politiche sociali, per la pubblica 

amministrazione e dell'economia e delle finanze, sono determinati i requisiti per la partecipazione alla procedura 

selettiva, nonché le relative modalità' di svolgimento e i termini per la presentazione delle domande”. 

Pertanto, alla luce della vigente legislazione, non sono state previste assegnazioni alle Istituzioni scolastiche a 

decorrere dal 1° marzo 2020.  

 

*********************************************************************************** 

 

– CEDOLINO UNICO:  

ASSEGNAZIONE PER GLI ISTITUTI CONTRATTUALI 

In attuazione  del CCNL comparto Istruzione e Ricerca  , siglato il 19/14/2018 e in particolare, ai sensi  dell’art. 

40, comma 1, è stato previsto, invece, che, a decorrere dal corrente a. s. 2018/19, le risorse finanziarie relative 

agli istituti contrattuali, definiti sulla base dei precedenti CCNL, confluiscono in un unico fondo, denominato 

“Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”. Pertanto   la risorsa complessivamente disponibile, per il 

periodo settembre 2022 - agosto 2023, per la retribuzione accessoria è pari ad € 60.537,76 lordo dipendente ed è 

così suddivisa: 

a) € 37.226,23 lordo dipendente per il  Fondo delle istituzioni scolastiche;  

b) €_4.048,01  lordo dipendente per  funzioni strumentali all’offerta formativa; 

c) €_2.384,85 lordo dipendente per gli incarichi specifici del personale ATA;  

d) €_2.219,86 lordo dipendente per la remunerazione delle ore eccedenti l’orario settimanale d’obbligo 

effettuate in sostituzione di colleghi assenti; 

e) €_   960,14 lordo dipendente per la remunerazione delle attività complementari di educazione fisica; 

f) €_1.100,50 lordo dipendente destinato alle misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio; 

g) € 0,00...; 

h) € 12.498,17 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione del personale scolastico. 

In applicazione dell'art. 2 comma 197 della Legge n. 191/2009 (Legge Finanziaria per il 2010), concernente il 

cd. “Cedolino Unico”, la somma assegnata a codesta scuola finalizzata a retribuire gli istituti contrattuali ed utile 

per la relativa contrattazione d’Istituto non viene prevista in bilancio, nè, ovviamente, accertata. La stessa verrà 

invece gestita secondo le modalità illustrate nelle note n. 3980 del 16 maggio 2011 e 4074 del 19 maggio 2011 

del "Cedolino Unico". 

Per gli impegni di spesa, si rimanda al Contratto Integrativo di Istituto a. s. 2022/2023, in fase di stipula. 
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*********************************************************************************** 

 

ASSEGNAZIONE PER LE SUPPLENZE BREVI E SALTUARIE 

Non viene prevista in bilancio alcun finanziamento, né ovviamente accertato, in quanto con l’anno scolastico 

2015/2016 il processo di liquidazione delle competenze “NoiPA/Cedolino Unico Compensi vari” per le 

supplenze brevi e saltuarie è stato completamente sostituito con un sistema integrato di colloquio tra le banche 

dati SIDI e NoiPA, basato sui principi della cooperazione applicativa, il quale assicurerà le procedure per i 

pagamenti e della gestione amministrativo-contabile. 

La Direzione Generale per le Risorse Umane e Finanziarie, si avvarrà del Sistema di gestione dei POS (GePOS) 

per verificare la disponibilità delle risorse finanziarie sui POS per l’importo da liquidare, attivando il 

procedimento per l’assegnazione di fondi. 

 

*********************************************************************************** 

 

Agg. 03 Finanziamento dello Stato 

Voce 06 Altri finanziamenti vincolati  € 0,00: 

 

La Direzione Generale MI potrà disporre eventuali integrazioni alla risorsa finanziaria di cui sopra.  

In particolare, potranno essere disposte integrazioni da accertare o da non accertare nel bilancio secondo le 

istruzioni che verranno di volta in volta impartite per: 

 

➢ l’arricchimento e l’ampliamento dell’offerta formativa; 

➢ le misure incentivanti per i progetti relativi le aree a rischio; 

➢ le attività complementari di educazione fisica; 

➢ l’indennità per la sostituzione del DSGA per l’intero anno scolastico; 

➢ i compensi vari; 

➢ i progetti di orientamento. 

 

Ulteriori risorse finanziarie potranno essere assegnate, per altre esigenze, anche a cura di Direzioni Generali 

diverse dalla Direzione Generale per la politica finanziaria e per il bilancio – ufficio settimo.  

 

*********************************************************************************** 

Altre informazioni 

MENSA GRATUITA 

L’articolo 7 comma 41 del decreto Legge 95/2012 dispone che il contributo dello Stato alle spese, di 

competenza degli enti locali, di cui all’articolo 3 della Legge 4/1999 è assegnato agli enti locali stessi in 

proporzione al numero di classi che accedono al servizio di mensa scolastica. 

L’assegnazione in parola è effettuata dal Ministero direttamente a favore degli enti locali, con conseguente 

snellimento degli adempimenti posti in carico alle segreterie scolastiche. 

ACCERTAMENTI MEDICO-LEGALI 

L’articolo 14 comma 27 del decreto Legge 95/2012 dispone che a decorrere dal 7 luglio 2012 il Ministero 

provvede direttamente al rimborso forfetario alle Regioni delle spese sostenute per gli accertamenti medico-

legali a favore del personale scolastico ed educativo. 

In particolare codesta istituzione non dovrà assicurare alcun adempimento nel corso del 2018 per il pagamento 

delle visite fiscali, né dovrà iscrivere in bilancio previsioni di entrata e di spesa al riguardo. Eventuali fatture 

relative accertamenti disposti successivamente al 7 luglio 2012 non dovranno essere pagate, previa 

comunicazione al riguardo da parte di codesta istituzione agli enti che le avessero emesse. 

TARSU/TIA 

Circa il pagamento della TARSU/TIA sono confermate le disposizioni vigenti, che prevedono l’assegnazione 

diretta da parte del Ministero in favore dei Comuni, senza che sia previsto alcun adempimento in carico a questa 

istituzione. 
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*********************************************************************************** 

Agg. 05 Finanziamenti da Enti Locali o da altre istituzioni pubbliche 

Voce 04 Comune vincolati 

 

Nell’aggregato 05/04 verranno  introitati i finanziamenti a seguito della quantificazione degli importi in entrata 

per la realizzazione dei progetti del P.T.O.F.  e i finanziamenti per il Funzionamento L. 23/1996 per l’a. s. 

2022/2023 come da delibere dell’ amministrazione Comunale di  Fiorano Modenese   

 

Si specifica che i finanziamenti a. s. 2022/2023 saranno  gestiti nell’esercizio finanziario  di competenza: 

 

Amministrazione Comunale Acconti da contabilizzati  

nell’ E.F. 2022 

Saldi contabilizzati 

E.F. 2023 

Totale 

Comune  

Funzionamento L. n. 

23/1996 0,00 16.875,00 16.875,00 

Comune  

POF Infanzia lingua 

inglese 2.200,00 4.400,00 6.600,00 

Comune  

POF Qualificazione 

di tutti gli ordini di 

scuola 4.545,00 9.090,00 13.635,00 

 TOTALI    

 

Distribuzione su  aggregati: A01/1, A02/1       € 16.875,00 

Distribuzione su  progetti:  P02/02       €   4.400,00 

Distribuzione su  progetti:  P02/1,P02/2,P02/3,P02/5,P02/6, P02/11   €   9.090,00 

 

*********************************************************************************** 

 

 

Agg. 06 Contributi da privati 

Voce 01 contributi volontari famiglie per iscrizioni alunni  €_0,00: 

Si specifica che i contributi relativi alle iscrizioni a. s. 2022/2023  sono stati contabilizzati totalmente 

nell’esercizio finanziario 2022. Tali contributi sono stati spesi in parte nell’E.F. 2022 per la copertura 

assicurativa e per la restante parte saranno gestiti nell’esercizio finanziario 2023  come avanzo vincolato in 

aggiunta  ad eventuali maggior entrate nel corso dell’esercizio finanziario 2023. Nello specifico una quota viene 

programmata in A02/1 per noleggio macchine fotocopiatrici e la restante quota in A03/1 per acquisti materiali 

e/o cofinanziamenti progetti didattici. 

 

Per eventuali ulteriori  contributi relativi alle iscrizioni a. s. 2022/2023  saranno gestiti nell’esercizio finanziario  

di competenza a seguito della quantificazione degli importi in entrata con opportune variazioni di bilancio. 

Distribuzione su aggregato: A03/1....………        …… €_0,00 

 

 

Voce 04 contributi per visite, viaggi e programmi  di studio…  €_0,00: 

Nel corso dell'esercizio 2023, verranno introitati le  eventuali  quote per i viaggi di istruzione con opportune 

variazioni di bilancio a seguito quantificazione degli importi in entrata. 

Distribuzione su aggregato: A05/1....…………  …  €_0,00 

 

 

Voce 05 contributi per copetura assicurativa  degli alunni _     €_0,00: 

Si specifica che i contributi relativi alle assicurazione integrativa iscrizioni a. s. 2023/2024 verranno introitati  

con opportune variazioni di bilancio a seguito quantificazione degli importi in entrata. 

Distribuzione su aggregato: A01/1....…………     … €_0,00 
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Voce 10 altri contributi famiglie vincolati _                                     € 695,00: 

Si specifica che i contributi relativi  ad attuazione di progetti didattici previsti nel PTOF verranno  introitati 

verranno a seguito della  quantificazione degli importi necessari all’attuazione dei progetti stessi. Nello specifico 

la cifra prevista è relativa alla previsione del costo dello spettacolo di teatro didattico in lingua “Alice in 

Wonderland” rivolto gli alunni della SS1° grado Bursi previsto per marzo effettuato dal Global English Theatre 

Associazione. 

Distribuzione su aggregato: P02/2....…………   …  € 695,00 

 

*********************************************************************************** 

 

Agg. 11 Sponsor e utilizzo locali 

Voce 03 canone occupazione spazi e aree pubbliche    €_0,00: 

Nel corso dell'esercizio 2023, altri eventuali  introiti  da privati   e/o sponsorizzazioni di ditte, enti e privati 

saranno oggetto di variazioni di bilancio a seguito quantificazione degli importi in entrata. 

Distribuzione su Agg./Progetti: A01…  … € 0,00 

 

*********************************************************************************** 

 

Agg. 12 Altre entrate 

 

Voce 02 Interessi  attivi Banca d’Italia      €_0,00: 

Interessi attivi 2022 su B.I. 

Nel corso dell'esercizio 2023, gli eventuali  introiti   saranno oggetto di variazioni di bilancio a seguito 

quantificazione degli importi in entrata. 

 

Distribuzione su Attività: A01/1 Funzionamento generale €_0,00  

 

 

*********************************************************************************** 

 

 

98 Fondo Riserva    € 1.000,00 determinato in misura non superiore al 10 per cento 

della dotazione finanziaria ordinaria. Il fondo di riserva sarà utilizzato esclusivamente per aumentare gli 

stanziamenti di progetti la cui entità si dimostri insufficiente per la sua realizzazione, per spese impreviste e per 

eventuali maggiori spese, conformemente a quanto previsto dall'articolo 8, comma 1 del D.I. 129/2008. 

 

 

 

******************************************************************************** 

Partite di giro: 

Il fondo minute spese, determinato in € 350,00 è gestito nelle partite di giro: 

Entrate 99/01 – Uscite A02/1 Tipo Spesa 99/01/001 

 

******************************************************************************** 
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ISTITUTO COMPRENSIVO FRANCESCA BURSI 

P.A.  

2023 

EVIDENZA DEGLI ELEMENTI CHE COMPONGONO L'AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO AL 31/12/2022 COMPRENSIVI DI RISCOSSIONI E SPESE PRESUNTE DI FINE ESERCIZIO + RADIAZIONI RESIDUI 

  

  

      DA ESERCIZIO FINANZIARIO 2022 TOTALE             

    Tipologia di finanziamento 

ANNI 

PRECEDENTI E.F. 2022 

ECONOMIE 

AGG.TI 

PROGETTI 

2022 

FINANZ 

SETT/OTT 2022 

FINANZ 

NOV/DIC 2022 

RADIAZIONE 

RESIDUI ATTIVI - 

VARIAZIONE PER 

MINOR ENTRATE 

RADIAZIONE 

RESIDUI 

PASSIVI 

ECONOMIA AL 

31/12/2022 impegni 2022 

impegni 

nov-dic SALDO       

    

Z01-DISPONIBILITA' ECONOMICA 

DA PROGRAMMARE 2022                             

  01/01 A.A.  Anni precedenti 1.437,00             1.437,00     1.437,00 Z01 

8.637,00 

P04/1 

A.V. 06/01/001 

Previsione entrate contributi genitori 

per iscrizioni assicurazione a.s. 

2022/2023       2.000,00       2.000,00     2.000,00 Z01 A03/1 

A.V. 06/01/001 

Previsione entrate contributi genitori 

per iscrizioni assicurazione a.s. 

2022/2023       3.000,00       3.000,00     3.000,00 Z01 A02/1 

A.V. 05/04/002 

CONTRIBUTI  COMUNE DI FIORANO 

MODENESE   PER 
L'INSEGNAMENTO LINGUA 

INGLESE SCUOLE DELL'INFANZIA  

4/12 A.S. 2022/2023 Prot. n. 23835 del 
18/10/2022       € 2.200,00       2.200,00     2.200,00 Z01 P02/2 

                                  

  03/01/001 

MI Dotazione Ordinaria Funzionamento 

(SETT./DIC. E.F. 2022)       0,00       0,00     0,00 A01/1 

3.385,36 

  

  11/03/004 ASSICURAZIONE ALUNNI               0,00     0,00 A01/1   

  11/03/004 

ASSICURAZIONE PERSONALE 

SCOLASTICO               0,00     0,00 A01/1   

  01/01 AVANZO NON VINCOLATO  10.723,36             10.723,36   9.038,00 1.685,36 A01/1 A01/1 

  01/01 AVANZO NON VINCOLATO  3.000,00             3.000,00   1.300,00 1.700,00 A01/1 A01/1 

                                  

A.V. 03/06/13 

A.F. 2021  ASSEGNAZIONE MI 

RISORSE EX ART. 58, comma 4  D.L. 

73/2021  (covid-19)  € 4.800,50             € 4.800,50 € 4.800,50   0,00 A01/4 0,00 A01/4 

                                  

A.V. 03/06/17 

A.F. 2022  ASSEGNAZIONE MI 

RISORSE EX ART.36, comma 2 D.L. 

n.21 del 21 marzo 2022   € 3.824,41           € 3.824,41   € 3.824,41 0,00 A01/5 0,00 A01/5 

                                  

A.V. 03/06/16 

A.F. 2022  ASSEGNAZIONE MI 

RISORSE EX ART.39-bis D.L. 

115/2022       € 3.264,36       € 3.264,36     3.264,36 A01/6 

3.314,36 

A01/6 

  03/01/001 
MI Dotazione Ordinaria Funzionamento  
(SETT./DIC. E.F. 2022)       € 50,00       € 50,00     50,00 A01/6 A01/6 
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A.V. 03/01/002 

MIUR DOTAZIONE ORDINARIA  

(GEN/DIC E.F. 2023 compenso revisori)   € 3.534,94           € 3.534,94   € 3.024,33 510,61 A02/1 

27.094,67 

A02/1 

  01/01 AVANZO NON VINCOLATO  € 55,15             € 55,15   € 55,15 0,00 A02/1   

  01/01 AVANZO NON VINCOLATO  € 8.354,16             € 8.354,16   € 1.770,10 6.584,06 A02/1 A02/1 

  01/01 AVANZO NON VINCOLATO  € 12.000,00             € 12.000,00     12.000,00 A02/1 A01/1 

  01/01 AVANZO NON VINCOLATO  € 8.000,00             € 8.000,00     8.000,00 A02/1 A02/1 

                                  

A.V. 01/02 

Economie Contributo genitori 

iscrizione a. s.  Precedenti 3.994,30             3.994,30   362,53 3.631,77 A03/1 

11.190,97 

A03/1 

A.V. 01/02 

Economie Contributo genitori 

iscrizione a. s.  Precedenti 1.607,63             1.607,63     1.607,63 A03/1 P02/11 

A.V. 12/03/003 

Premio alle classi 2^C e 2^B Scuola 

secondaria Bursi  vincitrici del  concorso 
Mani in pasta 2018/19 S.I.A.N. di 

Modena e associazione Onlus Amici del 

Cuore di Modena 500,00             500,00     500,00 A03/1 P02/11 

A.V. 12/03/002 

Premio all’Istituto  per la partecipazione 

di alunni della   Scuola Secondaria di 

primo grado  Bursi al Concorso “Una 
stella per la scuola" a.s. 2018/19 indetto 

dalla  Federazione  Dei Maestri Del 

Lavoro   450,00             450,00     450,00 A03/1 P02/11 

A.V. 12/03/003 

CONTRIBUTI  Unità Operativa di 

Nutrizione del S.I.A.N. e ONLUS "GLI 
AMICI DEL CUORE". Assegnazione 

premio alle classi  2^A - 2^B e 2^C della 

Scuola secondaria di 1° grado “F. Bursi” 
di Fiorano Modenese  vincitrici del  

concorso Educazione Alimentare 2021/22 

collegato al progetto  "Mani in pasta"        500,00       500,00     500,00 A03/1 A03/1 

  01/01 AVANZO NON VINCOLATO  4.501,57             4.501,57     4.501,57 A03/1 A03/1 

                                  

A.V. 03/06/13 

A.F. 2021  ASSEGNAZIONE MI 

RISORSE EX ART. 58, comma 4  D.L. 

73/2021  (covid-19)  11.407,56             11.407,56 11.407,56   0,00 A03/5 0,00 A03/5 

                                  

A.V. 02/02/002 

REALIZZAZIONE DI RETI LOCALI 

CABLATE E WIRELESS: 

AVVISO20480/2021 PROGETTO: 

13.1.1A-FESRPON-EM-2021-4 57.969,06             57.969,06 56.592,32 235,34 1.141,40 A03/6 1.141,40 A03/6 
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A.V. 02/02/003 

DIGITAL BOARD: AVVISO 

28966/2021 13.1.2.A-FESRPON-EM-

2021-197 56.908,11             56.908,11 53.917,70 141,27 2.849,14 A03/7 2.849,14 A03/7 

                                  

A.V. 03/06/14 

SPAZI e Strumenti digitali pe le STEM  

Avviso 10812/2021 16.000,00             16.000,00   16.000,00 0,00 A03/8 0,00 A03/8 

                                  

  01/01 AVANZO NON VINCOLATO  1.282,02             1.282,02     1.282,02 A05/1 1.282,02 A05/1 

                                  

  01/01 AVANZO NON VINCOLATO  259,45             259,45     259,45 A06/1 

336,92 

A06/1 

A.V. 01/01 AVANZO  VINCOLATO  361,65             361,65 284,18   77,47 A06/1 A06/1 

A.V. 03/01/001 MI DOTAZIONE ORDINARIA  2022 458,94             458,94 458,94   0,00 A06/1   

                                  

  01/01 AVANZO NON VINCOLATO  73,46             73,46 31,14   42,32 P01/1 

2.042,32 

P01/1 

A.V. 03/06/001 

Finanziamento Animatore digitale 

triennio 2021-2024 1.000,00       2.000,00     3.000,00 1.000,00   2.000,00 P01/1 P01/1 

                                 

  01/01 AVANZO NON VINCOLATO  1.500,00             1.500,00     1.500,00 P02/1 

2.586,29 

P02/11 

  01/01 AVANZO NON VINCOLATO  419,15             419,15     419,15 P02/1 P02/1 

A.V. 05/04/001 

Contributi  Comune di Fiorano Modenese   

per la  Qualificazione Scolastica  4/12 a.s. 
2022/2023 Prot. n. 23835 del 18/10/2022       € 2.033,97       2.033,97   1.366,83 667,14 P02/1 P02/1 

                                  

  01/01 AVANZO NON VINCOLATO  744,62             744,62     744,62 P02/2 

744,62 

P02/2 

  01/02 AVANZO VINCOLATO                0,00     0,00 P02/2   

                                  

  01/01 AVANZO NON VINCOLATO  1.251,52             1.251,52   600,00 651,52 P02/3 651,52 P02/3 

                                  

  01/01 AVANZO NON VINCOLATO  327,16           865,50 1.192,66     1.192,66 P02/4 

1.449,08 

P02/4 

  03/01/001 
MI Dotazione Ordinaria Funzionamento  
(SETT./DIC. E.F. 2022)       1.000,00       1.000,00   800,00 200,00 P02/4 P02/4 
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A.V. 05/04/004 

CONTR. UNIONE DISTRETTO CER. 

"STARE BENE A SCUOLA" 2023/23 

(sportello d'ascolto) -SCUOLE 

PRIMARIE       1.948,00       1.948,00 1.948,00   0,00 P02/4   

A.V. 05/04/004 

CONTR. UNIONE DISTRETTO CER. 

"STARE BENE A SCUOLA" 2023/23 
(sportello d'ascolto) -SCUOLA SS1       2.129,00       2.129,00 2.129,00   0,00 P02/4   

A.V. 05/04/005 

CONTR. UNIONE DISTRETTO CER. 

"ProgettAzione di Intrecci" 2023/23       4.800,00       4.800,00 4.799,58   0,42 P02/4 P02/4 

A.V.   

RISORSE FINANZIARIE A.A.  Vinc. 

contributo Iscrizioni 2021/22 da utilizzare 

per PTOF 3.258,00             3.258,00 3.258,00   0,00 P02/4   

A.V. 03/06/18 
D.G. USR E.R Fondi ristori educativi - 
Art.5-bis d.l. 2063 03/10/2022       56,00       56,00     56,00 P02/4 P02/4 

A.V. 05/04/005 

USL Modena  Progetto "Tutta un'altra 

scuola        7.200,00       7.200,00   7.200,00 0,00 P02/4   

                                  

A.V. 05/04/001 

 Contributi  Comune di Fiorano Modenese   
per la  Qualificazione Scolastica  4/12 a.s. 

2022/2023 Prot. n. 23835 del 18/10/2022       € 281,67       281,67   281,67 0,00 P02/5 

671,30 

  

  01/01 AVANZO NON VINCOLATO  671,30             671,30     671,30 P02/5 P02/5 

                                  

  01/01 AVANZO NON VINCOLATO  1.053,11             1.053,11     1.053,11 P02/6 1.053,11 P02/6 

                                  

  01/01 AVANZO NON VINCOLATO  276,73             276,73     276,73 P02/7 

276,73 

P02/7 

A.V. 05/04/001 

Contributi  Comune di Fiorano Modenese   

per la  Qualificazione Scolastica  4/12 a.s. 
2022/2023 Prot. n. 23835 del 18/10/2022       € 2.229,36       2.229,36   2.229,36 0,00 P02/7   

                                  

A.V. 02/01/003 

"APPRENDIMENTO E SOCIALITÀ" 

- AVVISO 9707 10.1.1A-FDRPOC-EM-

2021-26 IO CI SONO   15.246,00           15.246,00 13.786,58   1.459,42 P02/9 1.459,42 P02/11 

                                  

A.V. 02/01/004 

"APPRENDIMENTO E SOCIALITÀ" 

- AVVISO 9707 10.2.2A-FDRPOC-EM-

2021-84 FACCIO, 

CAPISCO...IMPARO   30.492,00       € 5.082,00   25.410,00 22.665,96   2.744,04 P02/10 2.744,04 P02/11 

                                  

  01/01 AVANZO NON VINCOLATO  1.700,00             1.700,00   1.700,00 0,00 P04/1 

851,94 

  

  01/01 AVANZO NON VINCOLATO  4,94             4,94     4,94 P04/1 P04/1 

A.V.   Finanziamenti MPI "Formazione docenti € 847,00             847,00     847,00 P04/1 P04/1 

  03/01/001 
MI DOTAZIONE ORDINARIA  4/12  
E.F. 2022 3.000,00             3.000,00   3.000,00 0,00 P04/1   

                                  

    

MI RISORSE EX ART. 231 D.L. 

34/2000 Assistenza Psicologica Medica  

E.F. 2020                0,00     0,00 P04/2 0,00   

                                  

A.V. 03/06/013 

A.F. 2021  ASSEGNAZIONE MI 

RISORSE EX ART. 58, comma 4  D.L. 

73/2021  (covid-19)  2.650,00             2.650,00 2.650,00   0,00 P04/3 0,00   
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    FONDO RISERVA   800,00           800,00     800,00 F. Ris 800,00 Z01 

    TOTALI 222.847,45 53.897,35 0,00 32.692,36 2.000,00 5.082,00 865,50 307.220,66 179.729,46 52.928,99 74.562,21 0,00 74.562,21 

AVANZO 

AMMINISTRAZIONE 

PRESUNTO AL 

31/12/2022 

                                

         meno R.A. Radiato   5.082,00    

         meno impegnato   52.928,99    

         più R.P. Radiato   865,50    

         più 

Entrate Nov. 

Dic   2.000,00    
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  PROGRAMMA ANNUALE E.F. 2023    

       ENTRATE   Utilizzo   Accertamenti 

Aggr.       
importi 

      

  Voce sott.           

01     
Avanzo di amministrazione 
PRESUNTO € 74.562,21       

  01   Non vincolato € 45.055,81       

  02   Vincolato € 29.506,40       

                

02    
Finanziamento dall'Unione 
Europea         

  01   Fondi sociali europei (FSE)         

  02   
Fondi  europei di sviluppo 
regionale (FESR)         

  03   
Altri finanziamenti 
dall'Unione Europea         

                

03     Finanziamenti dallo Stato € 17.450,25       

  01   Dotazione ordinaria € 15.093,62     1 

    001 Spese di Funzionamento € 2.000,00 A01/1     

    001 Spese di Funzionamento € 5.895,62 A02/1     

    001 Spese di Funzionamento € 3.000,00 A03/1     

    001 Spese di Funzionamento € 48,00 A06/1     

    001 
Spese di Funzionamento quota 
alunni diversamente abili € 350,00 P02/3     

    001 Spese di Funzionamento € 2.800,00 P04/1     

    001 Spese di Funzionamento € 1.000,00 FONDO RIS     

  01   Dotazione ordinaria € 2.356,63     2 

    002 

COMPENSO REVISORI DEI CONTI 
PER ISTITUZIONE CAPOFILA € 2.356,63 A02/1     

  02   Dotazione perequativa € 0,00       

  03   

Finanziamenti per 
l'ampliamento dell'offerta  
formativa (ex L. 440/97) € 0,00       

  04   
Fondi per lo sviluppo e la 
coesione (FSC) € 0,00       
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  05   
Altri finanziamenti non 
vincolati dallo Stato € 0,00       

  06   
Altri finanziamenti  vincolati 
dallo Stato € 0,00       

                

04     Finanziamenti dalla Regione € 0,00       

  01   Dotazione ordinaria € 0,00       

  02   Dotazione perequativa € 0,00       

  03   
Altri finanziamenti non 
vincolati € 0,00       

  04   Altri finanziamenti vincolati € 0,00       

                

05     
Finanziamenti da Enti locali o 
da altre istituzioni pubbliche € 30.365,00       

  01   Provincia non vincolati € 0,00       

  02   Provincia vincolati € 0,00       

  03   Comune non vincolati € 0,00       

  04   Comune  vincolati € 30.365,00       

    001 

CONTRIBUTO COMUNE 
PROG.TTI QUALIFICAZIONE 
L.2 6/2011 a. s. 2022/23 € 9.090,00 P   3 

    002 

CONTRIBUTO COMUNE 
PROG.TTI QUALIFICAZIONE 
L. 26/2011 a. s. 2022/23 Lingua 
Inglese € 4.400,00 P   4 

    003 

CONTRIBUTO COMUNE 
FUNZIONAMENTO L. 23/96  a 
.s. 2022/23 € 16.875,00 A01/1 A02/1   5 

  05   Altre istituzioni non vincolati € 0,00       

  05  Altre istituzioni vincolati € 0,00       

  06   Altre istituzioni € 0,00       

                

06     Contributi da privati € 695,00       

  01   Contributi volontari famiglie € 0,00       

    1 

Contributi volontario 
famiglie iscrizioni alunni 

        

  02   
Contributi per iscrizioni 
alunni € 0,00       
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  03   
Contributi per mensa 
scolastica € 0,00       

  04   

Contributi per visite, viaggi e 
programmi di studio 
all'estero € 0,00       

    001 

Contributo famiglie per   visite, 
viaggi istruzione e visite 
didattiche € 0,00       

  05   
Contributi per copertura 
assicurativa degli alunni € 0,00       

    001 

Contributo Famiglie per  
copertura assicurativa degli 
alunni € 0,00       

  06   
Contributi per copertura 
assicurativa personale € 0,00       

    001 

Contributo personale per 
copertura assicurativa 
personale € 0,00       

  07   
Altri contributi da famiglie  
non vincolati € 0,00       

  08   
Contributi da imprese non 
vincolati € 0,00       

  09   
Contributi da Istituzioni 
sociali private non vincolate € 0,00       

  10   
Altri contributi da famiglie 
vincolati € 695,00       

    002 
Altri contributi famiglie vincolati 
PTOF € 695,00     6 

  11   
Contributi da imprese 
vincolati € 0,00       

  12   
Contributi da Istituzioni 
sociali private  vincolate € 0,00       

                

07     
Proventi da gestioni 
economiche         

               

08     
Rimborsi e restituzione 
somme         

               

09     Alienazione di beni materiali         

               

10     
Alienazione di beni 
immateriali         

               

11     Sponsor e utilizzo locali € 0,00       

  03   
Canone occupazione spazi a 
e aree pubbliche € 0,00       

    001 Canoni distributori bevande         
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12     Altre entrate € 0,00       

  01   Interessi € 0,00      

  02   Interessi attivi  da Banca dìItalia € 0,00       

    001 Interessi  attivi ccb  € 0,00 A01/1     

  03   Altre entrate n.a.c. € 0,00       

                

13     Mutui € 0,00       

  01   Mutui € 0,00       

  02   Anticipazioni € 0,00       

                

       Totale Entrate =====> € 123.072,46       

99     Partite di giro  € 350,00       

  01   Reintegro anticipo al DSGA € 350,00 99   € 350,00 
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Determinazione delle uscite 

La determinazione delle Uscite è stata effettuata tenendo conto dei finanziamenti disponibili e dei costi 

effettivi sostenuti nell'anno precedente opportunamente verificando, alla luce delle necessità prevedibili, 

gli effettivi fabbisogni per l'anno 2023.  

Di seguito si espone una sintesi descrittiva della programmazione delle uscite: 

 

 
A01-1 Funzionamento generale e decoro della scuola 

Sottoconti imputati  in uscita pari ad €  30.260,36  riguardano le sotto elencate tipologie di spesa e tengono conto 

della spese degli esercizi finanziari precedenti: 

Dotarsi delle attrezzature e dei materiali necessari a mantenere la pulizia della scuola ad un livello ottimale in modo 

che la permanenza degli alunni e del personale all’interno degli edifici scolastici sia confortevole. Garantire alle 

attrezzature in dotazione, per il loro normale funzionamento, la manutenzione e le riparazioni necessarie. Garantire 

ai software in dotazione, il regolare aggiornamento e gli eventuali interventi di personale esperto per eventuali 

problemi… 

Il contributo volontario dei genitori  viene utilizzato prioritariamente  per la copertura  assicurativa degli alunni in 

A01/1, in parte per il funzionamento delle fotocopiatrici per la didattica dei vari  plessi in A02/1  e la parte rimanete  

viene utilizzata principalmente per acquisto di materiale didattico in A03/1  e/o come cofinanziamento progetti 

didattici. 

Le spese riguardano prioritariamente: 

➢ Beni di consumo;  

➢ canoni vari; 

➢ manutenzione ordinaria; 

➢ materiale di pulizia igienico sanitario e medicale; 

➢ assicurazione alunni e operatori; 

➢ noleggio attrezzature di durata per locali ad uso specifico (macchine lavasciuga). 

➢ adeguamento normativa GDPR (formazione e aggiornamento personale e nomina RDP); 

➢ adempimenti T.U. D.lg.vo 81/2008 (RSPP: formazione e aggiornamento, medico competente). 

 

 

A01/04  RISORSE EX. ART. 58 COMMA 4, D.L. 73/2021   

Il comma 4 bis dell’art. 58 del D.L. 73/2021  ha definito un quadro ampio di finalità di utilizzo di risorse di cui al 

comma 4 del medesimo articolo.  

Per quanto concerne la lettera a), che prevede l’“acquisto di servizi professionali, di formazione e di assistenza 

tecnica per la sicurezza nei luoghi di lavoro, per la didattica a distanza e per l'assistenza medico-sanitaria e 

psicologica nonché di servizi di lavanderia e di rimozione e smaltimento di rifiuti” vi è la possibilità di acquisto di: 

servizi di formazione e aggiornamento del personale, con riferimento all’adozione e applicazione del lavoro agile 

(anche per il personale ATA nel rispetto delle relative mansioni), alla didattica a distanza, alla sicurezza sui luoghi 

di lavoro per la ripresa dell’attività scolastica in modo adeguato rispetto alla situazione epidemiologica; o servizi 

professionali e di assistenza tecnica per la sicurezza sui luoghi di lavoro, per la didattica a distanza e per l’assistenza 

medico-sanitaria e psicologica; o servizi di lavanderia; o servizi di rimozione e smaltimento di rifiuti, anche 

speciali; 

Relativamente alla lettera b), vi è la possibilità di acquisto “di dispositivi di protezione, di materiali per l'igiene 

individuale e degli ambienti nonché di ogni altro materiale, anche di consumo, utilizzabile in relazione 

all'emergenza epidemiologica da COVID19” 

Le spese hanno riguardano prioritariamente: servizi di assistenza tecnica per la sicurezza sui luoghi di lavoro 

(personale esterno) e acquisto di materiale in relazione all’emergenza COVID 19. 

L’aggregato resta attivato per la presenza di residui. 

 

 

A01/05  RISORSE EX. ART. 36 , COMMA 2, D.L. 21/2022   

L’articolo 36, comma 2 del decreto-legge n. 21 del 21 marzo 2022 ha previsto un incremento del Fondo per 

l'emergenza epidemiologica da COVID-19 pari a 30 milioni di euro al fine di consentire alle istituzioni scolastiche 
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di provvedere, nell’anno 2022, all’acquisto di dispositivi di protezione, di materiali per l'igiene individuale e degli 

ambienti nonché di ogni altro materiale, anche di consumo, utilizzabile in relazione all'emergenza epidemiologica 

da COVID-19.  

Le spese sono state effettuate prioritariamente per le seguenti forniture:  materiali per l'igiene individuale e degli 

ambienti nonché di ogni altro materiale, anche di consumo, utilizzabile in relazione all'emergenza 

epidemiologica da COVID-19.  

L’aggregato resta attivato per la presenza di residui. 

 

 

A01/06  RISORSE EX. ART. 39-bis D.L. 115/2022   

Sottoconti imputati in uscita pari ad € 3.314,36 riguardano le sotto elencate tipologie di spesa 

 

 

Al fine di contenere il rischio epidemiologico in relazione all'avvio dell'anno scolastico 2022/2023, il Governo è 

intervenuto, con il D.L. 9 agosto 2022, n. 115, convertito con modificazioni dalla L. 21 settembre 2022, n. 142 (c.d. 

“Decreto aiuti-bis”), attraverso l’adozione di specifiche misure rivolte al sistema Istruzione. In particolare, l’art. 39-

bis, comma 1, del D.L. 115/2022, ha previsto l’incremento del Fondo per il funzionamento delle istituzioni 

scolastiche, di cui all'articolo 1, comma 601, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, di 32,12 milioni di euro per 

l'anno 2022, destinandoli all’acquisto di beni e servizi, per le finalità di cui al comma 2 del medesimo articolo 

(come meglio dettagliate nel seguito della presente), con l’obiettivo di contenere il rischio epidemiologico in 

relazione all'avvio dell'anno scolastico 2022/2023. 

Le spese saranno  effettuate prioritariamente per le seguenti forniture: fornitura di dispositivi di protezione e di 

materiali per l’igiene individuale (a titolo esemplificativo, mascherine FFP2, FFP3, ove ve ne sia effettiva necessità, 

guanti monouso, gel disinfettanti); fornitura di prodotti di igiene degli ambienti (a titolo esemplificativo, 

disinfettanti per arredi, per pavimenti); fornitura di ogni altro materiale, anche di consumo, in relazione 

all’emergenza epidemiologica da COVID-19 (a titolo esemplificativo: pannelli in plexiglass, kit pronto soccorso, 

macchinari per pulizie). 

L’impegno di spesa deve essere effettuato entro il 31/08/2023 per l’importo MI pari ad € 3.264,36.  

 

 

A02-1 Funzionamento generale  

Sottoconti imputati in uscita pari ad € 30.346,92 riguardano le sotto elencate tipologie di spesa e tengono conto della 

spese degli esercizi finanziari precedenti: 

Miglior funzionamento possibile dell’ufficio di Segreteria, con relativa ricaduta sul funzionamento generale della 

scuola. 

Integrare le attrezzature informatiche degli uffici per poter ottemperare alla normativa sulla privacy, per una 

maggior tutela degli archivi contenenti dati sensibili e per rendere il lavoro più efficiente. Essendo capofila del 

Collegio dei Revisori, provvedere alla liquidazione del compenso annuale e i  rimborsi delle spese connessi alle 

visite ispettive relative all’anno 2023. 

Il contributo volontario dei genitori  viene utilizzato prioritariamente  per la copertura  assicurativa degli alunni in 

A01/1, in parte per il funzionamento delle fotocopiatrici per la didattica dei vari  plessi in A02/1  e la parte rimanete  

viene utilizzata principalmente per acquisto di materiale didattico in A03/1  e/o come cofinanziamento progetti 

didattici. 

Le spese riguardano prioritariamente: 

➢ Beni di consumo; 

➢ assistenza informatica; 

➢ canoni per fotocopiatrici; 

➢ canoni vari per il funzionamento della segreteria; 

➢ oneri postali e telegrafici; 

➢ compensi revisori; 

➢ spese tenuta conto – convenzione di cassa BPER. 

 

Firmato digitalmente da ILARIA LEONARDI

Firmato digitalmente da ANTONIETTA PETRUZZO



20 
 

 

A 03/1 Didattica  

Sottoconti imputati in uscita pari ad  € 13.433,34 riguardano le sotto elencate tipologie di spesa e tengono conto 

della spese degli esercizi finanziari precedenti: 

Il contributo volontario dei genitori viene utilizzato prioritariamente  per la copertura  assicurativa degli alunni in 

A01/1, in parte per il funzionamento delle fotocopiatrici per la didattica dei vari  plessi in A02/1  e la parte rimanete  

viene utilizzata principalmente per acquisto di materiale didattico in A03/1  e/o come cofinanziamento progetti 

didattici. 

Perseguire il regolare funzionamento delle attività didattiche tramite acquisizione dei seguenti servizi e forniture: 

Le spese riguardano prioritariamente: 

➢ beni di consumo; 

➢ assistenza informatica;  

➢ canone aggiornamento del software Nuvola Registro Elettronico; 

➢ tenere in efficienza le attrezzature per lo svolgimento di tutte le attività svolte nei vari laboratori;  

➢ acquisto materiale didattico e tecnico specialistico. 

 

 

A03/05  Risorse ex art. 58 COMMA 4, D.L. 73/2021   

Il comma 4 bis dell’art. 58 del D.L. 73/2021 definisce un quadro ampio di finalità di utilizzo di risorse di cui al 

comma 4 del medesimo articolo.  

Per quanto concerne la lettera a), che prevede l’“acquisto di servizi professionali, di formazione e di assistenza 

tecnica per la sicurezza nei luoghi di lavoro, per la didattica a distanza e per l'assistenza medico-sanitaria e 

psicologica nonché di servizi di lavanderia e di rimozione e smaltimento di rifiuti” vi è la possibilità di acquisto di: 

servizi di formazione e aggiornamento del personale, con riferimento all’adozione e applicazione del lavoro agile 

(anche per il personale ATA nel rispetto delle relative mansioni), alla didattica a distanza, alla sicurezza sui luoghi 

di lavoro per la ripresa dell’attività scolastica in modo adeguato rispetto alla situazione epidemiologica; o servizi 

professionali e di assistenza tecnica per la sicurezza sui luoghi di lavoro, per la didattica a distanza e per l’assistenza 

medico-sanitaria e psicologica; o servizi di lavanderia; o servizi di rimozione e smaltimento di rifiuti, anche 

speciali; 

Con riferimento alla lettera c), che prevede degli “interventi in favore della didattica degli studenti con disabilità, 

disturbi specifici di apprendimento e altri bisogni educativi speciali”, vi è la possibilità di acquisto di piattaforme e 

strumenti digitali di supporto al recupero delle difficoltà di apprendimento, anche per la didattica a distanza, per 

studenti con disabilità, disturbi specifici di apprendimento ed altri bisogni educativi speciali;  

Con riferimento alle lettere d) (concernente “interventi utili a potenziare la didattica, anche a distanza, e a dotare le 

scuole e gli studenti degli strumenti necessari per la fruizione di modalità didattiche compatibili con la situazione 

emergenziale nonché a favorire l'inclusione scolastica e ad adottare misure che contrastino la dispersione 

scolastica”)  

ed e) (relativa all’“acquisto e utilizzo di strumenti editoriali e didattici innovativi”), vi è la possibilità di 

acquisto/noleggio di i riportano i seguenti esempi: o acquisto e/o noleggio, di dispositivi digitali e di connettività per 

gli studenti meno abbienti, acquisto e/o noleggio e leasing di hardware, comprensivi di servizi di installazione e 

formazione per utilizzo; o servizi di manutenzione di hardware, software e altri sistemi informatici; o acquisto 

licenze software; o acquisto e/o noleggio e leasing attrezzature per l’adeguamento dei laboratori per le nuove 

modalità didattiche compatibili con la situazione emergenziale.  

Le spese hanno riguardano prioritariamente: servizi di formazione professionale (personale esterno) per la didattica 

a distanza e per il sostegno psicologico, hardware e software e quant’altro ad esso collegato. 

L’aggregato resta attivato per la presenza di residui. 

 

 

A03/06 “Realizzazione di reti locali cablate e wireless-Avviso20480/2021 Progetto: 13.1.1A-FESRPON-EM-

2021-4 Cablaggio strutturato e sicuro all’interno degli edifici scolastici" CUP:C89J21016290006 

Sottoconti imputati in uscita pari a € 1.141,40. 

Il progetto di cui all’avviso Avviso20480/2021   finalizzato alla realizzazione di reti locali, sia cablate che wireless, 

all’interno delle istituzioni scolastiche. L’obiettivo è stato quello di dotare gli edifici scolastici di un’infrastruttura di 

rete capace di coprire gli spazi didattici e amministrativi delle scuole, nonché di consentire la connessione alla rete 
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da parte del personale scolastico, delle studentesse e degli studenti, assicurando, altresì, il cablaggio degli spazi, la 

sicurezza informatica dei dati, la gestione e autenticazione degli accessi. Il progetto è stato attuato con la 

realizzazione di reti che hanno  riguardato singoli edifici scolastici  delle primarie e della S.S. 1° grado con il ricorso 

a tecnologie sia wired (cablaggio) sia wireless (WiFi), LAN e WLAN. 

Il progetto è stato realizzato con impegno di risorse umane e acquisti di forniture e servizi.  

La cifra non spesa alla chiusura definitiva del progetto con la certificazione su SIF sarà oggetto di radiazione nel 

corso dell’E.F. 2023. 

L’aggregato resta attivato per la presenza di residui attivi e passivi. 

 

 

A03/07 “Digital board: trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione-Avviso28966/2021 

Progetto: 13.1.2A-FESRPON-EM-2021-197 Dotazione di attrezzature per la trasformazione digitale della 

didattica e dell’organizzazione scolastica" 

Sottoconti imputati in uscita pari a € 2.849,14. 

Il progetto di cui all’avviso Avviso28966/2021 finalizzato alla dotazione di attrezzature basilari per la 

trasformazione digitale della didattica e dell’organizzazione delle istituzioni scolastiche. L’obiettivo è stato quello di 

consentire la dotazione di monitor digitali interattivi touch screen, che costituiscono oggi strumenti indispensabili 

per migliorare la qualità della didattica in classe e per utilizzare metodologie didattiche innovative e inclusive, nelle 

classi del primo e del secondo ciclo e nei CPIA, con priorità per le classi che siano attualmente ancora sprovviste di 

lavagne digitali, e di adeguare le attrezzature e gli strumenti in dotazione alle segreterie scolastiche per accelerare il 

processo di dematerializzazione e digitalizzazione amministrativa delle scuole. 

Il progetto è stato realizzato con impegno di risorse umane e acquisti di forniture e servizi.  

La cifra non spesa alla chiusura definitiva del progetto con la certificazione su SIF sarà oggetto di radiazione nel 

corso dell’E.F. 2023. 

L’aggregato resta attivato per la presenza di residui attivi e passivi. 

 

 

A03/08 SPAZI E STRUMENTI DIGITALI PER LE STEM 

Visto il Piano Nazionale per la Scuola Digitale (PNSD). Avviso pubblico prot. n. 10812 del 13 maggio 2021 “Spazi 

e strumenti digitali per le STEM”. Decreti del direttore della Direzione Generale per i fondi strutturali per 

l’istruzione, l’edilizia scolastica e la scuola digitale 20 luglio 2021, n. 201 e 6 ottobre 2021, n. 321. Missione 4, 

Componente 1, Investimento 3.2., del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, relativa a “Scuola 4.0: scuole 

innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”. 

Considerati che il Piano nazionale per la scuola digitale distingue tre ambiti entro i quali sono individuate precise 

azioni da realizzare al fine di favorire una piena diffusione dell’innovazione digitale nelle scuole; 

I tre ambiti in cui il Piano nazionale per la scuola digitale prevede di intervenire sono i seguenti: a) Strumenti; b) 

Competenze e Contenuti; c) Formazione e Accompagnamento.  

PRESO ATTO che nell’ambito “Strumenti”, il Piano nazionale per la scuola digitale intende intervenire con azioni 

dirette a potenziare la dotazione di ambienti e attrezzature digitali per la didattica in favore delle istituzioni 

scolastiche ed educative. 

A seguito delle candidature presentate le istituzioni scolastiche sono autorizzate a procedere con la realizzazione 

delle relative attività, in coerenza con il progetto presentato e ammesso a finanziamento. I progetti autorizzati 

dovranno essere realizzati e rendicontati sull’applicativo “PNSD – Gestione Azioni” – Area “Le tue azioni” – 

Azione “Spazi e strumenti digitali per le STEM” con tempestività e comunque entro il 30 settembre 2022. 

Il progetto è stato realizzato tramite acquisti di forniture. 

L’aggregato resta attivato per la presenza di residui attivi e passivi. 

 

 

 

A05/1  Viaggi d'istruzione e visite guidate 

Sottoconti imputati in uscita pari ad  € 1.282,02  riguardano le sotto elencate tipologie di spesa e tengono conto della 

spese degli esercizi finanziari precedenti: 

Obiettivi prioritari del progetto:  
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Ampliare la possibilità di integrazione e socializzazione, approfondire tematiche del percorso formativo 

programmato attraverso viaggi d’istruzione e attività parascolastiche. 

Nell’Istituto verranno realizzate visite didattiche, uscite a carattere culturale all'interno dell'orario scolastico con 

impegno di spesa a carico dell’ente locale e visite didattiche debitamente approvate dagli organi collegiali con spesa 

a carico delle famiglie. 

Le spese riguarderanno prioritariamente: Ditte private/agenzie viaggi... 

 

 

A06/1  Orientamento 

Sottoconti imputati in uscita pari ad  € 384,92  riguardano le sotto elencate tipologie di spesa e tengono conto della 

spese degli esercizi finanziari precedenti: 

Obiettivi prioritari del progetto:  

Facilitazione e accompagnamento nel passaggio da un ciclo scolastico al successivo. 

Le spese riguardano prioritariamente: personale docente interno. 

 

 

P01/1  Progetto in ambito “Scientifico, tecnico e professionale” - PNSD 

Sottoconti imputati  in uscita pari ad  € 2.042,32   

Obiettivi prioritari del progetto:  

Progetti in essere del PNRR. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro 

dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito 

della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico” di cui alla Missione 4 .– Il citato decreto prevede, infatti, che ciascuna istituzione scolastica sia 

beneficiaria di una somma di euro 2.000,00 (duemila/00) per il potenziamento dell’innovazione didattica e digitale 

nelle scuole attraverso le azioni di coinvolgimento degli animatori digitali, finalizzate alla formazione del personale 

scolastico alla transizione digitale e al coinvolgimento della comunità scolastica, per garantire il raggiungimento dei 

target e dei milestone dell’investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU.  

L’importo dovuto in favore delle istituzioni scolastiche beneficiarie, che abbiano caricato in tempo utile il codice 

CUP e il progetto, è corrisposto con le seguenti modalità: - 50% dell’importo dovuto, a titolo di acconto; - il restante 

50% sarà erogato a saldo, previa rendicontazione delle spese sostenute e trasmissione di una relazione dettagliata di 

monitoraggio secondo le informazioni richieste dal sistema informativo.  

Il progetto è da attuare nel seguente periodo: data di inizio (non prima del 1° gennaio 2023) e di fine (non oltre il 31 

agosto 2024) e prevede la formazione di almeno 20 docenti nel biennio per ciascuna scuola benificiaria. 

 

 

P02/1  Progetto in ambito “Umanistico e sociale" - AREA ESPRESSIVA 

Sottoconti imputati in uscita pari ad € 2.119,15 riguardano le sotto elencate tipologie di spesa e tengono conto della 

spesa degli esercizi finanziari precedenti. 

Obiettivi prioritari del progetto:  

Il progetto intende avvicinare i bambini all’arte e a diverse forme espressive. In particolare per i bambini 

dell’infanzia si privilegerà l’uso del corpo come veicolo per esprimere sensazioni ed emozioni e come mezzo per 

stimolare creatività ed immaginazione. 

Il progetto mira allo sviluppo di una creatività ordinata e produttiva, usando più consapevolmente i linguaggi visivi 

ed espressivi.  

Obiettivi prioritari del progetto:  

➢ Riconoscere e usare gli elementi del linguaggio visivo: il segno, la linea, il colore, lo spazio, il movimento; 

➢ Sviluppare capacità manuali attraverso la sperimentazione e la produzione di un oggetto artistico; 

➢ Sviluppo della creatività mediante l’utilizzo di tutti i sensi; 

➢ Sviluppo del senso del bello;  

➢ Sviluppo della sensibilità al colore; 

➢ Far vivere situazioni stimolanti per esprimere sé stessi e le proprie emozioni;  

➢ Sviluppo del senso della forma; 
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➢ Comprensione del mondo circostante;  

➢ Sviluppo delle capacità di lavorare in gruppo e del senso sociale. 

➢ Sviluppare le capacità logiche, la memoria e la collaborazione. 

Le spese riguardano: docenti delle classi coinvolte nel progetto, personale ATA.  

 

 

P02/2 Progetto in ambito “Umanistico e sociale” - POTENZIAMENTO LINGUE STRANIERE 

sottoconti imputati in uscita pari ad € 9.039,62 riguardano le sotto elencate tipologie di spesa e tengono conto della 

spesa degli esercizi finanziari precedenti. 

obiettivi prioritari del progetto:  

➢ valorizzare la diversità come valore aggiunto e incentivare la motivazione allo studio della lingua straniera; 

➢ percepire come naturale l'utilizzo della lingua straniera e sviluppare in modo più vivo e reale le capacità 

comunicative;  

➢ migliorare le competenze linguistiche e comunicative in lingua inglese, attraverso attività orali, attività 

creative, giochi utilizzando preponderatamene le tic; 

➢ familiarizzare con i suoni della lingua; 

➢ comprendere ed eseguire semplici routine quotidiane in inglese e interagire nel movimento e nella musica; 

➢ il progetto dell’infanzia è volto a far sì che i bambini familiarizzino, attraverso l’ascolto, con i suoni della 

lingua, semplici vocaboli del quotidiano (colori –numeri –parti del corpo- canzoncine e danze- giochi 

didattici) e riescano a comprendere ed eseguire semplici routine quotidiane in lingua inglese 

➢ per la scuola secondaria  di primo grado è previsto l’attuazione del progetto KET rivolto a gruppi di alunni 

delle classi terze (o seconde) che abbiano particolari interessi o capacità linguistiche con l’obiettivo di 

potenziare e certificare le competenze dei ragazzi stessi attraverso un esame di livello, facoltativo. il 

progetto è pomeridiano con l’ausilio di madrelingua esperti esterni, è previsto inoltre uno spettacolo in 

inglese “Alice in Wonderland”;  

➢ la metodologia dovrà essere laboratoriale con particolare attenzione all’attività ludica. 

le spese riguardano: esperti esterni. 

 

 

 

P02/3  Progetto in ambito “Umanistico e sociale”  - INCLUSIONE E DSA 

Sottoconti imputati in uscita pari ad  € 2.715,62 riguardano le sotto elencate tipologie di spesa e tengono conto della 

spesa degli esercizi finanziari precedenti: 

Obiettivi  prioritari del progetto:  

➢ la proposta si colloca come elemento di supporto alla progettazione didattico/educativa.   

➢ questo progetto raccoglie le varie attività rivolte agli alunni diversamente abili per offrire e garantire una 

migliore e completa integrazione con gli altri alunni e con la società esterna. 

➢ e’ prevista inoltre la realizzazione di un progetto Pet Therapy: progetto, a carattere inclusivo, comprendente 12 

incontri e incentrato sulle tematiche inerenti il mondo del cane quali la comunicazione, le emozioni con 

l’obiettivo di potenziare i livelli di attenzione ed interazione sociale degli alunni con Bes e  L.l04. 

➢ si prevede di incrementare la dotazione di sussidi didattici, dei tre ordini di scuola, necessari per sviluppare la 

manualità attraverso il laboratorio creativo, in particolare in campo cognitivo, emozionale, dell'autonomia e della 

socializzazione. 

le spese riguardano: personale esterno; materiale tecnico specialistico e di cancelleria. 

 

 

P02/4  Progetto in ambito “Umanistico e sociale”  - ACCOGLIENZA ADOLESCENZA  

Sottoconti imputati in uscita pari ad  € 1.449,08 riguardano le sotto elencate tipologie di spesa e tengono conto della 

spesa degli esercizi finanziari precedenti: 

Obiettivi  prioritari del progetto:  

All’interno sono compresi 3 progetti distinti per ordine di scuole. 

➢ Per le scuole dell’infanzia è prevista l’introduzione della figura del “Coordinatore Pedagogico” che in raccordo 

con tutte le scuole dell’Unione dei comuni del distretto ceramico promuova idee per una didattica innovativa e 

supporti il lavoro degli insegnanti. 
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➢ Per le scuole della primaria  è prevista l’introduzione della figura del “Pedagogista” per l’a. s. 2022/23 grazie al 

finanziamento  da parte dell’Azienda USL di Modena del progetto “Tutto un’altra scuola. 

➢ Per la scuola secondaria di 1° grado prosegue il progetto “Star bene a scuola” con l’intervento di uno psicologo 

con i seguenti obiettivi: 

Facilitazione dei processi di apprendimento l’empowerment nel contesto scolastico ed extrascolastico; Prevenzione 

e gestione dell’ansia e/o depressione dello studente -  Prevenzione e gestione dei disturbi della relazione con il corpo 

,dell’alimentazione e del peso - Prevenzione dei disturbi psicosomatici  - Educazione socio-affettiva e sessuale  - 

Prevenzione dei comportamenti a rischio (abuso di sostanze, gioco d’azzardo, microcriminalità, ecc); Comprendere, 

riconoscere e smontare le dinamiche relazionali sottostanti agli episodi di bullismo e cyber bullismo. Aumentare il 

livello di fiducia verso gli altri in genere. 

Le spese riguardano: esperti esterni.  

 

 

P02/5  Progetto in ambito “Umanistico e sociale” - EDUCAZIONE CIVICA, ALLA SICUREZZA E ALLA 

PREVENZIONE 

Sottoconti imputati in uscita pari ad € 1.971,30 riguardano le sotto elencate tipologie di spesa e tengono conto della 

spesa degli esercizi finanziari precedenti: 

Obiettivi  prioritari del progetto:  

➢ Promuovere un’educazione alla cittadinanza anche attraverso l’esercizio della democrazia partecipata.  

➢ Favorire la partecipazione attiva dei ragazzi alla vita sociale, anche attraverso la conoscenza delle Istituzioni 

locali.  

➢ Sperimentare concrete forme di democrazia rappresentativa e partecipativa.  

➢ Contribuire a conoscere il mondo adulto e innovare la vita della propria comunità. 

➢ Promuovere educazione alla prevenzione, alla sicurezza e alla legalità. 

➢ Esercizio in modo attivo e consapevole del diritto di cittadinanza e delle regole democratiche della convivenza 

civile.   

➢ Partecipazione propositiva ai momenti più significativi della vita della scuola e della comunità di appartenenza.  

➢ Confronto sulle principali problematiche del nostro tempo per trovare attraverso il dialogo possibili soluzioni 

condivise.  

➢ Formulazione in modo democratico di idee personali, frutto di bisogni individuali e collettivi, per potere 

esprimere contestualmente la propria capacità propositiva e la propria creatività. 

➢ Sviluppo di una specifica attenzione per le principali problematiche ambientali e di una particolare sensibilità 

verso le situazioni di disagio dei più deboli. 

Le spese riguardano: personale interno e esperti esterni. 

 

 

P02/6 Progetto in ambito “Umanistico e sociale” - ATTIVITÀ DI RECUPERO CONSOLIDAMENTO E 

ALFABETIZZAZIONE 

Sottoconti imputati in uscita pari ad  € 3.375,36  riguardano le sotto elencate tipologie di spesa e tengono conto della 

spesa degli esercizi finanziari precedenti: 

Obiettivi  prioritari del progetto:  

➢ Si propone di fornire un valido supporto agli alunni in particolare difficoltà, consentendo loro di recuperare o 

consolidare conoscenze in diverse discipline (in particolare italiano, matematica e inglese) e potenziamento. Le 

attività proposte saranno svolte in orario pomeridiano.  

➢ Destinatari: alunni della scuola secondaria di primo grado. 

Le spese riguardano: personale interno.  

 

 

P02/7  Progetto in ambito “Umanistico e sociale” - MUSICA E TEATRO 

Sottoconti imputati  in uscita pari ad € 276,73 riguardano le sotto elencate tipologie di spesa e tengono conto della 

spesa degli esercizi finanziari precedenti: 

Obiettivi  prioritari del progetto:  

➢ Presa di coscienza delle proprie capacità espressive attraverso l’uso della musica come elemento di 

socializzazione e come strumento per migliorare la capacità di ascolto e per imparare a riconoscere i diversi 
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punti di vista e a valorizzare la diversità come fonte di originalità. L’educazione al suono e al ritmo aiutano 

inoltre a potenziare l’espressività verbale e corporea, acquisendo consapevolezza delle emozioni e delle loro 

manifestazioni. La musica incentiva inoltre la fiducia in sé stessi e l’autostima tramite una esperienza collettiva 

positiva e gratificante; 

➢ La finalità del progetto è quella di migliorare le capacità comunicative e relazionali degli alunni e promuovere 

percorsi di crescita e di responsabilizzazione sperimentando nuove modalità di costruzione dei legami e gestione 

dei conflitti tra pari. 

➢ La metodologia dovrà essere laboratoriale, basata sull'animazione musicale, la cooperazione, la ricerca-azione, 

l’osservazione, la stimolazione e il confronto. 

Le spese riguardano: personale interno. 

 

 

P02/9  Progetto in ambito “Umanistico e sociale” -  PON PROGETTO DI “Apprendimento e Socialità”- 

AVVISO 9707/2021 Progetto  10.1.1A-FDRPOC-EM-2021-26 IO CI SONO 10.1.1A - Interventi per il 

successo scolastico degli studenti: Progetto: IO CI SONO - esperienze di teatro e laboratori nella scuola 

Primaria e Secondaria 

La proposta didattica ha ampliato e sostenuto l’offerta formativa per l’anno scolastico 2021-2022, attraverso azioni 

specifiche finalizzate a ridurre il rischio di dispersione scolastica, promuovendo iniziative per l’aggregazione, la 

socialità e la vita di gruppo delle alunne e degli alunni, delle studentesse e degli studenti e degli adulti, nel rispetto 

delle norme sulle misure di sicurezza Covid vigenti. Le attività proposte sono state intese come una combinazione 

dinamica di conoscenze, abilità e atteggiamenti proposti al discente per lo sviluppo della persona e delle relazioni 

interpersonali, l’inclusione sociale, il potenziamento delle competenze per rafforzare il successo formativo. 

I percorsi di formazione sono stati volti a: 

➢ sostenere la motivazione/rimotivazione allo studio, anche all’esito dei rischi di abbandono determinati 

dalla pandemia; 

➢ promuovere la dimensione relazionale nei processi di insegnamento e apprendimento e il benessere dello 

studente; 

➢ favorire e migliorare i processi di apprendimento attraverso l’utilizzo di tecniche e strumenti anche non formali e 

di metodologie didattiche innovative. 

Il progetto è stato attuato nell’esercizio finanziario 2022 e le spese hanno riguardato compensi a personale interno 

ed esperti esterni e acquisto di materiali. 

Il progetto resta attivato per la presenza di residui attivi  e le economie pari ad € 1.459,42 saranno utilizzato come 

cofinanziamento del progetto P02/11 nell’esercizio 2023. 

 

 

P02/10 Progetto in ambito “Umanistico e sociale” -  PON PROGETTO DI “Apprendimento e Socialità”- 

AVVISO 9707/2021 Progetto  10.2.2A-FDRPOC-EM-2021-84 FACCIO, CAPISCO…IMPARO. 

La proposta didattica ha ampliato e sostenuto l’offerta formativa per l’anno scolastico 2021-2022, attraverso azioni 

specifiche finalizzate al potenziamento degli apprendimenti e delle competenze chiave, in conformità alla 

Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea 22 maggio 2018. 

La progettazione e la realizzazione dei percorsi didattici e formativi sono state ispirate all’utilizzo di metodologie 

didattiche innovative, che hanno valorizzano l’apprendimento attivo e cooperativo, con particolare attenzione anche 

al benessere personale e alle relazioni. Le azioni hanno promosso il protagonismo delle alunne e degli alunni, delle 

studentesse e degli studenti, delle adulte e degli adulti, in situazioni esperienziali. 

I moduli didattici sono stati svolti in setting di aula flessibili e modulari oppure in contesti di tipo esperienziale o 

immersivo, anche all’aperto, nel rispetto delle norme sulle misure di sicurezza Covid vigenti, in sinergia con le 

realtà istituzionali, culturali, sociali, economiche del territorio. I percorsi di formazione sono stati volti a: 

➢ rafforzare le competenze chiave per l’apprendimento permanente, in particolare potenziando i livelli di base; 

➢ sostenere la motivazione/rimotivazione allo studio con metodologie innovative, proattive e stimolanti; 

➢ promuovere la dimensione relazionale nei processi di insegnamento e apprendimento e il benessere dello 

studente. 

il progetto è stato attuato nell’esercizio finanziario 2022 e le spese hanno riguardato compensi a personale interno 

ed esperti esterni e acquisto di materiali. 
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Il progetto resta attivato per la presenza di residui attivi e le economie pari ad € 2.744,04 saranno utilizzate come 

cofinanziamento del progetto P02/11 nell’esercizio 2023. 

 

 

 

P02/11 Progetto”Educazione civica” cofinanziato con economie FDRPOC Avviso 9707 

Sottoconti imputati  in uscita pari ad € 9.981,88 riguardano le sotto elencate tipologie di spesa: 

Obiettivi  prioritari del progetto:  

Il Progetto intende, all’interno di una settimana del mese di febbraio, sostituire le ordinarie attività didattiche, per 

realizzare un’azione di istituto sui temi dell’Educazione civica al fine di promuovere la cittadinanza attiva, la 

solidarietà, l’ascolto e la tolleranza tra gli studenti e favorire lo sviluppo di competenze personali quali l’autonomia, 

il senso di responsabilità e lo spirito di iniziativa. Gli alunni, divisi in base alle proprie personali attitudini, in più 

gruppi di lavoro affronteranno tematiche legate all’educazione civica attraverso attività legate alla musica, al teatro, 

alla scrittura, alle scienze, alla tecnologia e all’attività sportiva.  

Il progetto è cofinanziato con le economie vincolate del PON POC 9707 e nello specifico da: 

P02/9 AVVISO 9707/2021 Progetto  10.1.1A-FDRPOC-EM-2021-26 IO CI SONO 10.1.1A economie pari ad € 

1.459,42 

P02/10 AVVISO 9707/2021 Progetto  10.2.2A-FDRPOC-EM-2021-84 FACCIO, CAPISCO…IMPARO 

economie pari ad € 2.744,04. 

➢ Destinatari:  tutti gli alunni della scuola secondaria di primo grado. 

Le spese riguardano: personale interno.  

 

 

P04/1 Progetto per “Formazione/aggiornamento del personale” - AGGIORNAMENTO 

Sottoconti imputati  in uscita pari ad  € 5.288,94 riguardano le sotto elencate tipologie di spesa e tengono conto della 

spesa degli esercizi finanziari precedenti. 

Obiettivi  prioritari del progetto:  

Si prevede di attivare/potenziare competenze sia all’interno della componente docente che del personale  A.T.A. 

Il piano di formazione e aggiornamento del personale è finalizzato all’acquisizione di competenze per l'attuazione di 

interventi di miglioramento e adeguamento alle nuove esigenze dell’Offerta Formativa Triennale, è attivo anche un 

accordo di rete per la "Formazione docenti" con finanziamento MI specifico. 

Inoltre è prevista  quella specifica in applicazione T.U. D. lg.vo 81/2008 (RSPP; formazione e aggiornamento  

personale al PIS (primo intervento sanitario/antincendio e figure uniche). 

Il senso della formazione si esplicita nel perseguimento di: - esigenze azionali: priorità del sistema e Piani Nazionali 

- miglioramento della scuola (in relazione ai bisogni individuali, a quelli della scuola e del territorio) - sviluppo 

personale e professionale del personale docente e ATA. 

Le spese riguardano: personale interno con specifiche conoscenze ed esperti esterni. 

 

 

P04/2  RISORSE EX ART. 231, COMMA 1, D.L. 24/2020” 

Sottoconti imputati  in uscita hanno riguardato spese relative al finanziamento MI Art. 231 del D.L. 19 maggio 

2020, n. 34 “c.d. Decreto rilancio” – “Misure per sicurezza e protezione nelle istituzioni scolastiche statali e per lo 

svolgimento in condizioni di sicurezza dell’anno scolastico 2020/2021”. Dotazioni finanziarie per la ripresa 

dell’attività didattica a settembre con l’obiettivo di sostenere la ripresa dell’attività didattica per il nuovo anno 

scolastico, consentendo alle istituzioni scolastiche di adottare le necessarie misure necessarie relative ad 

approvvigionamenti di servizi, tenuto conto, nel contesto della riapertura delle scuole per il nuovo anno scolastico 

della tutela della salute e della sicurezza sia degli studenti che del personale scolastico, delle misure di sistema, 

organizzative e di prevenzione per il contenimento del contagio da Covid-19 che il Ministero definirà in 

collaborazione con il Comitato Tecnico Scientifico nazionale e d’intesa con le Organizzazioni Sindacali del 

Comparto istruzione e ricerca e dell’Area dirigenziale.  A titolo esemplificativo forniture di servizi di formazione e 

aggiornamento del personale, con riferimento all’adozione e applicazione del lavoro agile (anche per il personale 

ATA nel rispetto delle relative mansioni), alla didattica a distanza, alla sicurezza sui luoghi di lavoro per la ripresa  

dell’attività scolastica in modo adeguato rispetto alla situazione epidemiologica;  o servizi professionali e di 
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assistenza tecnica per la sicurezza sui luoghi di lavoro, per la didattica a distanza e per l’assistenza medico-sanitaria 

e psicologica.  

Il progetto resta attivato per la presenza di residui. 

 
 

Aggr.      SPESE 

  Voce     

COMPETENZA 

2023 

A.A.  N0 

VINC. 2022 

A.A.VINC. 

2022 

TOTALE 

2023 

A A   Attività € 29.975,25 € 36.062,46 € 16.974,75 € 83.012,46 

  A01 

Funzionamento 

generale e decoro della 

Scuola           

  A01/1 

Funzionamento 

generale e decoro della 

Scuola Funzionamento generale € 14.875,00 € 15.385,36   € 30.260,36 

  A01/4 

Funzionamento 

generale e decoro della 

Scuola 

RISORSE EX ART. 58, 

COMMA 4, D.L. 73/2021 
      € 0,00 

  A01/5 

Funzionamento 

generale e decoro della 

Scuola 

RISORSE EX ART. 36, 

COMMA 2, D.L. 21/2022       € 0,00 

  A01/6 

Funzionamento 

generale e decoro della 

Scuola 

RISORSE EX ART. 39-

BIS D.L. 115/2022   € 50,00 € 3.264,36 € 3.314,36 

  A02 

Funzionamento 

amministrativo           

  A02/1 
Funzionamento 

amministrativo 

Funzionamento 

Amministrativo € 9.895,62 € 14.584,06 € 3.000,00 € 27.479,68 

  

COMPENSO REVISORI 

DEI CONTI PER 

ISTITUZIONE 

CAPOFILA € 2.356,63    € 510,61  € 2.867,24 

  A03 Didattica         € 0,00 

  A03/1 Didattica Didattica € 2.800,00 € 4.501,57 € 6.131,77 € 13.433,34 

  A03/5 Didattica 

RISORSE EX ART. 58, 

COMMA 4, D.L. 73/2021 

      € 0,00 

  A03/6 Didattica 

REALIZZAZIONE DI 

RETI LOCALI CABLATE 

E WIRELESS-AVVISO 

20480/2021 PROGETTO: 

13.1.1A-FESRPON-EM-

2021-4     € 1.141,40 € 1.141,40 
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  A03/7 Didattica 

 

Digital Board:  

trasformazione digitale 

nella didattica e 

nell'organizzazione -

Avviso 28966/2021  

13.1.2A - FESRPON-EM-

2021-197     € 2.849,14 € 2.849,14 

  A03/8 Didattica 

SPAZI E STRUMENTI 

DIGITALI PER LE STEM 

AVVISO 10812/2021 - 

CUP: C89J21027510001 
      € 0,00 

  A04/1 

Alternanza Scuola 

Lavoro           

  A05/1 

Visite, viaggi e 

programmi di studio 

all'estero           

  A05/1 

Visite, viaggi e 

programmi di studio 

all'estero 

VIAGGI D'ISTRUZIONE 

E VISITE GUIDATE   € 1.282,02   € 1.282,02 

  A06 

Attività di 

orientamento         € 0,00 

  A06/1 Attività di orientamento ORIENTAMENTO € 48,00 € 259,45 € 77,47 € 384,92 

P P   Progetti € 17.535,00 € 8.193,35 € 12.531,65 € 38.260,00 

  P01 

Progetto in ambito 

"Scientifico,tecnico e 

professionale"            

  P01/1 

Progetto in ambito 

"Scientifico,tecnico e 

professionale"  PNSD   € 42,32 € 2.000,00 € 2.042,32 

  P02 

Progetto in ambito 

"Umanistico e sociale"          € 0,00 

  P02/1 

Progetto in ambito 

"Umanistico e sociale"  AREA ESPRESSIVA € 1.032,86 € 419,15 € 667,14 € 2.119,15 

  P02/2 

Progetto in ambito 

"Umanistico e sociale"  

POTENZIAMENTO 

LINGUE STRANIERE € 6.095,00 € 744,62 € 2.200,00 € 9.039,62 

  P02/3 

Progetto in ambito 

"Umanistico e sociale"  INCLUSIONE E DSA € 2.064,10 € 651,52   € 2.715,62 

  P02/4 

Progetto in ambito 

"Umanistico e sociale"  

ACCOGLIENZA 

ADOLESCENZA   € 1.392,66 € 56,42 € 1.449,08 

  P02/5 

Progetto in ambito 

"Umanistico e sociale"  

EDUCAZIONE CIVICA, 

ALLA SICUREZZA E 

ALLA PREVENZIONE € 1.300,00 € 671,30   € 1.971,30 

  P02/6 

Progetto in ambito 

"Umanistico e sociale"  

ATTIVITA' DI 

RECUPERO 

CONSOLIDAMENTO E 

ALFABETIZZAZIONE € 2.322,25 € 1.053,11   € 3.375,36 
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  P02/7 

Progetto in ambito 

"Umanistico e sociale"  MUSICA E TEATRO   € 276,73   € 276,73 

  P02/9 

Progetto in ambito 

"Umanistico e sociale"  

"APPRENDIMENTO E 

SOCIALITÀ" - AVVISO 

9707 10.1.1A-FDRPOC-

EM-2021-26 IO CI SONO       € 0,00 

  P02/10 

Progetto in ambito 

"Umanistico e sociale"  

"APPRENDIMENTO E 

SOCIALITÀ" - AVVISO 

9707 10.2.2A-FDRPOC-

EM-2021-84 FACCIO, 

CAPISCO...IMPARO       € 0,00 

  P02/11 

Progetto in ambito 

"Umanistico e sociale"  

"EDUCAZIONE CIVICA"  

COFINANZIATO CON 

ECONOMIE FDRPOC 

AVVISO 9707  
1.720,79 1.500,00 € 6.761,09 € 9.981,88 

  P03 

Progetti per 

"Certificazioni e corsi 

professionali"           

  P04/1 

Progetti per 

"Formazione / 

aggiornamento del 

personale"           

  P04/1 

Progetti per 

"Formazione / 

aggiornamento del 

personale"  AGGIORNAMENTO 3.000,00 1.441,94 847,00 € 5.288,94 

  P04/2 

Progetti per 

"Formazione / 

aggiornamento del 

personale" 

MI RISORSE EX ART. 

231 D.L. 34/2000 

Assistenza Psicologica 

Medica  E.F. 2020       € 0,00 

  R98   Fondo di riserva € 1.000,00   € 0,00 € 1.000,00 

G R98 FONDO RISERVA 

(max 10% dotazione 

ordinaria) € 1.000,00     € 1.000,00 

  101 

Disponibilità 

finanziaria da 

programmare 

Disponibilità finanziaria da 

programmare € 0,00 € 800,00 € 0,00 € 800,00 

    101 

Dot. Ordinaria 2022 

Fondo di riserva   800,00   € 800,00 

    101           

                

      

TOTALE SPESE 

=====> € 48.510,25 € 45.055,81 € 29.506,40 € 123.072,46 

          € 74.562,21   

    99 Partite di giro  € 350,00     € 350,00 

      

Apertura fondo minute 

spese anticipo al DSGA 

(1)      

      (1) solo in A02/1         
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❖ Per il Fondo di riserva,  si è ritenuto di prevedere un importo pari ad  € 1.000,00. 

 

 

❖ Per quanto riguarda il limite del Fondo per le Minute Spese da anticipare al  DSGA, ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 21 del D.I. 129/2018,  è stato stabilito pari ad € 350,00, determinato base alle spese effettive 

dell’esercizio finanziario precedente. Le minute spese verranno imputate nell’ aggregato 99 “Partite di giro” 

delle entrate e nella voce 99 “Partite di giro” delle uscite nella scheda finanziaria A02/1 Funzionamento 

Amministrativo. 

 

❖ Ai sensi  dell’art. 45 del D.I. n. 129 /2018 il Dirigente Scolastico procede agli acquisti il cui valore superi i 

40.000,00 euro come da  regolamento attività negoziale.  
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Accertamenti E.F. 2023  

 
In fase di stesura del Programma Annuale 2023 sono stati registrati in bilancio i seguenti accertamenti di 

cui si ha certezza di riscossione a seguito comunicazioni ufficiali del MI, delle delibere delle 

amministrazioni comunali e delle convenzioni in essere: 

 

Agg./Voce Acc. Debitore - descrizione Importo Programmazione 

03/01/001 

1 MI – Dotazione ordinaria per funzionamento €   15.093.62               A01/1-A02/1-A03/1-

A06/1-P02/3- P04/1-  

F. Riserva 

03/01/002 2 MI – Dotazione ordinaria Compenso Revisori €    2.356,63            A02/1 

05/04/001 3 Comune Vincolati-Qualificazione Scolastica  € …9.090,00 P02/1,P02/2,P02/3, 

P02/5,P02/6,P02/11 

05/04/002 4 Comune Vincolati-Contributo per lingua Inglese 

Infanzie  

€    4.400,00 P02/2 

05/04/003 5 Comune Vincolati-Contributo funzionamento L. 23/96 €  16.875,00 A01/1-A02/1 

06/10/002 6 Contributi famiglie per PTOF €       695,00 P02/2 

  Totale accertamenti  € 48.510,25  

 

Si specifica che tutti gli accertamenti successivi al numero 6, saranno oggetto di variazione di bilancio. 

 

Si propone all’esame del Collegio dei Revisori il Programma Annuale E.F. 2023 che  riporta in sintesi  i 

seguenti totali:  

 

 

 

TOTALE ENTRATE ====➔ 

 

€ 123.072,46 

 

TOTALE SPESE  

 

€ 122.272,56 

 

DISPONIBILITA’ FINANZIARIA DA PROGRAMMARE  

 

€ 800,00 

 

TOTALE USCITE A PAREGGIO  ====➔ 

  

€ 123.072,46 
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*********************************************************************************** 

Programma Annuale 2023 (Mod. A) 
     Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati: 

 

ENTRATE 

01/01-Avanzo di amministrazione presunto non vincolato € 45.055,81 

01/02-Avanzo di amministrazione presunto vincolato € 29.506,40 

 

Totale Avanzo Amministrazione € 74.562,21 

03 Finanziamenti dello Stato  € 17.450,25 

05 Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche € 30.365,00 

06  Contributi da privati €     695,00 

Totale entrate competenza 2023 € 48.510,25 

TOTALE ENTRATE € 123.072,46 

 
Liv. I Livello II SPESE Importi 

A  Attività amministrativo-didattiche 83.012,46 

 A01/1 Funzionamento generale e decoro della Scuola 30.260,36 

 A01/4 Funzionamento generale e decoro della Scuola-RISORSE ex art. 58, comma 4, D.L.73/2021 0,00 

 A01/5 Funzionamento generale e decoro della Scuola-RISORSE ex art. 36, comma 2, D.L.21/2022 0,00 

 A01/6 Funzionamento generale e decoro della Scuola-RISORSE ex art. 39-BIS D.L.115/2022 3.314,36 

 A02/1 Funzionamento amministrativo 30.346,92 

 A03/1 Didattica-Didattica 13.433,34 

 A03/5 RISORSE ex art. 58, comma 4, D.L. 73/2021 0,00 

 A03/6 REALIZZAZIONE DI RETI LOCALI CABLATE E WIRELESS-AVVISO 20480/2021 PROGETTO: 
13.1.1A-FESRPON-EM-2021-4 

1.141,40 

 A03/7 Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione -Avviso 28966/2021  13.1.2A - 

FESRPON-EM-2021-197 

2.849,14 

 A03/8 SPAZI E STRUMENTI DIGITALI PER LE STEM AVVISO 10812/2021 - CUP: C89J21027510001 0,00 

 A04/1 Alternanza Scuola-Lavoro  

 A05/1 Visite, viaggi e programmi di studio all'estero 1.282.02 

 A06/1 Attività di orientamento 384,92 

P  Progetti 38.260,00 

 P01 Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale"-PNSD 2.042,32 

 P02 Progetti in ambito "Umanistico e sociale" 30.928,74 

 P03 Progetti per "Certificazioni e corsi professionali"  

 P04 Progetti per "Formazione / aggiornamento del personale" 5.288,94 

 P05 Progetti per "Gare e concorsi"  

G  Gestioni economiche  

 G01 Azienda agraria  

 G02 Azienda speciale  

 G03 Attività per conto terzi  

 G04 Attività convittuale  

R  Fondo di riserva 1.000,00 

 R98 Fondo di riserva 1.000,00 

D  Disavanzo di amministrazione presunto  

 D100 Disavanzo di amministrazione presunto  

Totale spese 122.272,46 

Z Z101 Disponibilità Finanziaria da programmare 800,00 

Totale a pareggio 123.072,46 
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Il programma annuale espone un Avanzo di Amministrazione PRESUNTO di € 74.562,21 come riportato nel Mod. 

C. 

 

 

UTILIZZO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE  PRESUNTO - MODELLO D 

 

    Avanzo Amministrazione Presunto 2022     

      
Avanzo Presunto al 28/11/2022 programmato 
nel Piano Annuale 2023 

      Importi 

Liv.1 Liv. II SPESE (Importi in euro) 

      Totale Vincolato 
Non 

vincolato 

A Attività 53.037,21 16.974,75 36.062.46 

  A.1 Funzionamento generale e decoro della Scuola 18.699,72 3.264,36 15.435,36 

  A.2 Funzionamento amministrativo 18.094,67 3.510,61 14.584,06 

  A.3 Didattica 14.623,88 10.122,31 4.501,57 

      0,00     

  A.4 Alternanza Scuola-Lavoro 0,00 0 0 

  A.5 Visite, viaggi e programmi di studio all'estero 1.282,02 0,00 1.282,02 

  A.6 Attività di orientamento 336,92 77,47 259,45 

P   Progetti  20.725,00  12.531,65 8.193.35  

  
P.1 

Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e 
professionale" 

2.042,32 2.000,00 42,32 

  P.2 Progetti in ambito "Umanistico e sociale" 16.393,74 9.684,65 6.709,09 

  P.3 Progetti per "Certificazioni e corsi professionali" 0,00 0 0 

  
P.4 

Progetti per "Formazione / aggiornamento del 
personale" 

2.288,94 847,00 1.441,94 

  P.5 Progetti per "Gare e concorsi" 0,00 0 0 

G   Gestioni economiche 0,00     

  G.1 Azienda agraria       

  G.2 Azienda speciale       

  G.3 Attività per conto terzi       

  G.4 Attività convittuale       

Totale avanzo utilizzato   73.762,21 29.506,40 44.255,81 

Totale avanzo di amministrazione non utilizzato 800,00     

   74.562,21 Totale A.A. PRESUNTO 
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Struttura dell’Istituto Scolastico a. s. 2022/2023 

L’istituto ha sede nel Comune di Fiorano Modenese, si articola su 5 plessi, 

➢ gli elementi e le attività che caratterizzano l’Istituto Comprensivo “Francesca BURSI”  

 

Ordine scuola Plesso numero classi/sezioni numero alunni 

Infanzia  Villa Rossi MOAA831026 3 64 

Infanzia  Arcobaleno MOAA831015 3 67 

codice sede MOAA831004   

    

Primaria   C. Menotti MOEE83101A 9 163 

Primaria  L. Guidotti MOEE83102B 15 330 

codice sede MOEE83102B   

Secondaria I° F. BURSI MOMM831019 15 309 

codice sede MOMM831019   

Totale 45 933 

 

*********************************************************************************** 

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 31 ottobre 

La struttura delle classi per l'anno scolastico 2022/2023 è la seguente: 
Numero sezioni 

con orario ridotto 

(a) 

Numero sezioni 

con orario normale 

(b) 

Totale sezioni 

(c=a+b) 

Bambini iscritti al 

1° settembre 

Bambini 

frequentanti 

sezioni con orario 

ridotto  

(d) 

Bambini 

frequentanti 

sezioni con orario 

normale  

(e) 

Totale bambini 

frequentanti 

(f=d+e) 

Di cui 

diversamente abili 

Media bambini per 

sezione  

(f/c) 

0 6 6 131  131 131 6 0,00 

 

*********************************************************************************** 

Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di I Grado  - Data di riferimento: 31 ottobre 

La struttura delle classi per l’anno scolastico 2022/2023 è la seguente: 
 Numero 

classi 
funzionanti 

con 24 ore 

(a) 

Numero 

classi 
funzionanti 

a tempo 

normale (da 
27 a 30/34 

ore) (b) 

Numero 

classi 
funzionanti 

a tempo 

pieno/prolu
ngato 

(40/36 ore) 

(c) 

Totale 

classi 
(d=a+b+c) 

Alunni 

iscritti al 
1°settembre 

(e)  

Alunni 

frequentanti 
classi 

funzionanti 

con 24 ore 
(f)  

Alunni 

frequentanti 
classi 

funzionanti 

a tempo 
normale (da 

27 a 30/34 

ore) (g) 

Alunni 

frequenta
nti classi 

funzionant

i a tempo 
pieno/prol

ungato 

(40/36 
ore) (h) 

Totale 

alunni 
frequenta

nti 

(i=f+g+h) 

Di cui 

diversame
nte abili 

Differenz

a tra 
alunni 

iscritti al 

1° 
settembre 

e alunni 

frequenta
nti (l=e-i) 

Media 

alunni per 
classe 

(i/d) 

Prime  2 3 5 90  30 60 90 3 0 0 

Seconde  1 3 4 85  20 65 85 1 0 0 

Terze  2 3 5 95  31 63 94 4 -1 0 

Quarte  2 3 5 102  34 67 101 5 -1 0 

Quinte  2 3 5 123  48 75 123 6 0 0 

Pluriclassi             

Totale  9 15 24 485  168 330 493 19 -2 0 

 

Prime  5  5 98  98  98 5 0 0 

Seconde  4  4 83  82  82 3 -1 0 

Terze  6  6 129  128  128 6 -1 0 

Pluriclassi            0 
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Totale  15 0 15 310  308  308 14 -2 0 

             

 

*********************************************************************************** 

Dati Generali Scuola Secondaria di II Grado  - Data di riferimento: 31 ottobre 

La struttura delle classi per l’anno scolastico  2022/2023 è la seguente: 

 

N. indirizzi/percorsi liceali presenti: ......... 

N. classi articolate:   ......... 
 Classi/Sezioni Alunni 

Iscritti 

Alunni frequentanti  

 Numero 
classi 

corsi 

diurni 
(a) 

Numero 
classi 

corsi 

serali (b) 

Totale 
classi 

(c=a+b) 

Alunni 
iscritti al 

1°settembr

e  corsi 
diurni (d) 

Alunni 
iscritti al 

1°settembr

e  corsi 
serali (e) 

Alunni 
frequentan

ti classi 

corsi 
diurni (f)  

Alunni 
frequentan

ti classi 

corsi serali 
(g) 

Totale 
alunni 

frequentanti 

(h=f+g) 

Di cui 
div. abili 

Differenza 
tra alunni 

iscritti al 1° 

settembre e 
alunni 

frequentanti 

corsi diurni 

(i=d-f) 

Differenza 
tra alunni 

iscritti al 1° 

settembre e 
alunni 

frequentanti 

corsi serali 

(l=e-g) 

Media 
alunni per 

classe 

corsi 
diurni 

(f/a) 

Media 
alunni per 

classe 

corsi 
serali 

(g/b) 

Prime   0     0  0 0 0 0 

Seconde   0     0  0 0 0 0 

Terze   0     0  0 0 0 0 

Quarte   0     0  0 0 0 0 

Quinte   0     0  0 0 0 0 

 

Totale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Dati Personale  - Data di riferimento: 31 ottobre 
    La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) a. s. 2022/2023 in servizio può così sintetizzarsi:  

DIRIGENTE SCOLASTICO 1 

 NUMERO 

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto  

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 71 

Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 2 

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time  6 

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0 

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 4 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 8 

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 4 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2 

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 2 

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0 

Insegnanti di religione incaricati annuali 3 

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 4 

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 2 

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente abbia più 

spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole. 

 

TOTALE PERSONALE DOCENTE 108 

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto NUMERO 

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1 

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 0 

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0 

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 3 

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 1 

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 1 

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 0 

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 0 

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0 

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0 

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 12 

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 0 

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 7 

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato 0 

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto annuale 0 

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino al 30/06  0 

Personale ATA a tempo indeterminato part-time 3 

TOTALE PERSONALE ATA 28 

 

Si rilevano, altresì, n. 0 unità di personale estraneo all'amministrazione che espleta il servizio di pulizia degli spazi e 

dei locali ivi compreso quello beneficiario delle disposizioni contemplate dal decreto interministeriale 20 aprile 

2001, n. 65, nonché i soggetti destinatari degli incarichi di collaborazione coordinata e continuativa di cui all'art. 2 

del decreto interministeriale 20 aprile 2001, n. 66. 

*********************************************************************************** 
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Conclusione 
Tutte le attività didattiche che afferiscono alle aree progettuali del PTOF 2022-2025, approvato dal C.d.I. 

del 16/12/2021 delibera n. 7 e revisionato per l’a. s. 2022/2023 nel C.d.I. del 27/10/2022 delibera n. 27, sono 

realizzate con diversi finanziamenti. Si è ritenuto fondamentale investire le risorse al fine di produrre un 

ampliamento dell’offerta formativa caratterizzato dal rispetto delle esperienze culturali di ciascuna sede e dalla 

progettualità interna ai diversi ordini di scuola. 

Tutte le proposte didattiche sono state oggetto di delibere dei singoli consigli di classe, di interclasse, di 

intersezione e sono scaturite dall’analisi di bisogni reali, connesse alle richieste delle famiglie. 

Il disegno pedagogico del nostro Istituto Comprensivo è inserito in una prospettiva che parte dalla condivisione 

europea di obiettivi. 

L'offerta formativa, in considerazione delle trasformazioni attualmente in corso nel tessuto sociale, pone come 

finalità educative lo sviluppo dell'attitudine a contestualizzare le informazioni che giungono da più parti. La scuola 

infatti diventa il luogo privilegiato per la loro conoscenza e, allo stesso tempo, vengono rese significative. 

Inoltre vuole perseguire il rafforzamento del senso di responsabilità e solidarietà indispensabili nella convivenza 

civile. 
La nostra scuola vuole quindi essere essenzialmente luogo della conoscenza come: 

• scuola di formazione dell'uomo e del cittadino; 

• scuola che colloca nel mondo, 

• scuola orientativa. 

I punti sottoelencati si collocano come principi fondamentali dell'identità educativa del nostro Istituto ed orientano 

la scelta dei progetti di qualificazione dell'offerta formativa. 

Promuovere azioni che favoriscano la formazione di cittadini responsabili, attivi e consapevoli. 

Valorizzare la diversità e promuovere l' accoglienza intesa sia come pluralità di individui, ognuno dei quali 

portatore di personalità e cultura proprie, sia come pluralità di stili cognitivi, che come incontro con altre culture, 

sempre più presenti nella società attuale. 

Promuovere il benessere e successo formativo progettando percorsi, attività, utilizzando materiali specifici nel 

rispetto dei bisogni e dei ritmi individuali di apprendimento. 

Promuovere la continuità fra scuola dell'infanzia , scuola primaria e scuola secondaria di primo grado, nel 

rispetto del principio di unitarietà del processo educativo e di sviluppo di un curricolo verticale. 

Favorire la cooperazione tra scuola e famiglia l'apprendimento risulta essere tanto più efficace e coerente quanto 

maggiore è la collaborazione tra scuola e famiglia. 

Valorizzare il territorio sia come luogo sociale in cui si colloca la crescita dell'identità sia come ambiente da 

rispettare e tutelare. 

Fornire adeguati strumenti culturali per affrontare con spirito critico la realtà e proseguire il proprio percorso 

formativo, capaci di apprendere lungo l'intero arco della vita. 

Il Piano dell’Offerta Formativa viene quindi realizzato tramite n° 12 attività e n° 14 Progetti.  

Fiorano Modenese, 28/11/2022 

 

 
Il Direttore dei servizi generali ed amministrativi 

Petruzzo Antonietta 
(Firmato digitalmente ai sensi del c.d. 

Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse) 
 

  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

     Dott.ssa Ilaria Leonardi 
(Firmato digitalmente ai sensi del c.d. 

Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse) 
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