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Allegato B — Dichiarazione Sostitutiva

Alla c.a. del Dirigente Scolastico
dell'IC Francesca BURSI

Il/la sottoscritto/a
Nato/a Prov ( ) il

Residente a via

Tel cell fax

e-mail

codice fiscale

DICHIARA
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e della conseguente decadenza
dai benefici eventualmente conseguiti (ai sensi degli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000) sotto la
propria responsabilita

- la veridicita delle informazioni contenute nell'allegato B

- di essere cittadino/a italiano/a secondo le risultanze del comune di
ovvero di essere cittadino/a di uno dei paesi appartenenti alla Comunita Europea.

- di godere dei diritti civili e politici;

- di essere in possesso del codice fiscale

- di essere retribuito dalla RTS sede di numero partita spesa fissa
(per il personale appartenente all'amministrazione scolastica)

- di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

- di non aver riportato a suo carico condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-
quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni interdittive
all'esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori;

- di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

- di essere in possesso del seguente titolo di studio:

a)
rilasciato da voto
b)
rilasciato da voto
)
rilasciato da voto

- di essere in possesso dei seguenti titoli culturali, specializzazioni, abilitazioni ed ogni altra competenza
certificata utile agli effetti dellincarico oggetto di selezione;

- di aver maturato le seguenti esperienze lavorative inerenti |'attivita da condurre:
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE PERSONALE ESTERNO Punteggio | ' -ntessio
s convalidato
attribuito , . .
T e N . ' dall'ammini
1) Titoli di studio, specializzazioni, master e titoli specifici — max 40 punti dall'esperto .
strazione
Diploma di istruzione secondaria superiore punti 4
attinente all’area progettuale
Laurea triennale Punti 5
Laurea non specifica magistrale o quadriennale .
. . Punti 6
vecchio ordinamento
Laurea specifica magistrale o
Titolo di studio quadriennale vecchio ordinamento Punti 8 Sivaluta un
Max 12 punti attinente al progetto — votazione fino a 90 solo titolo
Laurea specifica magistrale o
quadriennale vecchio ordinamento .
. . Punti 10
attinente al progetto — votazione da 91 a
100
Laurea specifica magistrale o
quadriennale vecchio ordinamento Punti 12
attinente al progetto — votazione con lode
Sivaluta
. P . fino ad un
Master universitari Punti 6 . .
massimo di
3 titoli
Altri titoli e Inserimento in graduatorie di merito di concorsi punti 4 Sivaluta un
specializzazioni per pubbliche amministrazioni solo titolo
Max 28 punti Ecdl base o titoli equivalenti attinenti all’area Punti P Sivaluta un
progettuale di riferimento solo titolo
Ecdl advance o titoli equivalenti attinenti all’area punti 4 Sivaluta un
progettuale di riferimento solo titolo
2) Attivita professionali coerenti con I’area progettuale — max 40 punti
Punti 5 per
ogni anno
Attivita professionali coerenti con I'area punti 5 completo
progettuale specifica fino ad un
massimo di
4 anni
. Punti 3 per
Esperienze . P
. . . . . . . ogni corso
professionali Esperienze professionali maturate in progetti
. . . S . . annuale
specifiche finanziati dall’Unione Europea o da altri Punti 3 fino ad un
Max 40 punti Enti/lstituzioni, coerenti con I'area progettuale . .
massimo di
4 corsi
Punti 2 per
Attivita di formatore inerente alle attivita ogni anno
progettuali d’interesse specifico all’obiettivo per il Punti 2 fino ad un
quale si concorre massimo di
4 attivita
3) Esperienza nella gestione delle risorse umane - max 16 punti
Punti 4 per
ogni
Titoli punti 4 incarico fino
Max 16 punti Incarichi aziendali o pubblici attinenti alla ad un
gestione delle risorse umane massimo di
4
4) Pubblicazione di natura didattica — max 4 punti
Punti 1 per
ogni
L C . .. . pubblicazio
Pubblicazioni Pubblicazioni di testi didattici Punti 1 )
, ne fino ad
Max 4 punti .
un massimo
di2
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Punti 1 per
ogni
pubblicazio
Pubblicazioni didattiche su giornali e riviste Punti 1 ne fino ad
un
massimo di
2

A parita di punteggio, valgono le seguenti preferenze:
1. Voto dilaurea magistrale piu alto
Prezzo piu basso
3. Eta anagrafica pili giovane

N

- di aver esaminato le condizioni contenute nella richiesta di offerta, di accettarle integralmente e
incondizionatamente senza alcuna riserva;

- di essere disponibile all'adeguamento dell’orario alle esigenze effettive della scuola;

- di essere disponibile a collaborare con il referente di progetto e con i team docenti delle classi
interessate per la definizione delle attivita previste dal percorso;

- di essere in possesso di tutte le iscrizioni e le abilitazioni necessarie all'espletamento dei servizi oggetto
della presente richiesta di offerta:

- di essere informato/a, e di autorizzare I'amministrazione scolastica ai sensi del Regolamento Europeo
679/2016 (codice in materia di protezione di dati personali) che i dati personali raccolti saranno trattati,

anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

Data

Firma

AVVERTENZE

Ai sensi dell’art.76 DPR n.445/2000, le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti e I'uso di atti falsi, sono
puniti ai sensi del Codice Penale e delle leggi in materia.

Ai sensi dell’art. 75 DPR n. 445/2000, se a seguito di controllo emerga la non veridicita del contenuto
della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.



