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A ISTITUTO COMPRENSIVO FIORANO MODENESE 1~
Via Machiavelli, 12 - 41042 FIORANO MODENESE (MO)
FIORANO MODENESE Tel 0536/911211 - 0536/910868 - Cod. Fisg.- 93036720360 Cod. IPA- UFBSZE
Crescere Jroieme E-mail:moic832004@istruzione.it - peg: moicB32004@pec.istruzione.it - sito: www.icfiorano.edu.it

Prot.n. e data informatici

Alla Sez. di Pubblicita Legale (albo on line)
A tutti gli interessati

Oggetto: Avviso reclutamento personale per il progetto “PROGETTAZIONE DI INTRECCI:

COORDINAMENTO PEDAGOGICO IN RETE NELLE SCUOLE DELL’INFANZIA” per il triennio

2024/27

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

CONSIDERATO

'accordo di rete distrettuale per la realizzazione del progetto “Progettazione
d’intrecci coordinamento pedagogico in rete nelle scuole dell'infanzia” per |l
triennio 2024/27, nel quale & previsto il reclutamento di personale esterno;

VISTA la determina n. 421 del 10/08/2024 dell’Unione dei Comuni del Distretto
Ceramico di assegnazione del finanziamento ai singoli istituti scolastici per il
triennio 2024-2027;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa di Istituto;

VISTA la delibera n. 506/2024 del Consiglio di Istituto
della Nota M| Prot. N. 1746 del 26 ottobre 2020;

VISTO dellart. 43 comma 3 del D.I. 28 Agosto 2018 n. 129, concernente
“‘Regolamento recante le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 1 comma 143 della Legge
13 Luglio 2015 n.107;

VISTO dellart. 7 comma 6 del decreto legislativo 165/01 e successive modifiche ed
integrazioni;
della Circolare Funzione pubblica n. 02 del 11/03/2008;

TENUTO CONTO dei criteri stabiliti dal Consiglio d’Istituto in materia di incarichi a personale

esterno allamministrazione;

CONSIDERATA

la natura dell'attivita intesa a fornire supporto psicologico a studenti e docenti
per rispondere a traumi e disagi derivanti dal’emergenza COVID-19 e per
fornire supporto nei casi di stress lavorativo, difficolta relazionali, traumi
psicologici e per prevenire I'insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-
fisico;

VERIFICATA

limpossibilita di corrispondere a tale esigenza con il personale interno in
servizio presso l'istituzione scolastica.

CONSIDERATO

che per la realizzazione del Progetto sopra richiamato si rende necessario
procedere all'individuazione di un coordinatore pedagogico, come previsto
dall’accordo di rete stipulato tra 'Unione dei Comuni del Distretto Ceramico e
I'lstituto Comprensivo Fiorano Modenese 1%,
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RENDE NOTO

che questa Istituzione scolastica intende avvalersi di un esperto, in forma individuale, al quale
conferire l'incarico di Coordinatore pedagogico per un periodo di anni 3 (tre) a partire dalla data di
stipula del contratto, pertanto

EMANA

il presente Avviso pubblico di selezione interno ed esterno per il conferimento dell'incarico di
COORDINATORE PEDAGOGICO per la realizzazione del progetto “PROGETTAZIONE DI
INTRECCI: COORDINAMENTO PEDAGOGICO IN RETE NELLE SCUOLE DELL’ INFANZIA”

per il triennio 2024/27

Articolo 1 - oggetto dell’incarico
che verra istituita una graduatoria di personale esperto in materia di cui alla premessa.
Per quanto sopra queste le specifiche:

Nome progetto Tipologia Destinatari | Totale ore e Importo

dell'operatore periodo omnicompre

svolgimento nsivo
disponibile

PROGETTAZIONE DI Diploma di laurea Alunni, 160 6.636,86 euro
INTRECCI: abilitante nelle classi di docenti e | ore per a.s.
COORDINAMENTO laurea magistrale: famiglie - comprensive delle | (compenso
PEDAGOGICO LM-50 Scuola ore di orario € 41,32
IN RETE NELLE “Programmazione e dell'lnfanzia | partecipazione omnicomprensi
SCUOLE gestione dei servizi e classi | al Tavolo di VvO)
DELL'INFANZIA educativi” prime Coordinamento

LM-57 “Scienze della scuola | Pedagogico , delle

Dell’educazione degli primaria ore di raccordo

adulti e della formazione con i
continua” coordinatori
LM-85 “Scienze pedagogici
pedagogiche” dell’'Unione dei
LM-93 “Teorie e Comuni
metodologie Distretto
dell’e-learning e della Ceramico e delle
media education” ore di
Formazione

Il coordinamento pedagogico della scuola dell'infanzia (e prima classe primaria in ottica di continuita)
si articolera sui seguenti punti:

Orientare, Utilizzo di strumenti di osservazione progettuale all'interno delle singole sezioni,
promuovere e | previo accordo con le insegnanti coinvolte.

sostenere Azione di integrazione tra i contenuti dei percorsi formativi effettuati e la pratica
l'innovazione quotidiana.

Supervisione dei progetti di continuita verticale e orizzontale.

Monitoraggio della qualita dei servizi (auto- eterovalutazione).

Co-progettazione e co-conduzione di percorsi formativi tarati sui bisogni rilevati in
itinere.
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Facilitazione delle
dinamiche relative
al Gruppo di lavoro

Promozione del lavoro di gruppo degli operatori, attraverso sistemici incontri di equipe
(es.interplesso, intersezione, programmazione per sezioni parallele, programmazione
di sezione), al fine di creare un proficuo coordinamento nella fase di progettazione,

documentazione e valutazione dei progetti educativi, in costante raccordo con le
funzioni di coordinamento presenti all'interno delle scuole e con il Dirigente Scolastico.
Supporto alla progettualita (sia per la singola sezione, sia a livello di I.C.), come
ricaduta dei percorsi formativi, in un’ottica di innovazione e ricerca, attraverso il
sostegno di percorsi di ricerca-azione.

Costruzione condivisa di un’identita pedagogica attraverso la condivisione di una
metodologia di lavoro (ad esempio scelte collegiali nell’organizzazione degli spazi e
nella scelta dei materiali; organizzazione del personale per quanto attiene agli aspetti
pedagogici, ecc.).

Supporto al gruppo di lavoro per affrontare la gestione di situazioni percepite come
difficoltose (sia collegialmente sia con le famiglie), coordinandosi con le funzioni
strumentali dell’Istituto, al fine di facilitare progettazioni inclusive.

Progettazione e conduzione di eventuali conversazioni con le famiglie su tematiche
specifiche.

Supporto ai gruppi di lavoro nei progetti continuita infanzia-primaria (la figura del
coordinatore pedagogico pud essere utilizzata fino al primo anno di scuola primaria,
fino al mese di novembre, al fine di curare i passaggi dalla scuola dell'infanzia alla
scuola primaria).

Rapporti con le | Supporto al personale docente nel consolidamento delle dinamiche comunicative con
famiglie le famiglie.
Accompagnamento al GDL per casi particolarmente problematici che richiedono una
competenza
pedagogica specifica.
Progettazione e organizzazione di serata a tema/laboratori.
Rapporti  con il | Raccordo con I'equipe del coordinamento 0/6.
territorio Partecipazione ai tavoli del CPD (Coordinamento pedagogico distrettuale) 0/6 e

sottogruppi 3/6.

Raccordo con i servizi sociali, educativi e sanitari del territorio (es. NPIA, Tutela
Minori, ecc.) in stretta collaborazione con le referenti interne individuate dalle scuole.
Raccordo con partner/enti che sviluppano progetti.

Articolo 2 - Requisiti generali di ammissione
La professionalita del pedagogista dovra, inoltre, essere coerente con quanto disposto dalla Legge
n. 55/2024 “Disposizione in materia di ordinamento delle professioni pedagogiche ed educative e
istruzione dei relativi albi professionali”.
Puo partecipare alla presente selezione il personale interno all’lstituto, il personale di altre scuole, in
forma individuale, personale esterno che dovra essere in possesso di titoli ed esperienze
corrispondenti ai requisiti richiesti.
Tutti i partecipanti all'avviso dovranno inoltre dichiarare di:
e svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendario e I'orario adeguato alle effettive
esigenze della scuola in accordo con i docenti referenti del progetto;
e collaborare con il referente di progetto e con i team docenti delle classi interessate per la
definizione delle attivita previste dal percorso.

Articolo 3 - Modalita e termini di presentazione della domanda
Le domande comprensive dell’indicazione puntuale del possesso dei requisiti di cui sopra, dovranno
pervenire alla Segreteria dell’'Istituto entro le ore 12,00 del 24/10/2024, pena I’esclusione dalla
selezione a mezzo mail ai seguenti indirizzi:
- via PEC moic832004@pec.istruzione.it;
- via PEO moic832004@istruzione.it.

L’invio delle domande ¢ a totale ed esclusivo rischio del mittente.
Non saranno in alcun caso presi in considerazione domande pervenute oltre il suddetto termine
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perentorio di scadenza, anche indipendentemente dalla volonta del concorrente ed anche se spediti
prima del termine medesimo.
Nella domanda i candidati, sotto la propria responsabilita, devono dichiarare, (Indicazioni dei dati
essenziali e di merito) nell’ordine quanto segue:
cognome e nhome;
luogo e data di nascita;
residenza;
essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione
europea;
godere dei diritti civili e politici;
non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta.

Dovra essere, inoltre, indicato il recapito e/o indirizzo e-mail per eventuali comunicazioni di questa
scuola, relative al presente bando.
Il candidato dovra allegare alla domanda di partecipazione (allegato A):

e AllegatoBo C

e Allegato D

e Curriculum Formativo e Professionale in formato europeo redatto in _carta semplice,

datato e firmato
e documento di identita in corso di validita.

Potra altresi allegare tutte le certificazioni che riterra opportune.

| titoli e le competenze posseduti devono essere documentati, anche con autocertificazione, fermo
restando I'obbligo di esibire la documentazione all’atto della stipula del contratto.

L’incarico potra essere revocato, con provvedimento del Dirigente Scolastico, qualora dovesse
verificarsi 'inosservanza della prestazione professionale oggetto dell'incarico medesimo.

Il contratto non dara luogo a trattamento previdenziale e assistenziale né a trattamento di fine
rapporto.

L’esperto dovra provvedere in proprio a eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita
civile.

Nel caso di pubblico dipendente 'impegno da assumere non deve risultare incompatibile con I'orario
di servizio e alla domanda deve essere allegata la formale autorizzazione dell Amministrazione di
appartenenza.

Articolo 4 - Modalita di valutazione dei titoli
La selezione tra tutte le candidature pervenute avverra in base ai titoli, alle competenze e alle
esperienze maturate.
La valutazione dei candidati avverra con I'applicazione dei requisiti e criteri di seguito riportati:
INTERNI E COLLABORAZIONI PLURIME
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE PERSONALE INTERNO o COLLABORAZIONE PLURIMA

1) Titoli di studio. Specializzazioni, corsi di aggiornamento, master e titoli specifici — max 40 punti

Punti
(a cura del
candidato)

Punti
(attribuiti dalla
amministrazion
e)

Titolo di studio | Laurea triennale o diploma di istruzione secondaria superiore | Punti 4
attinente non attinente all’area progettuale
al osigl];l;t“ooncelella Laurea magistrale o quadriennale vecchio ordinamento non | Punti 5 | Sivalutaunsolotitolo
Max 12 punti attinente al progetto
Laurea triennale specifica attinente al progetto Punti 7
Laurea magistrale o quadriennale vecchio ordinamento Punti 12
specifica e attinente al progetto
Corsi post-laurea di livello universitario nei temi attinenti al Punti 4 | Sivaluta finoadun
progetto (master, corsi di specializzazioni, dottorati di ricerca) massimo di 2 titoli
Altrititoli e | Borse di studio e/o vincitori di pubblici concorsi, iscrizione albo | Punti 4 | Si val}Jta fir}O afi un
specializzazioni professionale con riferimento all’area progettuale massimo di 2 titoli
Max 28 punti |')cerimento in graduatorie di merito a concorsi scolastici per | Punti 3 | Sivaluta finoad un
esami e titoli (non vincitori) massimo di 2 titoli
ECDL base o titoli equivalenti o superiori Punti 2 |Sivaluta un solo titolo
Certificazioni linguistiche di livello almeno B1 Punti 4 |Sivaluta un solo titolo
2) Attivita professionali—- max 40 punti
Attivita professionali di progettazione, ricerca e/o Punti 2 | Punti2 per ognianno
organizzazione coerenti con I'area progettuale specifica completo fino ad un
massimo di 4 anni
Esperienze | Attivita professionali in qualita di esperto e/o Tutor, della Punti 2 | Punti2 per ognicorso
professiona | durata di almeno 15 ore, in ambito Progetti Europei (PON, fino ad un massimo di
li specifiche | PNRR, ...) 4 corsi
Max 40 punti | Attivita professionali in qualita tutor e/o docente in altri Punti 1 | Puntil per ognicorso
progetti (PTOF, ecc.) attinenti al modulo formativo richiesto di fino a‘_j un massimo di
almeno 15 ore. 4 corsi
Attivita professionali coerenti con I’area progettuale specifica | Punti 1 | Punti1 per ognicorso
di almeno 15 ore svolte nell’IC Fiorano Modenese 14 (gli stessi fino ad un massimo di
valutati ai punti precedenti) 4 corsi
Esperienze pregresse come figura di supporto in altri progetti | Punti 1 | Puntil per ciascun
Incarico per un
massimo di 4
Collaborazioni con Enti Universitari Punti 2 | Punti2 per ogni
collaborazione fino ad
un massimo di 4
3) Collaborazioni con enti di formazione e ricerca — max 16 punti
Incarichi in attivita di formazione specifica realizzati per Punti 4 | Punti4 perognianno
Titoli lprogetti finanziati da fondi nazionali, regionali ﬁn? ad un massimo di 3
Max 16 punti attivita
Incarichi in attivita di formazione non specifica realizzati per | Punti 2 | Punti2 per ognianno
progetti finanziati da fondi nazionali, regionali fino ad un massimo di 2
attivita
4) Pubblicazione di natura didattica — max 4 punti
Pubblicazioni di testi didattici e/o multimediali Punti 1| Puntil perogni
Pubblicazioni pubblicazione fino ad
Max 4 punti un massimo di 2
Pubblicazioni didattiche su giornali e riviste Punti 1| Puntil perogni

pubblicazione fino ad
un massimo di 2

TOTALI
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ESTERNI

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PERSONALE ESTERNO

1) Titoli di studio, specializzazioni, master e titoli specifici — max 40 punti

Punti
(a cura del
candidato)

Punti
(attribuiti dalla
lamministrazione)

Titolo di studio |Diploma di istruzione secondaria superiore attinente all’area | Punti 4
attinente lorogettuale
all’oggetto della | Laurea triennale Punti 5
selezione
Max 12 punti | Laurea non specifica magistrale o quadriennale vecchio Punti 6
ordinamento Si valuta un solo titolo
Laurea specifica magistrale o quadriennale vecchio Punti 8
ordinamento attinente al progetto — votazione fino a 90
Laurea specifica magistrale o quadriennale vecchio Punti 10
ordinamento attinente al progetto — votazione da 91 a 100
Laurea specifica magistrale o quadriennale vecchio Punti 12
ordinamento attinente al progetto — votazione con lode
Altri titolie  |Master universitari Punti 6 Sivaluta fino ad un
specializzazioni massimo di 3 titoli
Max 28 punti | Inserimento in graduatorie di merito di concorsi per Punti 4 |Sivaluta un solo titolo

pubbliche amministrazioni

ECDL base o titoli equivalenti attinenti all’area progettuale di | Punti 2 |Sivaluta un solo titolo
riferimento
Certificazioni linguistiche di livello almeno B1 Punti 4 |Sivaluta un solo titolo
2) Attivita professionali coerenti con I’area progettuale — max 40 punti
Attivita professionali coerenti con I’area progettuale specifica | Punti 3 | Punti 3 per ogni anno
completo fino ad un
massimo di 4
Esperienze professionali maturate in progetti finanziati Punti 2 |Punti2 per ogni corso
Esperienze dall’Unione Europea o da altri Enti/Istituzioni, coerenti con annuale fino ad un
professionali I'area progettuale massimo di 4
specifiche Attivita di formatore inerente alle attivita progettuali Punti 2 | Punti2 per ogni anno
Max 40 punti | d’interesse specifico all’obiettivo per il quale si concorre fino ad un massimo di
4 attivita
Attivita di formatore inerenti alle attivita progettuali Punti 1 |Puntil per ogni corso
d’interesse specifico all’obiettivo per il quale si concorre, di fino ad un massimo di
almeno 15 ore svolte nell’IC Fiorano Modenese 1/ (gli stessi 4 corsi
valutati ai punti precedenti)
Collaborazioni con Enti Universitari Punti 2 Punti 2 per ogni
collaborazione fino ad
un massimo di 4
3) Esperienza nella gestione delle risorse umane - max 16 punti
Titoli Incarichi aziendali o pubblici attinenti alla gestione delle Punti 4 per ogni
Max 16 punti [risorse umane Punti 4 incarico fino ad un
massimo di 4
4) Pubblicazione di natura didattica — max 4 punti
Pubblicazioni di testi didattici Punti 1 Punti 1 per ogni
Pubblicazioni pubblicazione fino ad
Max 4 punti un massimo di 2
Pubblicazioni didattiche su giornali e riviste Punti 1 Punti 1 per ogni

pubblicazione fino ad
un massimo di 2

TOTALI

Sara data la precedenza ai candidati interni, purché in possesso dei requisiti richiesti.

Articolo 5 - Formulazione della graduatoria
Il Dirigente Scolastico nelle valutazioni di cui al presente avviso potra avvalersi di commissioni
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appositamente costituite.
L’istruttoria delle domande, per valutare 'ammissibilita, preliminarmente avverra con la verifica dei
requisiti formali dei singoli candidati e precisamente:

e Rispetto dei termini di presentazione della domanda;

¢ Indicazioni dei dati essenziali e di merito;

e Laurearichiesta afferente la tipologia dell'attivita da svolgere;

e |Iscrizione all’albo dei coordinatori pedagogici o un anno di lavoro in ambito scolastico,
documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative
pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore.

Sulla base della valutazione dei titoli, la Commissione procedera alla stesura di una graduatoria di
merito che sara pubblicata all'albo e sul sito web della scuola.

Tutta la documentazione a corredo della domanda: diplomi, certificati, attestati e altri documenti
comprovanti l'esperienza professionale nel settore possono essere presentati attraverso
autocertificazione (dichiarazione sostitutiva di certificazione con esatta indicazione di tutti gli
elementi necessari alla valutazione dei titoli).

Avverso tale graduatoria sara possibile presentare ricorso entro 5 gg dalla data di pubblicazione,
presentando motivato reclamo al Dirigente Scolastico.

Trascorso tale periodo, esaminati gli eventuali reclami prodotti ed apportate le eventuali modifiche,
la graduatoria diverra definitiva e avra validita annuale. Sulla base della suddetta graduatoria si
provvedera alla nomina dell'esperto.

Articolo 6 - Tipologia, durata del contratto e compenso
L’incarico sara conferito a norma del D.Igs. n° 165/01, del D.l. n° 129/2018 e della Legge n° 133/08
anche in presenza di una sola istanza.
L'lstituto Comprensivo si riserva il diritto di non procedere all'affidamento degli incarichi in caso di
mancata attivazione dei progetti ed di ricorrere ad affidamento diretto qualora la presente gara
andasse deserta.
La partecipazione alla selezione non vincola 'amministrazione appaltante che avra facolta a
proprio insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che cid comporti
pretesa alcuna da parte dei concorrenti.
Il contratto triennale, rescindibile annualmente, avra decorrenza dalla data di sottoscrizione del
contratto con prima scadenza intermedia al 31/08/2025 e scadenza finale al 31/08/2027.
Il contratto sara rinnovato per I'a.s. 2025/26 e 2026/27 sulla base di:
1. Erogazione del finanziamento su tale progetto da parte del’Unione dei Comuni del Distretto
Ceramico;
2. Valutazione positiva effettuata in itinere e al termine dellanno scolastico sullintervento
effettuato.

Articolo 7 - Tempi di esecuzione
Il contratto decorre dalla data di affidamento fino al termine delle attivita progettuali e si intende in
tutto o in parte decaduto, in caso di chiusura anticipata del progetto per cause non volontarie.

Articolo 8 - Trattamento dei dati personali — Informativa
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679,
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nel’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati
saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita
connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.
Il titolare del trattamento € I.C. Fiorano Modenese 12, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-
tempore Amelia Cerrato;
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & Giampaolo Spaggiari — Progetto Privacy — Email:
rod@progettopryvaci.it.
| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato
€ responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.
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Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito
web del Garante per la protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Art. 9 Responsabile del procedimento

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.
Responsabile Unico del Procedimento (RUP) & il Dirigente Scolastico Amelia Cerrato. Per eventuali
informazioni rivolgersi all'Ufficio di Segreteria — Unita Operativa del’Amministrazione Finanziaria e
Contabile ai seguenti recapiti: TEL.: 0536911211 oppure moic832004]@istruzione.it.

Il presente provvedimento &€ immediatamente esecutivo, & pubblicato sul sito web della scuola:
http://www.icsassuolo3sud.edu.it (Albo on-line e nellapposita sezione di Amministrazione
Trasparente) e conservato debitamente firmato agli atti della scuola.

Fiorano Modenese, 09/10/2024 F.to digitalmente da
Il Dirigente Scolastico reggente
Amelia Cerrato

Si allega:

e ALLEGATO A: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE RUOLO DI
COORDINATORE PEDAGOGICO

e ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER PERSONALE INTERNO PER
IL RUOLO DI di COORDINATORE PEDAGOGICO

e ALLEGATO C: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER PERSONALE ESTERNO
PER IL RUOLO DI di COORDINATORE PEDAGOGICO

e ALLEGATO D: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO
DI di COORDINATORE PEDAGOGICO
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ALLEGATO A

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’lstituto dell’l.C. Fiorano Modenese 1

DOMANDA PARTECIPAZIONE SELEZIONE FIGURA SPECIALISTICA
COORDINATORE PEDAGOGICO

Il/la sottoscritto/a

nato/a il residente a

in via n. Cap.
Prov. Status professionale

codice fiscale Cell.

Indirizzo e-mail al quale inviare le comunicazioni relative alla presente selezione:

CHIEDE

di poter partecipare alla selezione per figura specialistica nel’ambito del progetto di qualificazione
dell’'offerta formativa, presso la sede di codesto Istituto, in quanto in possesso dei requisiti indicati
dal bando.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti

nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara, sotto la propria responsabilita quanto segue:

- di essere iscritto all’albo professionale di ;

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione
europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta.

- di prestare consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/2003, cosi come
modificato dal decreto Igs. 101/2018 e Regolamento Europeo 2016/679);

- la propria disponibilita ad adattarsi al calendario definito dalla scuola.

- di impegnarsi fina da ora a non stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto
a quelli oggetto del presente Protocollo con il personale scolastico e con gli studenti, e
loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto psicologico.

Si allega alla presente:
- Curriculum vitae in formato europeo (mettere in evidenza i titoli valutabili);
- modello dichiarazione punteggio;
- autocertificazione titoli, requisiti e servizi;
- Copia documento di identita
- formale autorizzazione dell Amministrazione di appartenenza (se dipendente pubblico)

Data Firma

Firmato digitalmente da CERRATO AMELIA
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Allegato B (INTERNO)

MODELLO DICHIARAZIONE PUNTEGGIO

Descrizione

Auto-dichiarare
voto, titoli,
servizi, altro

Punteggio
attribuito dalla
Commissione

Laurea specifica connessa alle aree tematiche oggetto del
presente bando

Max 30 punti

Punti 30 voto 110 e lode

Punti 25 voto 110

Punti 20 voti da 100 a 109

Punti 15 voti da 90 a 99

Punti 10 voti da 0 a 89

Titoli di specializzazione post — laurea connessi alle aree
tematiche oggetto del presente bando

max 10 punti

Punti 2 per specializzazione post-laurea (almeno biennale 120
cfu) fino ad un massimo di 6 pt.

Dottorato 4 pt.

Specializzazione in psicoterapia Punti 10

Pubblicazioni scientifiche inerenti aree tematiche oggetto del
presente bando
Punti 2 per ogni pubblicazione fino ad un massimo di 10 pt.

Esperienze professionali nelle scuole del medesimo ordine
dell’lstituto I.C. Fiorano Modenese 1” specificamente
connesse alle aree tematiche oggetto del presente bando.

max 30 punti

Punti 6 per ciascun incarico (almeno trimestrali) fino ad un
massimo di 30 pt.

Esperienze professionali nelle istituzioni scolastiche di
altro ordine e grado specificamente connesse alle aree
tematiche oggetto del presente bando

max 10 punti
Punti 5 per ciascun incarico (almeno trimestrali) fino ad un
massimo di 10 pt.

Totale

Data Firma

Firmato digitalmente da CERRATO AMELIA
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Allegato C (ESTERNO)

MODELLO DICHIARAZIONE PUNTEGGIO

Descrizione

Auto-dichiarare
voto, titoli,
servizi, altro

Punteggio
attribuito dalla
Commissione

Laurea specifica connessa alle aree tematiche oggetto del
presente bando

Max 30 punti

Punti 30 voto 110 e lode

Punti 25 voto 110

Punti 20 voti da 100 a 109

Punti 15 voti da 90 a 99

Punti 10 voti da 0 a 89

Titoli di specializzazione post — laurea connessi alle aree
tematiche oggetto del presente bando

max 10 punti

Punti 2 per specializzazione post-laurea (almeno biennale 120
cfu) fino ad un massimo di 6 pt.

Dottorato 4 pt.

Specializzazione in psicoterapia Punti 10

Pubblicazioni scientifiche inerenti aree tematiche oggetto del
presente bando
Punti 2 per ogni pubblicazione fino ad un massimo di 10 pt.

Esperienze professionali nelle scuole del medesimo ordine
dell’lstituto I.C. Fiorano Modenese 1” specificamente
connesse alle aree tematiche oggetto del presente bando.

max 30 punti

Punti 6 per ciascun incarico (almeno trimestrali) fino ad un
massimo di 30 pt.

Esperienze professionali nelle istituzioni scolastiche di
altro ordine e grado specificamente connesse alle aree
tematiche oggetto del presente bando

max 10 punti
Punti 5 per ciascun incarico (almeno trimestrali) fino ad un
massimo di 10 pt.

Totale

Data Firma

Firmato digitalmente da CERRATO AMELIA
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ALLEGATOD
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 (R) T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa — D.P.R. 28/12/2000, n°® 445)

Il/la sottoscritto/a

nato/a il a (Prov. )

residente a (Prov. ) in Via/Piazza

o

n

consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci
dichiarazioni, sotto la sua personale responsabilita,

DICHIARA

di essere in possesso dell/i seguente/i titolo/i di studio:

conseguito il , presso

con la votazione di

di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di specializzazione post laurea:

conseguito il , presso
conseguito il , presso
conseguito il , presso

di essere in possesso delli seguente/i dottorato:

conseguito il , presso

di essere in possesso della seguente specializzazione:

conseguito il , presso

di essere I'autore delle seguenti pubblicazioni:

12
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Di aver avuto le seguenti esperienze professionali:

Tipologia di incarico

Attribuito da

Svolto dal / al

Data

Firmato digitalmente da CERRATO AMELIA

Firma
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