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FUTURA R LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI
o e S T R

" ISTITUTO COMPRENSIVO FIORANO MODENESE 1#

Via Machiavelli, 12 - 41042 FIORANO MODENESE (MO)

FIORANQ MODENESE Tel. 0536/911211 - 0536/910868 - Cod. Fis¢.: 93036720360 Cod. IPA: UFSSZE
(Crescere Jroteme E-mail:moic832004@istruzione.it - peg: moic832004@pec.istruzione.it - sito: www.icfiorano.edu.it

Prot. (vedi segnatura)
Albo on-line scuola
www.icfiorano.edu.it
Agli atti

Oggetto: Avviso pubblico per la selezione di Formatore esperti interni all’Amministrazione, in
collaborazione plurima o esteerni per attivita formative relative al Progetto :

Progetti in essere del PNRR. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del
Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 — Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali
nell’lambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del PNRR.

TITOLO: Animatore digitale: formazione del personale interno Avviso/decreto: M4C1I2.1-2022-941 -
Animatori digitali 2022-2024

Identificativo progetto: M4C112.1-2022-941-P-6925

CUP: G84D22004290006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO I’ Avviso pubblico prot. 91698 del 31/10/2022 PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido all’Universita — Investimento 2.1 “
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”;

VISTA la nota autorizzativa 24917 del 27/02/2023 ;
VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A,;

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio e
la Contabilita generale dello Stato”;

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”;

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n. 107”;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa per il triennio 2022/2025;

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del D.I.
129/2018 approvato delibera del Consiglio di Istituto n. 387 del 15/12/2021 ;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 493 del 30/01/2024 di approvazione del Programma Annuale E.F.
2024;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che
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istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del
Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli
indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’lstruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;

VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare la figura professionale
indicata in oggetto, prioritariamente tra il personale interno;

TENUTO CONTO che il conferimento dell’incarico al personale deve essere preceduto da specifiche
procedure di selezione nel rispetto dei principi di trasparenza e parita di trattamento;

CONSIDERATI i materiali per la didattica STEAM di cui I'lstituto si € dotato ;

VISTA l'esigenza di individuare le figure di Formatori esperti per la realizzazione del progetto in essere del
PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024, cosi come previsto dalla nota prot.n. 24917 del 27-02-
2023: “Le azioni del progetto consistono in attivita di formazione rivolte al personale scolastico (DS, DSGA,
personale docente e ATA) per promuovere la trasformazione digitale nella didattica e dell’organizzazione
scolastica. Le azioni di formazione devono coinvolgere un numero minimo di personale pari a 20 unita.
Ciascuna istituzione scolastica potra definire in autonomia le tematiche connesse con la digitalizzazione della
scuola, il numero dei percorsi, le date di svolgimento, il numero di ore di ciascun percorso, i formatori, le
modalita di svolgimento della formazione con metodologie innovative e il coinvolgimento dell’animatore
digitale ...”;

EMANA

Una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione di titoli, per la selezione di docenti esperti
per la realizzazione di corsi di formazione in presenza per almeno 20 docenti

Art. 1 Oggetto

1. Le caratteristiche e i tempi di svolgimento dei moduli formativi da realizzare sono indicati nella tabella
seguente:

. . Periodo di . .
Modulo formativo n. di ore . Destinatari
svolgimento

Formazione sui seguenti argomenti:
1. storytelling e programmazione
con Scratch 3
2. Fare coding con Micro:bit 8 Febbraio — aprile 2024
3. Esperienze STEAM efficaci con
LEGO Education SPIKE Prime.

4. Modellazione 3D con TinkerCAD
Insegnare le STEAM con Arduino 4 Giugno 2024
Intelligenza Artificiale a scuola: didattica,
metodologie e competenze
Didattica Innovativa con realta
aumentata e realta virtuale

Docenti dell’ Istituto
comprensivo Fiorano
Modenese 17

2 Aprile 2024

2 Giugno 2024

Art. 2 - Importo
1. Per le attivita in esame il costo orario unitario € quello previsto dal CCNL, nello specifico:
¢ il compenso orario per le attivita di formazione & pari a € 43,32 lordo dipendente
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ART. 3 - Criteri e modalita di selezione

1. La valutazione delle candidature pervenute avverra mediante l'attribuzione di un punteggio
predeterminato in relazione alla valutazione dei titoli di cui alla tabella riportata di seguito:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PERSONALE INTERNO e IN COLLABORAZIONE PLURIMA

1) Titoli di studio. Specializzazioni, corsi di aggiornamento, master e titoli specifici — max 40 punti

Titolo di studio Laurea triennale o diploma di istruzione secondaria superiore non attinente Punti 4
attinente all’area progettuale
a/l'Zzﬁ:tto Laurea magistrale o quadriennale vecchio ordinamento non attinente al progetto | Punti 51 sjvaluta un solo titolo
selezione Laurea triennale specifica attinente al progetto Punti 7
Max 12 punti Laurea magistrale o quadriennale vecchio ordinamento specifica e attinente al Punti 12
progetto
Corsi post-laurea di livello universitario nei temi attinenti al progetto (master, Punti 4| Sivaluta fino ad un
corsi di specializzazioni, dottorati di ricerca) massimo di 2 titoli
Altri titoli e Borse di studio e/o vincitori di pubblici concorsi, iscrizione albo professionale con | Punti 4| Sivaluta fino ad un

L . | riferimento all’area progettuale
specializzazioni

massimo di 2 titoli

Max 28 punti | inserimento in graduatorie di merito a concorsi scolastici per esami e titoli (non | Punti

Si valuta fino ad un

vincitori) massimo di 2 titoli
ECDL base o titoli equivalenti o superiori Punti 2 |Si valuta un solo titolo
Certificazioni linguistiche di livello almeno B1 Punti 4 |Si valuta un solo titolo

2) Attivita professionali- max 40 punti

Attivita professionali di progettazione, ricerca e/o organizzazione coerenti con Punti 2| Punti 2 per ogni anno
I'area progettuale specifica completo fino ad un
Esperienze massimo di 4 anni
prof es.s{on ali Attivita professionali in qualita di esperto e/o Tutor, della durata di almeno 15 Punti 2| Punti 2 per ogni corso
specifiche ) ore, in ambito Progetti Europei (PON, PNRR, ..) fino ad un massimo di 4
Max 40 punti .
corsi
Attivita professionali in qualita tutor e/o docente in altri progetti (PTOF, ecc.) Punti 1| Puntil per ognicorso
attinenti al modulo formativo richiesto di almeno 15 ore. fino ad un massimo di 4
corsi
Attivita professionali coerenti con I'area progettuale specifica di almeno 15 ore Punti 1| Puntil per ognicorso
svolte nell’IC Fiorano Modenese 1/ (gli stessi valutati ai punti precedenti) fino ad un massimo di 4
corsi
Esperienze pregresse come figura di supporto in altri progetti Punti 1| Puntil per ciascun
incarico per un massimo
di4
Collaborazioni con Enti Universitari Punti 2| Punti2 per ogni
collaborazione fino ad
un massimo di 4
3) Collaborazioni con enti di formazione e ricerca — max 16 punti
Incarichi in attivita di formazione specifica realizzati per progetti finanziati da fondi| Punti 4 | Punti 4 per ogni anno
Titoli nazionali, regionali fino ad un massimo di 3
Max 16 punti Incarichi in attivita di formazione non specifica realizzati per progetti finanziati da | Punti 2 | Punti2 per ogni anno
fondi nazionali, regionali fino ad un massimo di 2
4) Pubblicazione di natura didattica — max 4 punti
Pubblicazioni Pubblicazioni di testi didattici e/o multimediali Punti 1| Punti 1 per ogni
Max 4 punti pubblicazione fino ad un
massimo di 2
Pubblicazioni didattiche su giornali e riviste Punti 1| Punti1 per ogni

pubblicazione fino ad un
massimo di 2

2. A parita di punteggio, valgono le seguenti preferenze:
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e anzianita di servizio;
e partecipazione alla stesura del progetto;
e certificazioni informatiche e/o linguistiche di livello superiore.

3. Laselezione avverra a cura di una commissione nominata dal dirigente scolastico.

4. |risultati finali delle selezioni saranno pubblicati sull’Albo e sul sito web dell’Istituto.

5. |l Dirigente Scolastico si riserva la facolta di verificare quanto dichiarato nell’istanza di partecipazione
e nella griglia di valutazione presentate dal candidato

6. Nell’attribuzione dell’incarico sara rispettato il seguente ordine di priorita

a. Docente interno all’l.C. Fiorano Modenese 1/
b. Docente in servizio presso altra Istituzione Scolastica
c. ESPERTO ESTERNO

7. Ciascuno potra presentare candidatura, avendone i requisiti, anche piu moduli formativi. Nel caso le
candidature dovessero essere in numero superiore alla copertura di tutte le funzioni previste i
candidati in soprannumero, ordinati secondo la graduatoria finale che verra elaborata al termine della
selezione, potranno essere incaricati per eventuali surroghe delle figure che dovessero, per qualunque
causa, non poter svolgere I'attivita loro assegnata.

8. Larichiesta di partecipazione alla selezione potra essere recapitata all’indirizzo indicato in calce brevi
manu ovvero tramite operatore postale; in alternativa potra essere inviata tramite PEC al seguente
indirizzo: moic832004@pec.istruzione.it. Si dovra in ogni caso utilizzare il modello allegato (All. 1). La
richiesta dovra inderogabilmente pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 22 febbraio 2024; a tal
fine, qualunque sia il mezzo prescelto, faranno fede solo la data e I'orario di recapito, non la data di
spedizione.

9. Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre la scadenza stabilita dal presente
bando, prive di firma, di griglia di valutazione debitamente compilata, di autocertificazione di veridicita
delle informazioni fornite, di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento
UE n. 679/2016.

10. L'istanza dovra essere corredata, a pena di esclusione, dal documento di identita e dal curriculum vitae
in formato europeo del candidato. Dal curriculum vitae dovranno dedursi esplicitamente le esperienze
rilevanti ai fini delle modalita e dei criteri di selezione delle candidature di cui all’art. 3 comma 1.

ART. 4 - Responsabile del Procedimento

1. Il Responsabile del Procedimento & il Dirigente Scolastico prof.ssa Simona Simola.
Tel. 0536/911211.
Indirizzo: Istituto Comprensivo Fiorano Modenese 1* Via N. Machiavelli, 12 - 41042 Fiorano Modenese
(MO) PEC: moic832004@pec.istruzione.it

ART. 5 - Pubblicita
1. |l presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’Istituto www.icfiorano.edu.it .

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Simona Simola
(firmato digitalmente)

Allegati:
o Allegato 1 — Istanza di partecipazione
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