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A ISTITUTO COMPRENSIVO FIORANO MODENESE 17

Via Machiavelli, 12 - 41042 FIORANO MODENESE (MO)

FIORANOQ MODENESE Tel. 05636,/911211 - 0536,/910868 - Cod. Fisg.- 93036720360 Cod. IPA: UFBSZE
Grescere Jroteme E-mail:moic832004@istruzione.it - pgg; moic832004@pec.istruzione.it - sito: www.icfiorano.edu.it

Prot.n. e data informatici Alla Sez. di Pubblicita Legale (albo on line)

A tutti gli interessati

Oggetto: Avviso reclutamento personale INTERNO ed ESTERNO per i progetti
“ORIENTAMENTO” e “ADOLESCENZA” SSPG per a.s. 2025-2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa di Istituto;
VISTO il Piano dell'Offerta Formativa a.s. 2025/26;
VISTO dellart. 43 comma 3 del D.l. 28 Agosto 2018 n. 129, concernente

‘Regolamento recante le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 1
comma 143 della Legge 13 Luglio 2015 n.107;

VISTO dellart. 7 comma 6 del decreto legislativo 165/01 e successive

modifiche ed integrazioni;
TENUTO CONTO della Circolare Funzione pubblica n. 02 del 11/03/2008;

TENUTO CONTO dei criteri stabiliti dal Consiglio d’Istituto in materia di incarichi a

personale esterno all’amministrazione;

CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto sopra richiamato si rende

necessario procedere all'individuazione di un esperto psicologo;

PRESO ATTO della disponibilita finanziaria programmata nel P.A. 2025 sul capitolo

A03/01 - funzionamento didattico e contributo delle famiglie

RENDE NOTO
che questa Istituzione scolastica intende avvalersi di un esperto, in forma individuale, al quale

conferire l'incarico relativo al progetto indicato in oggetto,

EMANA
il presente Avviso pubblico di selezione interno ed esterno per il conferimento
dell'incarico di ESPERTO per la realizzazione dei progetti
e “ORIENTAMENTO”
e “ADOLESCENZA’”
presso la SSPG G. Leopardi per I'a.s. 2025-2026.
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Verra istituita una graduatoria di personale esperto in materia di cui alla premessa.

Per quanto sopra queste le specifiche:

Articolo 1 - oggetto dell’incarico

Nome progetto Tipologia Destinatari Totale ore e Importo
dell'operatore periodo omnicomprensivo
svolgimento disponibile
ORIENTAMENTO | Diploma di laurea 13 ore cosi ripartite:
abilitante nelle Alunni classi 1 ora di progettazione € 537,16
classi di laurea seconde 4 ore 2A compenso orario
magistrale in: SSPG 4 ore 2B € 41,32 lordo stato
- Psicologia 4 ore 2C
Iscrizione all’albo
degli Psicologi
ADOLESCENZA | Diploma di laurea 9 ore cosi ripartite:
abilitante nelle Alunni classi 1 oradi € 371,88
classi di laurea terze progettazione/restituzio (compenso orario
magistrale in: SSPG ne ai docenti € 41,32 lordo stato
- Psicologia 2 ore 3A
- lIscrizione 2 ore 3B
allalbo 2 ore 3C
degli 2 ore 3D
Psicologi

ORIENTAMENTO

Il progetto intende promuovere il benessere psicologico e relazionale degli studenti in una fase

di crescita caratterizzata da importanti cambiamenti emotivi, sociali e cognitivi.

1. Conoscenza di sé e scoperta delle proprie potenzialita
- Riconoscimento e valorizzazione delle proprie caratteristiche personali e delle risorse

individuali.

Sviluppo dell’autoconsapevolezza e della fiducia nelle proprie capacita.

Riflessione su interessi, inclinazioni e modalita personali di apprendimento e relazione.
Promozione di un’immagine di sé positiva e realistica.

Relazioni e dinamiche di gruppo

Promozione dell’empatia e dell’ascolto attivo.

Sviluppo di comportamenti cooperativi e inclusivi.

Gestione dei conflitti e rinforzo delle competenze relazionali positive.

Motivazione, autostima e problem solving

Potenziamento della motivazione allo studio e alla collaborazione.

Sviluppo dell'autoefficacia e della perseveranza di fronte alle difficolta.

Allenamento al problem solving, inteso come capacita di individuare strategie creative e
funzionali per affrontare situazioni complesse o nuove.

Valorizzazione del percorso di apprendimento come occasione di crescita personale.
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ADOLESCENZA

Il progetto consiste in specifiche attivita finalizzate alla conoscenza di sé e dell’altro, in modo

particolare sottolineando le differenze di genere, nellambito della sfera psicologica e fisica e si

propone i seguenti obiettivi generali:

1.

2
3.
4

Approfondire la conoscenza di sé ed acquisire consapevolezza dei propri cambiamenti.
Imparare a comunicare tramite il confronto e l'interazione con gli altri.

Migliorare la comunicazione tra giovani e adulti.

Rispondere all’esigenza di migliorare le conoscenze scientifiche e psicologiche
dell’adolescenza.

Migliorare la conoscenza delle emozioni e dei sentimenti tipici del’adolescenza.
Rendere piu consapevoli i ragazzi del valore della “persona“ che si esprime anche nella
sessualita attraverso spunti e strumenti di riflessione.

Sapersi confrontare con coetanei per interpretare i cambiamenti.

Favorire il dialogo con i genitori e gli adulti per affrontare la dimensione etica della
sessualita.

Interiorizzare lo stretto legame tra sessualita e valore della vita che possiamo donare.

Articolo 2 - Requisiti generali di ammissione

Puo partecipare alla presente selezione:

% il personale interno all’lstituto,

% il personale di altre scuole, in forma individuale,

% il personale esterno

che dovra essere in possesso di titoli ed esperienze corrispondenti ai requisiti richiesti.

Tutti i partecipanti all'avviso dovranno inoltre dichiarare di:

svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendario e l'orario adeguato alle effettive
esigenze della scuola in accordo con i docenti referenti del progetto;
collaborare con il referente di progetto e con i team docenti delle classi interessate per la

definizione delle attivita previste dal percorso.

Articolo 3 - Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande comprensive dell'indicazione puntuale del possesso dei requisiti di cui sopra,

dovranno pervenire alla Segreteria dell’lstituto entro le ore 13.00 del 18 novembre 2025 pena

I’esclusione dalla selezione tramite EMAIL da indirizzare a moic832004@istruzione.it con
oggetto: ndi ra Avviso reclutamen rsonale INTERN ESTERN ri

progetti “ORIENTAMENTO” e “ADOLESCENZA” per a.s. 2025-2026
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L'invio delle domande ¢ a totale ed esclusivo rischio del mittente.

Non saranno in alcun caso presi in considerazione domande pervenute oltre il suddetto termine di

scadenza, anche indipendentemente dalla volonta del concorrente ed anche se inviate prima del

termine medesimo.

Nella domanda i candidati, sotto la propria responsabilita, devono dichiarare, (Indicazioni dei dati

essenziali e di merito) nell’ordine quanto segue:

e cognhome e home;

¢ luogo e data di nascita;

e residenza;

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione
europea;

e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta.

Dovra essere, inoltre, indicato il recapito e/o indirizzo e-mail per eventuali comunicazioni di questa

scuola, relative al presente bando.

Il candi vra all re all man i ipazion 1l A):

e Allegato B

e Allegato C
e Curriculum Formativo e Professionale (numerato sulla base dei titoli dichiarati

nell’allegato B) in formato europeo redatto in carta semplice, datato e firmato

e documento di identita in corso di validita.
Potra altresi allegare tutte le certificazioni che riterra opportune.
| titoli e le competenze posseduti devono essere documentati, anche con autocertificazione, fermo
restando 'obbligo di esibire la documentazione all’atto della stipula del contratto.
L'incarico potra essere revocato, con provvedimento del Dirigente Scolastico, qualora dovesse
verificarsi 'inosservanza della prestazione professionale oggetto dell'incarico medesimo.
Il contratto non dara luogo a trattamento previdenziale e assistenziale né a trattamento di fine
rapporto.
L'esperto dovra provvedere in proprio a eventuali coperture assicurative per infortuni e

responsabilita civile.

Nel caso di pubblico dipendente I'impegno da assumere non deve risultare incompatibile con
lorario di servizio e alla domanda deve essere allegata la formale autorizzazione
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dell’Amministrazione di appartenenza.

Articolo 4 - Modalita di valutazione dei titoli
La valutazione dei candidati avverra con I'applicazione dei requisiti e criteri indicati puntualmente
negli allegati al presente avviso.
Sara data la precedenza ai candidati interni, purché in possesso dei requisiti richiesti.
La selezione avverra mediante valutazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze
professionali maturate evincibili dalla domanda e dal curriculum e dalla valutazione di un colloquio
individuale.
La commissione procedera inizialmente alla valutazione dei curricula pervenuti per verificare il
possesso dei requisiti e per stilare I'elenco dei candidati ammessi al colloquio.
| candidati che oftterranno una valutazione positiva saranno ammessi alla seconda fase,
consistente in un colloquio con la Dirigente Scolastica per il quale € previsto un punteggio

massimo di 25 punti.

Articolo 5 - Formulazione della graduatoria

Il Dirigente Scolastico nelle valutazioni di cui al presente avviso potra avvalersi di commissioni
appositamente costituite.
L'istruttoria delle domande, per valutare 'ammissibilita, preliminarmente avverra con la verifica dei
requisiti formali dei singoli candidati e precisamente:

e Rispetto dei termini di presentazione della domanda;

e Indicazioni dei dati essenziali e di merito;

e Laurea richiesta afferente la tipologia dell'attivita da svolgere;

e |scrizione all’albo degli psicologi.
Tutta la documentazione a corredo della domanda: diplomi, certificati, attestati e altri documenti
comprovanti l'esperienza professionale nel settore possono essere presentati attraverso
autocertificazione (dichiarazione sostitutiva di certificazione con esatta indicazione di tutti gl
elementi necessari alla valutazione dei titoli). Sulla base della valutazione dei titoli, la Commissione
procedera alla stesura di una graduatoria di merito che sara pubblicata all'albo e sul sito web della
scuola e che conterra indicazione dei candidati ammessi al colloquio, con indicazione di luogo,
data ed ora del colloquio.
Avverso tale graduatoria sara possibile presentare ricorso entro 5 gg dalla data di pubblicazione,
presentando motivato reclamo al Dirigente Scolastico.
Trascorso tale periodo, esaminati gli eventuali reclami prodotti ed apportate le eventuali modifiche,
la graduatoria degli ammessi al colloquio diverra definitiva..
Sulla base della suddetta graduatoria si provvedera allo svolgimento e valutazione dei colloqui e

seguira la pubblicazione della graduatoria aggiornata con la valutazione del colloquio.
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Articolo 6 - Tipologia, durata del contratto e compenso
L'incarico sara conferito a norma del D.lgs. n° 165/01, del D.I. n° 129/2018 e della Legge n° 133/08
anche in presenza di una sola istanza.
L'Istituto Comprensivo si riserva il diritto di non procedere all'affidamento degli incarichi in caso di
mancata attivazione dei progetti ed di ricorrere ad affidamento diretto qualora la presente gara
andasse deserta.
La partecipazione alla selezione non vincola I'amministrazione appaltante che avra facolta a
proprio insindacabile giudizio, di non procedere all’'aggiudicazione senza che cid comporti
pretesa alcuna da parte dei concorrenti.
Il contratto annualmente avra decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto e scadenza

finale al 30/06/2026. Le attivita in classe dovranno concludersi entro il 31/05/2026.

Articolo 7 - Tempi di esecuzione
Il contratto decorre dalla data di affidamento fino al termine delle attivita progettuali e si intende in

tutto o in parte decaduto, in caso di chiusura anticipata del progetto per cause non volontarie.

Articolo 8 - Trattamento dei dati personali — Informativa
Ai sensi e per gli effetti dellart.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679, riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati®, si informa che i dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nel’ambito del procedimento relativo al presente avviso
pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente
per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti
dalla Legge.
Il titolare del trattamento & I.C. Fiorano Modenese 1A, rappresentato dal Dirigente Scolastico
Monica Lucia Molinari;
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) &€ Giampaolo Spaggiari — Progetto Privacy — Email:
rpd@progettopryvaci.it.
| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato
€ responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento
Europeo 2016/679.
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si
potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.
Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul

sito web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.
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Art. 9 Responsabile del procedimento
Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.
Responsabile Unico del Procedimento (RUP) & il Dirigente Scolastico Amelia Cerrato. Per
eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio di Segreteria — Unita Operativa dell Amministrazione
Finanziaria e Contabile ai seguenti recapiti: TEL: 0536911211 oppure moic832004@istruzione.it.
Il presente provvedimento &€ immediatamente esecutivo, &€ pubblicato sul sito web della scuola:

www.icfiorano.edu.it (Albo on-line e nellapposita sezione di Amministrazione Trasparente) e

conservato debitamente firmato agli atti della scuola.

F.to digitalmente da
Il Dirigente Scolastico reggente
Monica Lucia Molinari
Si allega:

e ALLEGATO A: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE RUOLO DI ESPERTO

e ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE

e ALLEGATO C: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI

ESPERTO
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