
 
 

 
 
 
 
 
 
 

RICORSO PER OTTENERE IL PAGAMENTO DELLE 

FERIE NON GODUTE 

 

I docenti precari hanno diritto all’indennità per le ferie non godute. 

 

La Suprema Corte di Cassazione, recependo l’orientamento formatosi presso la Corte di 

Giustizia Europea, ha stabilito che il docente a tempo determinato che non ha chiesto di fruire 

delle ferie durante il periodo di sospensione delle lezioni ha diritto all’indennità sostitutiva, a 

meno che la scuola dimostri di averlo inutilmente invitato a goderne, con espresso avviso 

della perdita, in caso diverso, del diritto alle ferie ed alla indennità sostitutiva (Cass. Civ. Sez. 

Lav. Ord. n. 14268 del 2022). 

 

Si precisa che in media si ha diritto ad avere 20/24 giorni di ferie secondo gli anni di 

servizio e la durata del contratto. 

 

Pertanto, le ferie devono essere richieste esplicitamente dal docente altrimenti devono 

essere monetizzate, ciò vale anche per i periodi di sospensione delle lezioni. 

 

Quindi, possono aderire al ricorso tutti i docenti precari che abbiano stipulato, negli ultimi 

10 anni, contratti di lavoro a tempo determinato con l’amministrazione scolastica. 

 

Cordiali saluti. 

 

Per informazioni sul ricorso contattare la Segreteria provinciale  

SNALS Confsal Di Modena 

059-236372 negli orari indicati sul sito www.snalsmodena.it 

Email snalsmodena1@gmail.com 
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