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CUP G84D23006360006       Alla dott.ssa Taglini Silvia 

        silvia.tg@libero.it 

 

 

 

 

Oggetto: Lettera di incarico per collaborazione plurima Esperto “PERCORSI DI DIDATTICA DIGITALE 

INTEGRATA E FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE DEL PERSONALE SCOLASTICO 

(ATA)” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTI       il Decreto per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale 

avente ad oggetto “SVOLGIMENTO DI PERCORSI DI DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E 

FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE DEL PERSONALE SCOLASTICO”, n. 

prot. 10856 del 31/10/2024 nell’ambito del progetto PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 

RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Formazione del 

personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023). TITOLO: 

Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico - 

Identificativo progetto: M4C1I2.1-2023-1222-1302 CUP: G84D23006360006  

VISTO  l’Avviso pubblico di selezione, n. prot.  10856 del 31/10/2024;   

VISTO il verbale di selezione del Dirigente Scolastico prot. 12133 del 29/11/2024, adottato dal 

Dirigente con Decreto n. 12137, del 29/11/2024;  

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 29/11/2024;  

VISTI  gli esiti definitivi della procedura selettiva che ha individuato personale esperto che si è reso 

disponibile e che è risultato in possesso delle competenze necessarie richieste per le attività 

oggetto del presente contratto;  

PRESO ATTO che non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al 

soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado 

con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;  

PRESO ATTO che l’incaricato è in possesso di specifica autorizzazione del Dirigente scolastico 

dell’istituto presso cui svolge servizio come docente allo svolgimento “di libera professione di 

attività extrascolastica (Corsi e consulenze)” nel corso di formazione del personale Ata da 

svolgersi presso l’IC Fiorano modenese 1.  

                                                         INCARICA 
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La dott.ssa Taglini Silvia nata a Modena il 12/01/1970, residente a Maranello (MO), Via Graziosi 61, 

Codice Fiscale TGLSLV70A52F257X allo svolgimento del seguente incarico: 

ESPERTO nel Modulo 1 “Uso di Nuvola”  

l’attività prevede la formazione del personale ATA relativamente alle sezioni del registro elettronico 

NUVOLA: amministrazione digitale, area alunni, area personale. 

Per l’attuazione dell’incarico sono riconosciute n.12 ore a € 122,00 lordo Stato, debitamente documentate 

con firma sulla piattaforma Futura, per un importo totale omnicomprensivo di € 1.464,00 lordo Stato. 

L’importo orario è onnicomprensivo anche di tutte le spese eventualmente affrontate. Il compenso 

spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e corrisposto a 

conclusione delle attività. 

La dott.ssa Taglini Silvia, ai sensi del Codice della Privacy, autorizza l’Amministrazione Scolastica ad 

utilizzare i dati personali solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del 

presente incarico. 

 

Fiorano Modenese, 02/12/2024   

    

     IL DIRIGENTE SCOLASTICO                                  L’INCARICATO  

     Prof.ssa Amelia CERRATO                                                        Prof.ssa Taglini Silvia  

                        (Firma digitale)                                   (Firma digitale)                        

  

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 del codice civile, l’Incaricato dichiara di aver letto e di accettare i 
seguenti articoli: art. 1 (Oggetto del Contratto); art. 2 (Modalità di esecuzione dell’Incarico); art. 3 (Natura giuridica); 
art. 4 (Durata del Contratto); art. 5 (Corrispettivo e modalità di remunerazione); art. 6 (Verifica dell'esecuzione e del 
buon esito dell'incarico); art. 7 (Responsabilità); art. 8 (Non esclusività del rapporto e cause di incompatibilità); art. 9 
(Diritto di recesso); art. 10 (Divieto di cessione del Contratto); art. 11 (Modificazioni del Contratto); art. 12 (Trattamento 
dei dati personali); art. 13 (Risoluzione del Contratto); art. 14 (Foro competente); art. 15 (Rinvio).  

 Fiorano Modenese, 02/12/2024                                           L’INCARICATO  

                               Prof.ssa Taglini Silvia 
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Progetto PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi 

linguaggi Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 

66/2023).  

TITOLO: Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico -  

Identificativo progetto: M4C1I2.1-2023-1222-1302 CUP: G84D23006360006  

 

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI 

INTERESSI E DI  

ASTENSIONE (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)  

 

La sottoscritta TAGLINI SILVIA nata a Modena in data 12/01/1970, C.F. TGLSLV70A52F257X, docente 

in servizio presso l’IIS “Ferrari” di Maranello , in relazione all’incarico di ESPERTO nel modulo 1 

dedicato alla formazione del personale ATA dell’I.C. Fiorano Modenese 1^.  

VISTA    la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;  

VISTI      in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;  

VISTO    il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipenenze delle amministrazioni pubbliche»;  

     VISTO  il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTA    la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»;  

 

DICHIARA  

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e 
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 
dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 
445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta 
qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:  

a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.  

39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;   

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 

personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi 

(neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che 

l’assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento:  

i. non coinvolge interessi propri;  

MOIC832004 - A4682B9 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0012205 - 02/12/2024 - VII.8 - U



 

 
  

4 
 

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di 

conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;  

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;  

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 

procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 

riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o 

dirigente;  

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 

dell’incarico/contratto in questione;  

d) di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al 

DPR 16 aprile 2013, n.62;  

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico/contratto;  

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico/contratto;  

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa 

il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 

rese e fornisce il relativo consenso;  

 lì, 02/12/2024              IL DICHIARANTE  

                 __________________________  
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