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REGIONE

C.F.

1. DATI GENERALI

EMILIA ROMAGNA

930367440368

RAGIONE SOCIALE

SEDE LEGALE

SEDE CENTRALE

Plesso Pozza

DESCRIZIONE ATTIVITA'

ISTITUTO COMPRENSIVO

"FERRARI MARANELLO"

Via Claudia, 232

41053 Maranello (Mо)

Via Claudia, 232

41053 Maranello (MO)

Scuola Infanzia "OBICI" - Via Ponchielli, 58- Pozza

Oltre alla semplice alfabetizzazione, la scuola promuove lo

sviluppo della personalità di ciascun alunno e far acquisire le
conoscenze di base

N° LAVORATORI

(ex art. 4 D.Lgs81/08 e s.m.i.)

DATORE DI LAVORO

ATECO

PROF. FRANCESCO BOFFOLI

85.10.00: ISTRUZIONE DI GRADO PREPARATORIO:

SCUOLE DELL'INFANZIA

CLASSIFICAZIONE D.M.

10/3/98
MEDIO

CLASSIFICAZIONE D.M. 388/03

CLASSIFICAZIONE

D.M. 26 AGOSTO 1992

NORME DI PREVENZIONE

INCENDI PER L'EDILIZIA

SCOLASTICA.

IC Ferrari Maranello - plesso OBICI

GRUPPО В

TIPO 1: SCUOLE CON NUMERO DI PRESENZE CONTEMPORANEE DA 101 A 300

PERSONE

Pagina 3

M
O

IC
83

30
0X

 -
 A

10
E

5B
2 

- 
R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

74
77

 -
 2

6/
06

/2
02

6 
- 

I -
 E



2. SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE

E PROTEZIONE
Ing. Francesco Fuda

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI Sig.ra Laita Maria Grazia

MEDICO COMPETENTE

PREPOSTO

ADDETTI ALLA PREVENZIONE INCENDI, LOTTA

ANTINCENDIO

Sig.ra Samanta Borelli

v. elenco allegato

ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO v. elenco allegato
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4. RIFERIMENTI NORMATIVI PRINCIPALI

Il presente documento è redatto ai sensi dell'art. 28 del D.Lgs. 81 del 09/04/2008 a

conclusione della "valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori"; alla redazione

ha collaborato (art. 29 comma 1) il Responsabile del Servizio di Prevenzione e il datore di lavoro,

previa consultazione dei lavoratori.

Il documento ha lo scopo di documentare tutti i rischi per la salute e sicurezza dei

lavoratori presenti nell'ambito della ditta, per individuare le adeguate misure di prevenzione e di

protezione ed elaborare il programma delle misure atte a garantire il miglioramento nel tempo

dei livelli di salute e sicurezza;

Gli obblighi di prevenzione e protezione contenuti nel presente documento si applicano a

tutti i lavoratori e lavoratrici, subordinati e autonomi, nonché ai soggetti ad essi equiparati,

La valutazione, anche nella scelta delle attrezzature di lavoro e delle sostanze o dei

preparati chimici impiegati, nonché nella sistemazione dei luoghi di lavoro, ha riguardato tutti i

rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori

esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress lavoro-correlato, secondo i

contenuti dell'accordo europeo dell'8 ottobre 2004, alle differenze di genere, all'età, alla

provenienza da altri paesi.

Per la stesura del presente documento si è preso come riferimento la seguente normativa

(l'elenco non è in ogni modo esaustivo):

Costituzione della Repubblica Italiana

Codici Civile e Penale

Norme riguardanti l'usabilità degli edifici contenenti luoghi di lavoro

D.M. 37/08- Norme per la sicurezza degli impianti elettrici nei luoghi di lavoro

D.lgs. 81/08- Norme in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di

lavoro.

D.lgs. 230/95 integrato e modificato dal D.Lgs.241/00 - Attuazione direttive CEE sulla

protezione dei lavoratori e della popolazione dalle radiazioni ionizzanti

D.lgs. 17/2010- Attuazione delle direttive CE per la sicurezza delle macchine

(Direttiva Macchine)

D.lgs. 151/01- Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno
della maternità e della paternità, a norma dell'articolo 15 della legge 8 marzo 2000, n.

53.
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D.lgs. 475/92- Attuazione direttive CE relative ai dispositivi di protezione individuale

Dpr 151/2011- Criteri generali di sicurezza antincendio e per la gestione

dell'emergenza nei luoghi di lavoro

D.lgs. 334/99- Attuazione direttive CE relative al controllo al pericolo di incidenti

rilevanti connessi con determinate sostanze pericolose (Seveso bis)

D.lgs. 345/99 integrato e corretto dal D.Lgs.262/00- Attuazione direttive CE relative

alla protezione dei giovani sul lavoro

D.lgs. 532/99- Attuazione delle direttive CE sul lavoro notturno

D.lgs. 8 aprile 2003, n. 66 - Attuazione delle direttive 93/104/CE e 2000/34/CE
concernenti taluni aspetti dell'organizzazione dell'orario di lavoro.

Nella stesura del presente documento, si è dato il significato di "valutazione dei rischi" come di

una "individuazione dei possibili centri/fonti di pericolo per la sicurezza e per la salute dei

lavoratori e la misura dell'entità del rischío per ognuno di essi o per gruppi omogenei di essi".

Tale valutazione avrà come conseguenza la determinazione d'eventuali misure d'intervento

(organizzative, tecniche, logistiche, ecc.) per consentire di eliminare o quantomeno ridurre il

singolo rischio.

Il processo di valutazione ha seguito il presente iter:

IDENTIFICAZIONE DELLE SORGENTI DI RISCHIO, che possono provocare, obiettivamente, un

potenziale rischio d'esposizione sia esso di carattere infortunistico che

igienico/ambientale;

INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI D'ESPOSIZIONE, esaminando:

✓

✓

le modalità operative seguite;

l'entità delle lavorazioni o delle attività svolte;

l'organizzazione dell'attività;

la presenza di misure di sicurezza e/o di sistemi di prevenzione con la definizione

dei potenziali rischi residui che permangono tenuto conto delle protezioni e misure

di sicurezza esistenti, e l'individuazione dei lavoratori esposti a tali rischi;

STIMA DEI RISCHI D'ESPOSIZIONE ai fattori di pericolo riscontrati nell'ambiente di lavoro,

valutando:

✓

entità delle esposizioni,

gravità degli effetti che ne possono derivare

probabilità che tali effetti si manifestino
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✓ eventuali variabili dovute alla differenza di genere, all'età ed alla provenienza da

altri paesi, che possono indurre un'aggravante del rischio

PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE previsti,
pianificando:

✓

i tempi di realizzazione degli interventi;

la verifica della loro effettiva messa in atto;

la verifica della loro efficacia;

la loro revisione periodica in merito ad eventuali variazioni intercorse nel ciclo

produttivo o nell'organizzazione del lavoro.

Indicando la figura incaricata ad adottare gli interventi pianificati

La scelta degli interventi correttivi è stata eseguita tenendo conto della logica proposta

dagli artt. 28 e 29 del D.Lgs.81/2008, della tecnologia conosciuta, dagli standard d'esecuzione del

lavoro (affinché siano compatibili), ed ovviamente dell'entità del rischio così come valutato

secondo i criteri sopra esposti.

Gli argomenti sono stati esaminati secondo due punti di vista, distinti ma non separati,

derivanti dalle due tipologie di prevenzione e protezione attuate in Azienda, la sicurezza e

l'igiene del lavoro, ovvero, nell'ottica del lavoratore, la prevenzione dagli infortuni e

l'assicurazione della salute. La distinzione tra sicurezza ed igiene del lavoro risulta importante

soprattutto nel momento in cui si vanno ad individuare le azioni di riduzione del rischio, che nei

due casi si presentano nettamente distinte, almeno negli aspetti di prevenzione.

In particolare:

A- Determinare i rischi dal punto di vista della sicurezza del lavoro significa soprattutto

individuare e valutare quelle fonti di pericolo che comportano un rischio da infortunio (un

accadimento istantaneo, traumatico, come uno schiacciamento, una frattura, ecc.). Tale

individuazione avviene postazione di lavoro per postazione di lavoro, utilizzando soprattutto

la capacità professionale del personale chiamato a tale compito. In sede di prevenzione ciò

comporta la manutenzione delle sicurezze attive e passive di cui impianti, macchine ed

attrezzature sono dotati, ed eventualmente il loro adeguamento dal punto di vista tecnico.

B - Determinare i rischi dal p.to di vista dell'igiene del lavoro, strettamente legata alla

prevenzione del medico competente al contrario della sicurezza, significa esaminare la

singola postazione di lavoro o più frequentemente un gruppo di postazioni omogenee per

determinare e valutare quelle fonti di rischio che comportando esposizioni prolungate,

possono generare alterazioni dello stato di salute che si manifestano come malattie

professionali. In sede di prevenzione, oltre agli interventi di bonifica ambientale (aspirazioni,
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