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FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO
Anno scolastico 2025/2026

Fondo per il Miglioramento dell'Offerta Formativa MOF (importi in € lordo dipendente) composto dalle
assegnazioni per:

Assegnazione
risorse finanziarie
nota MIM prot. n.

8944 del 30
settembre 2025
Fondo per I'Istituzione Scolastica - art. 78, commi 7 e 8 del CCNL 2019-21 siglato il 18 gennaio 2024 - finalita 30.763,90 A
di cui all’art. 88 del CCNL 29/11/2007 T
Valorizzazione del personale scolastico (BONUS) - art. 78, comma 7, lett. f), del CCNL 2019-21 siglato il 18
gennaio 2024 (valorizzazione dei docenti, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della Legge n. 107/2015) - 8.468,36 B
da utilizzare dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di i
destinazione, come da Legge 27 dicembre 2019, n. 160, art. 1, c. 249
Totale Fondo dell'lstituzione Scolastica (FIS) da ripartire second‘o i crlterl |nd.n-mfuat| dalla contrattazione 39.232,35 C=A+B
integrativa di istituto per I'a. s. 2025/2026
Funzioni strumentali all'offerta formativa - art. 78, comma 7, lett. c), del CCNL 2019-21 siglato il 18 gennaio 3.589,55 b
2024 3459,06 euro+Integrazione MIM 130,49 eurc !
Incarichi specifici del personale ATA - art. 78, comma 7, lett. d), del CCNL 2019-21 siglato il 18 gennaio 2024 2.749.31 £
+ integrazione MIM di 373,52 euro +integrazione MIM di 118,52 eurc T
Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti (art. 30 CCNL 29.11.2007) - art. 78, comma 7, lett. ), del 2.426,87 E
CCNL 2019-21 siglato il 18 gennaio 2024 1949,81 euro+integrazione MIM 477,06 eurc !
Compensi al personale insegnante per le attivita complementari di educazione fisica - art. 78, comma 7, lett. 578,861 G
b), del CCNL 2019-21 siglato il 18 gennaio 2024 .
TOTALE 48.576,94| H=C+D+E+F+G
Economie provenienti dall'a. s. 2024/2025 (utilizzabili anche per finalita diverse da quelle originarie, art. 9, 5.349,02 \
comma 3, ipotesi CCNI 26 settembre 2024) T
TOTALE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO A. S. 2025/2026 53.925,96 K=H+l
DISPONIBILITA' FIS A. S. 2025/2026
Importi in €]
(lordo
Disponibilita FIS 2025/2026 39.232,35) A
A dedurre: indennita di direzione (parte variabile) al DSGA 4.682,87 B
A dedurre: indennita di direzione al sostituto del DSGA (20 gg. di sostituzione) 305,90 C
TOTALE 4.988,77]
FIS di: ibile per la contr i integrativa a.s. 2025/2026 34.243,58] D= A- (B+C)
CRITERI DI RIPARTIZIONE DEL FIS 2024/2025
Importi in €
(lordo
dipendente)
FIS di ibile per la contr i integrativa a.s. 2024/2025 34.243,58| D= A- (B+C)
FIS disponibile Quota docenti 80,00% 27.394,36|
FIS disponibile Quota ATA| 20,00% 6.848,72]
RISORSE DISPONIBILI E LORO RIPARTIZIONE FINALE
FIS DOCENTI disponibile per retribuire le attivita e gli impegni di cui all'art. 88 del CCNL 29/11/2007 27.394,86
FIS disponibile Quota ATA 6.848,72
Funzioni strumentali all'offerta formativa - art. 78, comma 7, lett. c), del CCNL 2019-21 siglato il 18 gennaio 3.589.55
2024 3459,06 euro+Integrazione MIM 130,49 eurc T
Incarichi specifici del personale ATA - art. 78, comma 7, lett. d), del CCNL 2019-21 siglato il 18 gennaio 2024 2.749.31
+ integrazione MIM di 373,52 euro +integrazione MIM di 118,52 eura T
Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti (art. 30 CCNL 29.11.2007) - art. 78, comma 7, lett. e), del 2,426,587
CCNL 2019-21 siglato il 18 gennaio 2024 1949,81 euro+integrazione MIM 477,06 eurc e
Compensi al personale insegnante per le attivita complementari di educazione fisica - art. 78, comma 7, lett. 578.86
b), del CCNL 2019-21 siglato il 18 gennaio 2024 !
TOTALE 43.588,17
FIN QUI NON ABBIAMO UTILIZZATO LE ECONOMIE
ECONOMIE ACCERTATE A.S. PRECEDENTE:] 5.349,02|
Economie
derivanti dall'a.s.
F P . L - . precedente (o dai Lz, 2
‘ondo pe.r |I. dell'offerta (importi in € lordo dipendente) composto dalle RISORSE DISPONIBILI [pecedenti) che DISPONIBILE PER
assegnazioni per: verranno CIASCUNA
o RISORSA
utilizzate nel
corrente a. s.
Fondo per I'stituzione Scolastica (FIS) Quota docenti DISPONIBILE 27.394,386 4.279,22] 31.674,08]
Fondo per |'Istituzione Scolastica (FIS) Quota ATA DISPONIBILE 6.848,72] 1.069,80] 7.918,52|
Funzioni strumentali all'offerta formativa 3.589,55| 3.589,55
Incarichi specifici del personale ATA 2.749,31] 2.749,31)
Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti: 78 ore x 31,11 euro 2.426,87 2.426,87
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante per le attivita complementari di educazione fisica 578,86 578,86
Indennita di direzione per DSGA e per il sostituto 4.988,87]
TOTALE (A) 43.588,17| 5.349,02 53.926,06)
i effettivi del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (importi in € lordo di
Totale somme effettivamente impegnate per il FIS docenti 31.379,00
Totale somme effettivamente impegnate per il FIS ATA 7.918,52 7.887,00
Funzioni strumentali all'offerta formativa 3.589,55 3.589,55
Incarichi specifici del personale ATA impegnati 2.749,31 2.619,65
Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti 2.426,87 2.413,64
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante per le attivita complementari di educazione fisica 578,86 578,86
Indennita di direzione per DSGA e per il sostituto 4.988,87
TOTALE (B) 53.456,57

ACCANTONAMENTIC=A-B

469,49




