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Oggetto: Avviso pubblico per il reclutamento di personale docente, interno ed esterno, ed esperti
esterni per i Progetti inseriti nel PTOF triennio 2023/2026, per la Scuola Primaria Stradi, A.S.
2023/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto I'art. 43 del D.I. n. 129/2018 con il quale viene attribuita alle Istituzioni Scolastichela facolta di stipulare
contratti di prestazione d’opera con esperti esterni per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell'offerta formativa

e Vistoil D.I.n. 44 del 1.02.2001 che disciplina I'attivita negoziale delle Istituzioni Scolastiche e, in particolare, gli
articoli 32,33 e 40;

+Visti I'art. 7 comma 6 del D.Lgs. n.165 del 30/03/2001 e I’articolo 32 del Decreto Legge 223/2006 che consente alle
amministrazioni pubbliche, per le esigenze cui non possono far fronte con personaleinterno, di conferire incarichiad
esperti di provata competenza, purché tale prestazione sia altamente qualificata e a condizione che sia stata
preliminarmente accertata I'impossibilita oggettiva di utilizzare per i compiti affidati a terzi risorse umane interne
all’istituzione;
VISTOIl D.Lgs.n.36/ 2023 nuovo codice dei contratti;
Vista la delibera del collegio docentin.14/2023-24 del 25-09-2023 con la quale & stato approvato il
P.T.O.F.per |’ a.s.2023/204;

+Vista la Deliberadel Consiglio d’Istituto n. 3 del 30/10/2023 con la quale & stato approvatoil P.T.O.F. per I'a.s.
2023/2024;
Vistala Determina prot. 8414 del 10-11-2023

- Considerato che per I'anno scolastico 2023/2024 si rende necessario procedere all'individuazionedei contraenti cui
conferire il contratto di prestazione d'opera per l'arricchimento dell'offerta formativa, per I'attuazionedei Progetti
del P.T.0.F. 2023/2024;

RENDENOTO

che é aperta la selezioneper il conferimento, per I'anno scolastico 2023/2024, degli incarichi sotto indicati, mediante
contratti di collaborazione plurima o prestazione d'opera, previa valutazione comparativa per il reperimento degli
esperti, in forma individuale o tramite Associazioni, da utilizzare per|'attuazione delle seguenti attlita:
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PLESSO E CLASSI TITOLO OBIETTIVI ATTIVITA’ IMPEGNO ORARIO
COINVOLTE PROGETTO E CLASSI
OBIETTIVI 200 ORE TOTALI
in orario curriculare
- Rappresentare gli elementi fondamentali di
SCUOLA eventi musicali attraverso strumenti d'arte e
PRIMARIA oggetti di uso comune. CLASSI
STRADI - Sviluppare la capacita di ascolto(emotivo, 1A-B-E-F
1 Progetto di formale e attenzione) nelle varie modalita gﬁ:g:g:E'F
AT MUOSICA (60N cui i suoni vengono presentati. AABC
3A-B-C-E - Risvegliare e conoscere le potenzialita 5A-B-C-E
4A-B-C espressive del corpo, la loro energiae la 10 ORE A CLASSE
5A-B-C-E capacita di potersi esprimere artisticamente
attraverso le stesse, sviluppando il senso del
ritmo e promuovendo un clima di aperturae
inclusione.
OBBIETTIVI
10 ORETOTALI
SCUOLA PRIMARIA - Offrire a tutti i bambini, 'opportunita di in orario curriculare
STRADI . lesprimere le proprie emozioni e “mettersi CLASSE
4E 2TPErigTe|tqtood| in gioco” scegliendo il ruolo ad essi pit " S‘FEE A CLASSE
congeniale;
- potenziare e rafforzare la conoscenza
di sé e dell'altro;
- educare al rispetto dell’altro, alla
collaborazione e alla cooperazione
favorendo l'inclusione di tutti gli alunni.

REQUISITI RICHIESTI

1) Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazionedi
misure di prevenzione, di decisioni civilie di provvedimenti amministrativiiscritti nel casellario giudiziale;

2) Non essere sottoposti a procedimentipenali in corso.

S| PRECISA CHE:

Possono presentare domanda di partecipazionealla selezione gli esperti con particolare e comprovata

qualificazione professionale, mediante la dichiarazione dei titoliattinenti all'insegnamento cui e destinato il contratto.
La domanda di partecipazione, una per ogni singolo progetto, pena esclusione, dovra pervenire cartacea presso
la segreteria amministrativa della scrivente istituzione scolastica sita nel Plesso di Scuola Primaria Ing C. Stradi—
via A. Boito 27 |, entro le ore 12 del giorno 17-11-2023 o a mezzo mail , all'indirizzo
moic83400g@istruzione.it oggetto:“CANDIDATURA PER IL PROGETTO -SCUOLA
Primaria Stradi A.$2023/2024”

1. Per I'ammissione allaselezione, a penaesclusione, ogni domanda deve comprendere i seguenti allegati:
a) Domanda di partecipazione
! mod. A (domanda di partecipazione in formaindividuale)

imod. B (domanda di partecipazione tramite associazione)
mod. C. (scheda di valutazione del candidato)

b) il “Patto diintegrita” debitamente compilato

c) ladichiarazione diincompatibilita

d) laSchedaEsperto Esterno

e) Curriculum europeo

f) ladichiarazione dei titoli specifici attinenti alle attivita cui e destinato l'incarico
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2. Nel caso in cui alla selezione partecipi un'Associazione, la stessa dovra indicare da subito il nome dell'esperto, la
dichiarazione dei titoli posseduti dallo stesso ed il relativo curriculum vitae sempre in formato europeo, in quanto, in questo
caso, la valutazione dei titoli verra fatta sull’esperto e non sull’associazione, se essa presenta pil espertiverra considerato il
punteggio piu alto di un solo esperto.

3. | contraenti cui conferire il contratto sono selezionati dal Dirigente Scolastico che puo avvalersi di una
Commissione appositamente costituita, che procede alla comparazione delle candidature. La Commissioneverra

costituita all'uopo.
Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di sottoporre a colloquio gli aspiranti pervalutarne I'idoneita, singolarmente

o in collaborazione con i docentiresponsabili del progetto.In sede di comparazione delle istanze di partecipazione
avranno priorita quelle provenienti dal personale interno all’istituzione scolastica, in subordine quelle provenienti
da personale delle istituzioniscolastiche della provincia di Modenae, in ultimo luogo, quelle provenienti da esperti
esterni.

4.| criteri stabilitiche determineranno la scelta del contraente sonoi seguenti:
Titolidistudio (max 15 punti)

110conlode o punteggio massimo previsto peril
diploma 5 punti

> Laurea triennale o magistrale o diploma _ da100a110punti4
equivalente,afferente la tipologia di intervento, | da 90a 99 punti3
o altrotipo di Laurea triennale o magistrale ~ <di90punti2

(max.5 punti)

> Possesso di titoli culturali afferenti la
tipologiadi intervento:
(max 10 punti) 2 punti per ognititolo

Titoli didattici culturali (max 25 punti)

> Esperienze come docente/formatore attinenti
al settoredi pertinenzain scuole statali e
private (max 10 punti)

1 punto per ognianno scolastico

> Certificazioni/pubblicazioni attinenti al settore

. . . 5 punti per ogni certificazione /pubblicazione
di pertinenza (max 15 punti)

Attivita professionale (max 20 punti)

> Precedenti esperienze lavorative, negli istituti 2 punto per ogni progetto/incarico all'anno
scolastici e nel settore Privato, valutate
positivamente (max 20 punti)

| restanti 40 punti saranno determinati dal minor onere economico a carico dell’Istituto con la seguente
P=40XB

A

DOVE

P =PUNTEGGIO ATTRIBUITO

B=COSTO ORARIO OFFERTA PIU’ BASSA (COSTANTE)
A=COSTO PROPOSTO NELL'OFFERTA



5. L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una soladomanda pervenuta.
6. L'Istituto escluderale domandedi partecipazioneincomplete e quelle all’interno delle quali saranno contenuti pit
progetti.
7. Agli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazioneo di altra Amministrazione alla stipula dei contratti
disciplinati dal Regolamento in premessa e richiesta obbligatoriamente la preventiva autorizzazione
dell’amministrazione di appartenenza di cuiall’art. 53 del D.Lvo n.165 del 30/3/2001.
L'elenco dei contratti stipulati con i soggettidi cui al comma precedente & comunicato annualmente al dipartimento
dellafunzione pubblica entroi termini previstidall’art. 53, commida 12 a 16 del citato D.L.von. 165/2001.
8. In caso di mancata assegnazione dei fondi da parte dei Comuni(Comune di Maranello) e o di mancata attivazionedei
corsi, per cause al momento non prevedibili, I'lstituto si riserva di non procedere all'affidamento dell'incarico.
9. Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, conferisce l'incarico e sottoscrive la
convenzione/contratto con |'esperto o con |'associazione.
10. Per I'attivita svolta viene stabilito un compenso orario massimo di € 50,00, onnicomprensivo di tutti gli onerie di
tutte le spese.
11.1lcompenso sara corrisposto al termine dell’incarico contrattuale previa presentazionedi:

- relazione finale sull’attivita svolta e sui risultati raggiunti;

- fattura elettronica (per gli esperti esterni);

- tracciabilita deiflussifinanziari.
L"amministrazion e per procedere al pagamento del compenso richiedera all’'INPS il Documento Unico di Regolarita
Contributiva, se dovuta.
12. L'incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione
entro 30 giorni previa presentazione relazione finale che dimostriil lavoro svolto e gli obbiettivi raggiunti. Sono
oggetto di compenso solo le ore effettivamente prestate e documentate.
13. Ai sensi del D.L.vo n. 196/2003 (Codice sulla Privacy) e GDPR 2016/679, i dati personaliforniti dal candidato
saranno raccolti presso I'l.C.Ing Carlo Stradi per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche
in forma automatizzatae comunquein ottemperanzaalle norme vigenti. Il candidato dovra autorizzare l'lstituto al

trattamento dei datipersonali il cuititolare e il Dirigente Scolastico.
14. Il presente Avviso & pubblicato sul sito web della scuola
WWW.icstradi.edu.it

15. l'incaricato sara soggetto al D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 "Nuovo codice di comportamentodei dipendenti
pubblici".

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti presso |'Ufficio Amministrazione o all'indirizzo e-mail
moic83400g@istruzione.it

Si allegano:
1. Mod. A didomanda di partecipazione, in forma individuale, al procedimento di individuazione

2. Mod.B di domanda di partecipazione, in formaassociativa, al procedimento di individuazione
3. Mod.C.Schedadivalutazione del candidato
4. PattodiIntegrita
5. Dichiarazione di incompatibilita
6. Schedaesperto esterno
Il Dirigente Scolastico
Maranello Prof.ssa Francesca Lippa
10/11/2023 Firma autografa sostituitaa mezzo
stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del
D.L.39/93
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