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CONTRATTO  DI PRESTAZIONE  DI SERVIZI DIDATTICI 
 

Tra 

 
ISTITUTO  COMPRENSIVO  “ING.  CARLO  STRADI”  con sede  legale  a Maranello (MO), Via Boito n° 27, P.IVA e C.F. 

93036900368, in persona del Dirigente Scolastico Francesca Lippa C.F. LPPFNC70P52H501V (di seguito denominata 

COMMITTENTE) 

e 

PROGETTO CRESCERE SOCIETà COOPERATIVA SOCIALE con sede legale in Reggio Emilia, 42124, Via Kennedy,17, P. 

IVA e C.F. 02603430352,  in  persona   del  Presidente   Dott.ssa Patrizia Fantuzzi , C.f. FNTPRZ72E48H223E   (di  seguito 

denominato PRESTATORE) 

 
Premesso che: 

  Il  Regolamento  recante  istruzioni generali  sulla gestione  amministrativo-contabile  delle  istituzioni scolastiche 

consente  agli Istituti Scolastici, nell'ambito dell'autonomia negoziale, di stipulare convenzioni o contratti con enti 

esterni per l’integrazione dell’attività formativa; 
    IL COMMITTENTE   è  un  Istituto  Scolastico e  per  la realizzazione de.  progetto  “Sportello d’ascolto ” necessita di 

prestazioni professionali specialistiche non disponibili nell’ambito dello stesso; 

individuati con affido diretto 

Vista la determina del Distretto Ceramico n. 437 del 11-08-2022 

 Il PRESTATORE con il presente contratto intende assumere, con organizzazione 

dei mezzi necessari, l’esecuzione dei suddetti servizi didattici e, a tal fine, dichiara di essere in possesso di tutti i 

requisiti di solidità finanziaria e organizzativa per poter svolgere le attività di cui al presente contratto, ed in 

particolare dichiara che: 

a)     Risulta iscritta alla C.C.I.A.A. di REGGIO EMILIA al REA n RE - 296935; 

b)     Risulta iscritta  all’Albo Cooperative  al  N. A232146 data  iscrizione 02/01/2014,  Sezione: cooperativa  a 

mutualità prevalente Categoria: Cooperative sociali; 

c)      Impiega  personale  regolarmente  inquadrato  ai fini retributivi, previdenziali ed assicurativi, al quale viene 

applicato, il C.C.N.L.  “Contratto collettivo nazionale di lavoro per le lavoratrici e i lavoratori delle cooperative del 

settore socio-sanitario-asistenziale-educativo e di inserimento lavorativo” (CCNL Cooperative sociali) 

d)     Risulta intestataria  delle  posizioni assicurative:  INPS Matricola  inps  sede  di  Reggio Emilia sezione  coop  

6806755786 e codice ditta INAIL Codice Cliente INAIL 19357548   

 
Tutto ciò premesso, da ritenersi parte integrante del presente contratto, ai sensi degli artt. 1655 e seguenti del c.c. e 

art. 29 del D.lgs 276/2003, si conviene e si stipula quanto di seguito 

 
1.    Oggetto e durata dell’incarico 

PROGETTO CRESCERE SOCIETà COOPERATIVA SOCIALE si impegna a fornire i seguenti servizi per il periodo che va dal 

mese di Novembre 2023 al mese di Aprile 2024 per l’anno scolastico in corso, secondo il calendario concordato con le 

docenti:
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2.    Rapporti con il personale utilizzato 

Per l’esecuzione del  suddetto  servizio è stata  individuata la specialista Dott.ssa Castiello Carmen Morena che 

risulta gradita  al Committente. 

PROGETTO CRESCERE SOCIETà COOPERATIVA SOCIALE garantisce che il personale  impiegato per  l’esecuzione del 

servizio commissionato  è  in possesso  di riconosciute  caratteristiche  e  professionalità  necessarie  per  espletare  il  

servizio richiesto, precisando, altresì, che è stato  adeguatamente formato  ed informato sui rischi connessi alla 

professione svolta. 

Si precisa, altresì, che il personale impiegato risulta essere in possesso di Certificato penale del casellario giudiziale ex 

art. 25 bis, D.P.R. 313/2002. 

Le parti danno atto che l’organizzazione del lavoro e del potere  direttivo, disciplinare e di controllo sul personale di 

PROGETTO CRESCERE SOCIETà COOPERATIVA SOCIALE  impiegato per la prestazione di cui all’oggetto spetta  in via 

esclusiva a quest’ultima, senza possibilità di interferenza alcuna da parte del COMMITTENTE. 

 
3.    Subappalto 

IL Prestatore dichiara che non darà l’affidamento in subappalto del servizio in oggetto. 

 
4.    Corrispettivo pattuito 

A  fronte  dell’effettuazione  dei servizi di cui sopra,  è  stabilito  un  corrispettivo di tot.  € 1.642,20 totali 

omnicomprensivo  nello  specifico corrispondono  a  34  ore  al costo  di 48.30   euro  l’ora  COD.  UNIVOCO 

UFWGDW, il CIG seguirà prima dell’emissione della fattura che dovrà essere in    Split payment 

nel formato fattura elettronica FatturaPA  ed in regola con la norma vigente. Il suddetto 

importo si intende fisso e invariabile per tutta la durata della collaborazione, salvo il caso in cui si verifichino 

aumenti o diminuzioni dei servizi richiesti, che saranno conteggiati e fatturati a consuntivo. 

Ad espressa deroga dell’ultimo comma dell’art 1665 c.c., il corrispettivo verrà pagato entro 30 giorni dall’emissione di 

regolare fattura, a mezzo bonifico bancario da appoggiarsi presso le coordinate ivi indicate. 

Il mancato rispetto dei termini di pagamento  pattuiti comporterà  un automatico addebito  degli interessi moratori ai 

sensi del D.lgs.192/2012. 

 
5.    Obblighi a carico di PROGETTO CRESCERE SOCIETà COOPERATIVA SOCIALE  assume  a  proprio  carico e 

garantisce: 

- la corretta  esecuzione dei  servizi affidati mediante  l’utilizzo di personale  qualificato e idoneo rispetto  alla 

prestazione di servizi in oggetto, munito di apposito tesserino di riconoscimento; 

-       il regolare versamento,  al personale  che esegue la prestazione, di una retribuzione non inferiore a quanto 

stabilito dalle norme contrattuali collettive in vigore, compresi i relativi  versamenti contributivi e assicurativi. 

A tal fine garantisce la consegna, ove richiesto dal COMMITTENTE,  del DURC e di ogni altra documentazione 

fiscale e previdenziale per permettere a quest’ultimo di verificarne la regolarità. 

 
6.    Impossibilità del professionista 

In caso di impossibilità di erogazione dell’attività, dovuto a malattia/impegni fissati dal socio incaricato, le 

Parti si rendono disponibili a concordare il recupero delle lezioni. 

 
7.    Obblighi a carico del COMMITTENTE 

Il COMMITTENTE  assume a proprio carico e garantisce: 

-     Il pagamento del corrispettivo pattuito nei termini indicati; 

- di porre  in essere  tutti quei  comportamenti  necessari  al fine di consentire  o agevolare nello svolgimento 

dell’incarico affidato; 

- la verifica dell’adeguato  stato  di funzionalità e la rispondenza  alle normative  in materia  di sicurezza del 

luogo, delle strutture,  delle attrezzature  e degli impianti ivi esistenti  ove la prestazione  pattuita  si deve 

effettuare. In difetto, il personale incaricato della prestazione potrà legittimamente rifiutarsi di effettuare  la 

prestazione  medesima ed il COMMITTENTE  sarà ugualmente  tenuto  al pagamento  dell’intero corrispettivo 

pattuito e rimborsare le spese sostenute da PROGETTO CRESCERE SOCIETà COOPERATIVA SOCIALE. 

 
8.    Sicurezza sul Lavoro 

Qualora la prestazione si svolga in tutto o in parte presso la sede del COMMITTENTE, o presso una sua singola unità 

produttiva  o, comunque,  presso  un luogo nella sua  disponibilità  giuridica, le Parti sono  tenute  ad  osservare  gli 

adempimenti sostanziali ed amministrativi prescritti per l’attuazione delle misure protettive indicati nel decreto D.Lgs. 

n. 81/2008 e successive modifiche in materia di “Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”. 

In particolare si precisa quanto segue:
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- Il   personale  inviato  da  per  eseguire  la  prestazione  richiesta  si  coordinerà,  unicamente   ai  

fini degli adempimenti relativi alla sicurezza, con il responsabile designato dal COMMITTENTE; 

-     Recesso dal contratto 

Il  COMMITTENTE   ha  facoltà di recedere  dal presente  contratto,  ex artt.  1373 e 1671 c.c, anche  se è  

iniziata la prestazione del servizio, con un preavviso di 15 giorni, purché tenga indenne  PROGETTO CRESCERE 

SOCIETà COOPERATIVA SOCIALE   e sarà pertanto  tenuto al pagamento della parte della prestazione 

eventualmente già eseguita, o in corso  di esecuzione,  e  delle  spese  eventualmente  sostenute   da  PROGETTO 

CRESCERE SOCIETà COOPERATIVA SOCIALE  

PROGETTO CRESCERE SOCIETà COOPERATIVA SOCIALE ha facoltà di recedere dal presente  contratto con un 

preavviso di 10 giorni senza nulla riconoscere al COMMITTENTE. 

-     Tutela della privacy 

Per  le finalità connesse  esclusivamente  all’espletamento  del  presente   contratto,  i  dati  personali  

riconducibili a persone fisiche verranno trattati nel rispetto e secondo la disciplina prevista dal Decreto 

Legislativo n. 196/2003 e dal Regolamento  UE  2016/679  del 27  aprile  2016,  “relativo  alla protezione  delle  

persone  fisiche con  riguardo  al trattamento   dei dati  personali,  nonché  alla libera  circolazione di tali  dati  

e  che  abroga  la  direttiva  95/46/CE (Regolamento Generale Sulla Protezione Dei Dati)”. 

La Parte  che,  in  ragione  della  specificità dell’incarico,  si qualifica come  Titolare  del  trattamento   dei  dati  
con 

riferimento al proprio personale e, qualora ne ricorra l’esigenza, con riferimento al personale di controparte (a 

titolo esemplificativo: per consentire al personale di controparte di accedere ai luoghi o locali ove dovranno essere 

espletati i servizi per  esigenze  organizzative di sicurezza del lavoro e  di tutela  del patrimonio  aziendale)  

dichiara di aver considerato  che i trattamenti  di tali dati possono  essere  esternalizzati ad un soggetto idoneo 

e capace. Dichiara, inoltre, di ritenere  controparte,  in ragione della sua organizzazione di mezzi e di personale, 

in grado di svolgere gli stessi per conto del Titolare ai sensi dell’art. 28 del reg Ue 2016/679 a garanzia della tutela 

dei diritti dell'interessato. 

Il Titolare  del trattamento  e il Responsabile del trattamento  si obbligano a far sì che chiunque agisca sotto  
la loro 

autorità  dia garanzia che il trattamento  dati effettuato  soddisfi i requisiti del GDPR e garantisca la tutela  dei 

diritti dell'interessato. 

Per quanto  sopra premesso,  nel caso in cui ne ricorra l’esigenza, il presente  contratto,  sottoscritto  da entrambe  

le parti,  vale  quale  nomina  a  Responsabile  del Trattamento  da  parte   del Titolare.  Qualora  il  Responsabile  

del trattamento  abbia nominato (o debba nominare) un Sub-Responsabile il presente  accordo funge da 

autorizzazione da parte del Titolare. 

-     Legislazione applicabile e foro competente 

Il presente rapporto contrattuale è regolato dalla legge 

italiana. 

Per  ogni controversia  circa la  validità, l’interpretazione,  l’esecuzione  e  la  risoluzione del presente   contratto  

è competente il foro di Modena, con esclusione, quindi, di qualunque altro Foro. 

-     Disposizioni finali 

Le Parti convengono che il presente  contratto debitamente  compilato, firmato e inviato a mezzo mail viene 

accettato come originali. 
 

Le parti approvano  specificamente  ai sensi  degli articoli 1341 e 1342 del  codice civile le seguenti  clausole: 

art.3 (Subappalto);  

 
Letto, confermato e sottoscritto in Maranello lì 20-11-2023 

 

PROGETTO CRESCERE SOCIETà COOPERATIVA SOCIALE   ISTITUTO COMPRENSIVO “ING. CARLO STRADI” 

   Il Presidente     Il Dirigente Scolastico 

  ___________________________   ___________________________ 

   Fantuzzi Patrizia     Francesca Lippa 
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