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Al personale docente interno alla Istituzione Scolastica dell’ .C.ING.CARLO STRADI di Maranello
Al personale docente ed Esperti esterni all’Istituzione Scolastica

Al sito web dell’Istituzione Scolastica:
All’ Albo Online
Alla sezione Amministrazione Trasparente

Oggetto: Avviso pubblico per il reclutamento del personale docente, interno ed esterno, ed esperti
esterni per i Progetti inseriti nel PTOF 2025/2028, per la Scuola Primaria A.S. 2025-2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto I’art. 43 del D.I. n. 129/2018 con il quale viene attribuita alle Istituzioni Scolastiche la facolta di stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti esterni per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento dell’ offerta formativa;

Visto il D.I. n. 44 del 1.02.2001 che disciplina I'attivita negoziale delle Istituzioni Scolastiche e, in particolare, gli
articoli 32, 33 e 40;

Visti I’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n.165 del 30/03/2001 e I’articolo 32 del Decreto Legge 223/2006 che consente alle amministrazioni
pubbliche, per le esigenze cui non possono far fronte con personale interno, di conferire incarichi ad esperti di provata
competenza, purché tale prestazione sia altamente qualificata e a condizione che sia stata preliminarmente accertata
I’impossibilita oggettiva di utilizzare per i compiti affidati a terzi risorse umane interne all’istituzione;

Visto il D.Lgs.n.36/ 2023 nuovo codice dei contratti;
Vista la delibera del collegio docenti n.23/2025-26 del 17-12-2025 con la quale & stato elaborato il P.T.O.F. per I’ a.5.2025/2026;
Vista la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 del 18/12/2025 con la quale & stato approvato il P.T.0.F. per ’a.s. 2025/2026 ;

Considerato. che per I'anno scolastico 2025/2026 si rende necessario procedere all'individuazione dei contraenti cui conferire il
contratto di prestazione d'opera per l'arricchimento dell'offerta formativa, per I'attuazione dei Progetti del P.T.O.F. 2025/2026;

RENDE NOTO

che & aperta la selezione per il conferimento, per I'anno scolastico 2025/2026, degli incarichi sotto indicati, previa valutazione
comparativa per il reperimento degli esperti, da utilizzare per I'attuazione delle seguenti attivita:
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SCUOLA Primaria o Contribuire allo sviluppo dell’attitudine musicale dei  |Classi prime: 10 ore a
Stradi pitl piccoli promuovendo un clima di apertura e classe
inclusione; .
1‘?1;1]13151Ea F o sviluppare l’orqcchio musigale e la capacita pe'rcettiva Classi :egl(;zg:' 8 ore
ritmica) fiell’as_colto, attivandolo a livello corporeo con il gesto,
_ il movimento e la voce; Classi terze:
2 (canto 1) Progetto di le  condividere esperienze sonore e inventare, riprodurre, 3A e 3E 6ore
MUSICA imitare suoni o ritmi sia a livello corale che 3B e 3F 10 ore
corale) individuale;
2B- E_' F o favorire I’approccio alla pratica corale e strumentale. Classi quarte:
(musica 4Ce 4E 10 ore
ritmica)
3A-B-E-F
(musica
ritmica)
4C - E (canto
corale)
o o Offrire a tutti i bambini 1’opportunita di esprimere le Classe 4A
SCUO'S-A Pdr_'ma”a proprie emozioni e mettersi in gioco scegliendo il 10 ore
tradi 2)Progetto di ruolo piu congeniale favorendo 1’inclusione;
TEATRO e potenziare e rafforzare la conoscenza di s¢ e dell’altro
4 A in un contesto non giudicante;
e cducare al rispetto dell’altro, alla collaborazione e alla
cooperazione valorizzando i talenti di ciascuno;
e sviluppare I’empatia attraverso I’immedesimazione
nei personaggi, per affinare le abilita comunicative e
promuovere 1’accoglienza della diversita come fonte
di creativita.

REQUISITI RICHIESTI

1) Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
2) Non essere sottoposti a procedimenti penali in corso.

SI PRECISA CHE:

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione gli esperti con particolare e comprovata qualificazione professionale,
mediante la dichiarazione dei titoli attinenti all'insegnamento cui & destinato il contratto. La domanda di partecipazione, una per ogni
singolo progetto, pena esclusione, dovra pervenire cartacea presso la segreteriaamministrativa della scrivente istituzione scolastica
sita nel Plesso di Scuola Primaria Ing C. Stradi — via A. Boito 27 , entro le ore 12 del giorno 30-01-2026 0 a mezzo mail, all’indirizzo
moic83400g@istruzione.it - oggetto:“CANDIDATURA PER IL PROGETTO - SCUOLA PRIMARIA A.S 2025/2026”.
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1. Per I'ammissione alla selezione, a pena esclusione, ogni domanda deve comprendere i seguenti
allegati:

a) Domanda di partecipazione

mod. A (domanda di partecipazione in forma individuale)
mod. B (domanda di partecipazione tramite associazione)
mod. C. (scheda di valutazione del candidato)

b) il “Patto di integrita” debitamente compilato

c) la dichiarazione di incompatibilita

d) la Scheda EspertoEsterno

e) Curriculum europeo

f) Autocertificazione dei titoli specifici attinenti alle attivita cui & destinato I'incarico

2. Nelcasoin cui alla selezione partecipi un'Associazione, la stessa dovra indicare da subito il nome dell'esperto, la dichiarazione
dei titoli posseduti dallo stesso ed il relativo curriculum vitae, sempre in formato europeo. In quest’ultimo caso, la valutazione
dei titoli verra fatta sull’esperto e non sull’associazione. Se essa presenta pil esperti verra considerato il punteggio pit alto di
un solo esperto.

3. | contraenti cui conferire il contratto sono selezionati dal Dirigente Scolastico che pud avvalersi di una Commissione
appositamente costituita, che procede alla comparazione delle candidature. La Commissione verra costituita all'uopo. Il
Dirigente scolastico si riserva la facolta di sottoporre a colloquio gli aspiranti per valutarne 1’idoneita, singolarmente o in
collaborazione con i docenti responsabili del progetto. In sede di comparazione delle istanze di partecipazione avranno priorita
quelle provenienti dal personale interno all’istituzione scolastica, in subordine quelle provenienti da personale delle istituzioni
scolastiche della provincia di Modena e, in ultimo luogo, quelle provenienti da esperti esterni.

| criteri stabiliti che determineranno la scelta del contraente sono i seguenti:

> Laurea triennale 0 magistrale o diploma 110 con lode 0 punteggio mas simo previsto per il
equivalente ,afferente la tipologia di diploma 5 punti
intervento, o altro tipo di Laurea triennale o da 100 a 110 punti 4
magistrale da 90 a 99 punti 3
(max.5 punti) < di 90 punti 2
> Possesso di titoli culturali afferenti la 2 punti per ogni titolo

tipologia di intervento:
(max 10 punti)

Titoli didattici culturali (max 25 punti)

> Esperienze come docente/formatore attinenti 1 punto per ogni anno scolastico
al settore di pertin enza in scuole statali e
private (max 10 punti)

> Certificazioni/pubblicazioni attinenti al 5 punti per ogni certificazione/pubblicazione
settore di pertinenza (max 15 punti)

Attivita professionale (max 20 punti)

> Precedenti esperienze lavorative, negli istituti 2 punto per ogni progetto/incarico all’anno
scolastici e nel settore Privato, valutate
positivamente (max 20 punti)
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i restanti 40 punti saranno determinati dal minor onere economico a carico dell’istituto con la seguente formula :

P=40XB
A
DOVE

P = PUNTEGGIO ATTRIBUITO
B= COSTO ORARIO OFFERTA PIU’ BASSA (COSTANTE)
A= COSTO PROPOSTO NELL’OFFERTA

4. L'lstituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta.
5. L’Istituto escludera le domande di partecipazione incomplete e quelle all’interno delle quali saranno contenuti pit progetti.

6. Agli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione o di altra Amministrazione selezionati & richiesta
obbligatoriamente la preventiva autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza di cui all’art. 53 del D.Lvo n.165 del
30/3/2001. L’elenco dei contratti stipulati con i soggetti di cui al comma precedente & comunicato annualmente al
dipartimento della funzion e pubblica entro i termini previsti dall’art. 53, commi da 12 a 16 del citato D.L.vo n. 165/2001.

7. Incaso di mancata assegnazione dei fondi da parte del Comune e o di mancata attivazione dei corsi, per cause al momento
non prevedibili, I'lstituto si riserva di non procedere all'affidamento dell'incarico.

8. Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, conferisce I'incarico e sottoscrive la
convenzione/contratto con I'esperto o con l'associazione.

9. Per l'attivita svolta viene stabilito un compenso orario massimo di € 40,00, onnicomprensivo di tutti gli oneri e di
tutte le spese.

10. Il compenso sara corrisposto al termine dell’incarico contrattuale previa presentazione di:

- relazione finale sull’attivita svolta e sui risultati raggiunti;
- fattura elettronica (per gli esperti esterni);
- tracciabilita dei flussi finanziari.

L’amministrazione per procedere al pagamento del compenso richiedera all’INPS il Documento Unico
di Regolarita Contributiva, se dovuta.

11. L'incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione entro 30
giorni, previa presentazione della relazione finale che dimostri il lavoro svolto e gli obbiettivi raggiunti. Sono oggetto di
compenso solo le ore effettivamente prestate e documentate.

12. Ai sensi del D.L.vo n. 196/2003 (Codice sulla Privacy) e GDPR 2016/679, i dati personali forniti dal candidato saranno
raccolti presso I’I.C.I ng Carlo Stradi per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma
automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. 1l candidato dovra autorizzare I'lstituto al trattamento dei
dati personali il cui titolare ¢ il Dirigente Scolastico.

13. 1l presente Awviso € pubblicato sul sito web della scuola www.icstradi.edu.it..

14. L’incaricato sara soggetto al D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 "Nuovo codice di comportamento dei dipendenti pubblici".
Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti presso 1'Ufficio Amministrazione o all’indirizzo e-mail
moic83400q@istruzione.it.
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Si allegano:
1. Mod. A di domanda di partecipazione, in forma individuale, al procedimento di individuazione

2. Mod. B di domanda di partecipazione, in forma associativa, al procedimento di individuazione
3. Mod . C . Scheda di valutazione del candidato

4. Patto di Integrita

5. Dichiarazione di incompatibilita

6. Scheda esperto esterno

Maranello 15/01/2026

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Francesca Lippa

“Firma autografa sostituta a mezzo stampa
aisensi dell‘art. 3 comma 2 del D.Igs n 39/1993 e 47 del D.Lgs. n. 82/2005
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