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Al sito — sezione Amministrazione Trasparente
e sezione Agenda Nord

OGGETTO: Decreto di conferimento incarico aggiuntivo di componente del gruppo di lavoro per il supporto
all’organizzazione del Progetto Agenda Nord, nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Interventi di cui al
Decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024,
FSE+, Agenda Nord

Titolo progetto: Una testa ben fatta

OBIETTIVO SPECIFICO: Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2

CUP F64D24001440007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche VISTO il decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente
I’organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e Il contratto scuola 2019-2021
del 18 gennaio 2024

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente.
VISTO ’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPAO01, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

Firmato digitalmente da CHIARA BEDINI



MOIC83600B - AV1EZ9U - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004863 - 27/05/2025 - VII.6 - U

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana;

VISTO il Decreto del Ministero dell'lstruzione e del Merito n. 102 del 27-05-2024 con il quale e stato
assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 64.365 per la realizzazione degli Interventi previsti dal
progetto;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’lstituto;

VISTO il Programma annuale 2025 approvato con delibera n.58 dal Consiglio di Istituto nella seduta del
13/02/2025;

VISTO l'avviso pubblico del MIM n° 136777 del 9-10-2024;

VISTA la delibera n. 17 del Collegio docenti del 24/10/2024;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto, n. 49 dell’11/11/2024;

VISTO il progetto Una testa ben fatta, prot. n. 162301 del 12/11/2024;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio depositato agli atti;

VISTA la necessita, nell’ambito del Progetto in oggetto, di avvalersi della collaborazione di personale
ATA/Docente di questa Istituzione scolastica per I'assunzione di incarichi gestionali/amministrativi/
organizzativi per il corretto svolgimento del progetto;

VISTO il decreto n. 4332 del 14/05/25, con il quale I'lstituzione scolastica ha definito I'avvio di una selezione
interna volta al conferimento di 4 incarichi individuali (3 docenti e 1 Ata) per componenti del gruppo dilavoro
a supporto del Progetto in oggetto;

VISTO I’Avviso di selezione prot. n. 4369, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 14/05/25;
CONSIDERATE le candidature prodotte dal Personale Scolastico Interno ed Esterno nei tempi e modi richiesti
ed acquisite al Protocollo dell’Istituto;

VISTO il verbale della Commissione di selezione, prot. n. 4764 del 26/05/2025;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 27/05/2025, prot. n. 4850;

CONSIDERATO che I'Ass. Amm.vo Corradini Catia, nata a Sassuolo (Mo), il 21/09/1965, c.f.
CRRCTA65P6114627, ¢ risultata essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria per I'incarico
in oggetto;

VISTA la dichiarazione resa I’Ass. Amm.vo Corradini Catia ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa
alla insussistenza di cause di incompatibilita/inconferibilita, o di conflitto di interessi;

CONSIDERATO che la docente risulta essere dipendente di questo Istituto e dunque si procedera alla stipula
con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico;

CONFERISCE

all’Ass. Amm.vo Corradini Catia, nella sua qualita di Ass.Amministrativo in servizio presso I'Istituto, I'incarico

di componente del gruppo di lavoro per il supporto all’organizzazione del Progetto Agenda Nord, nell’ambito

del Programma Nazionale “PN SCUOLA E COMPETENZE 2021-2027” — Fondo sociale europeo plus (FSE+) -

Interventi di cui al Decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot.

136777,09/10/2024, FSE+, Agenda Nord

Titolo progetto: Una testa ben fatta

OBIETTIVO SPECIFICO: Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2

CUP F64D24001440007

1. LUlIncarico prevede I'espletamento dei seguenti compiti:
> Supporto alle attivita gestionali-contabili: contrattualistica, affidamenti, protocollo, rendicontazione

a supporto della DSGA

2. LIncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

3. Llincaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio;

4. Lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;

5. Ladurata dell’incarico & di 20 ore, a decorrere dalla pubblicazione dell’incarico e fino al 31/12/2026;

6. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’lncarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma
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restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di
riferimento.

7. Per I'Incarico conferito € pattuito un compenso orario lordo stato pari a € 21,16/ora, per un
massimo di ore pari a 20, per un totale omnicomprensivo pari a € 423,20, inteso quale importo
complessivo lordo stato, da rapportare alle ore effettivamente prestate.

8. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte.

9. Aisensidell’art. 15 del D.Igs. n. 36/2023 e dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 24, viene individuato
guale Responsabile del Procedimento la Dirigente Scolastica prof.ssa Chiara Bedini.

Trattamento dei dati personali

| dati personali che entreranno in possesso dell’lstituto a seguito del presente incarico saranno trattati nel
rispetto della legislazione in materia di protezione dei dati ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento
UE 2016/679. L’Esperto con l'accettazione del presente incarico autorizza il Dirigente Scolastico al
trattamento di dati personali.

Titolare del trattamento dei dati & I'lstituto comprensivo Montecuccoli di Guiglia e Marano s/Panaro, con
sede in Via I* Maggio, n° 1, Marano sul Panaro (MO), al quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli
interessati.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica @ PROGETTO PRIVACY Srl, Via per
Campogalliano 131, Modena, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: www.progettoprivacy.it

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Chiara Bedini

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e norme correlate
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