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Al sito — sezione Amministrazione Trasparente
e sezione Potenziamento ltaliano per Stranieri

OGGETTO: Decreto di assunzione incarico di Project Manager per il coordinamento generale del Progetto
Potenziamento Italiano per stranieri, nel’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi
Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A1 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.225 del 12/11/2024, Avviso Prot. 24879,
17/02/2025, “Potenziamento italiano per stranieri”.

Titolo progetto: La lingua italiana, un ponte per il futuro

CUP F24D25000360007

Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-EM-2025-263

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche VISTO il decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente
I’organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e Il contratto scuola 2019-2021
del 18 gennaio 2024

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente.
VISTO ’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPAO01, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021
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VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana;

VISTO il Decreto del Ministro dell'lstruzione e del Merito 12 novembre 2024, n. 225 — “Potenziamento
italiano per stranieri”, che destina risorse per interventi di potenziamento della lingua italiana e delle
competenze di base, al fine di garantire un’efficace integrazione degli studenti stranieri e una riduzione
dell’abbandono scolastico nelle classi con oltre il 20% di presenza di studenti entrati per la prima volta nel
sistema scolastico relativamente all’anno scolastico 2023-2024, nell’ambito del Programma Nazionale “PN
Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060;

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) Avviso
Prot. 24879, 17/02/2025, “Potenziamento italiano per stranieri”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6
del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’lstituto;

VISTO il Programma annuale 2025, approvato con delibera n.58 dal Consiglio d’Istituto nella seduta del
13702/2025;

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 26 del 13/03/2025 di adesione al progetto PN in oggetto;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto, n. 17 del 12/02/2024, di adesione generica agli Avvisi del PN scuola
e Competenze 21-27;

VISTA la candidatura n. 9043 prot. n. 42052 del 18/03/2025, presentata da questa Istituzione Scolastica, I'IC
Montecuccoli di Guiglia e Marano sul Panaro;

VISTA la lettera di autorizzazione 4879_44_MOIC83600B_9043, prot. AOOGABMI n.57237 del 15/04/2025,
con cui viene accordato a questo istituto il finanziamento di € 103.512,00 per la realizzazione del progetto in
oggetto;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio depositato agli atti;

VISTO il proprio decreto prot. n.4129 dell’ 08/05/2025, di assunzione dell’incarico di Responsabile Unico del
Procedimento (RUP), nell’ambito del progetto in oggetto;

VISTA I'Autorizzazione dell’Ufficio scolastico regionale dell’Emilia Romagna, Ufficio VIII, prot. n. 7788 del
16/05/2025, ad assumere incarichi aggiuntivi;

CONSIDERATO che per riuscire a realizzare quanto previsto dal progetto in oggetto, il Project Management
costituisce uno strumento operativo fondamentale;

RITENUTO di avere le competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di Project Manager;
VERIFICATO che gli incarichi attribuiti al Dirigente Scolastico, in ragione del suo specifico ruolo, non
necessitano di procedure di selezione;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DETERMINA

e di assumere lincarico di Project Manager (coordinamento generale del progetto) del progetto
Potenziamento Italiano per stranieri, nel’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi
Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A1 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, interventi di cui
al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.225 del 12/11/2024, Avviso Prot. 24879,
17/02/2025, “Potenziamento italiano per stranieri”.

Titolo progetto: La lingua italiana, un ponte per il futuro
CUP F24D25000360007

e che l'incarico avra durata dalla data del presente atto fino al termine di tutte le operazioni relative al
progetto, ivi inclusa la rendicontazione ed eventuali controlli, cioe fino al 31 agosto 2026;

e che i compiti da svolgere sono quelli relativi al coordinamento generale del progetto, come stabilito
dalle circolari ministeriali richiamate in premessa, e sono assunti a titolo oneroso;

e chelaretribuzione risulta quantificata in misura congrua a quanto disposto nella matrice acquisiti/spese
generali ai sensi della lettera autorizzativa citata ed € pari a un numero massimo di 60 ore da
documentare tramite time-sheet. Il compenso orario, erogato ai sensi della succitata Circolare del
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Ministero del Lavoro, € pari a € 25,00 lordo dipendente (corrispondente a € 33,18 lordo Stato), per un
totale di euro 1500 (lordo dipendente). Il pagamento sara commisurato al numero delle ore
effettivamente svolte.

e Le prestazioni di cui al presente incarico saranno svolte esclusivamente oltre il normale orario di servizio

e |l compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e
corrisposto a conclusione delle attivita del Progetto dietro effettiva disponibilita da parte dell’Istituto
dei fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico

e laligquidazione del compenso avverra in un’unica soluzione in seguito ad effettiva erogazione dei fondi
da parte del Ministero.

DICHIARA INOLTRE

che non esistono conflitti di interesse con qualsivoglia area di sviluppo del progetto stesso e che non sono in
essere situazioni di incompatibilita.

Pubblicizzazione

Alla presente nomina & data diffusione mediante pubblicazione all'albo online della scuola,
all’lamministrazione trasparente sezione “Bandi di gara e contratti - Atti delle amministrazioni aggiudicatrici
e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura” e al sito WEB dell’Istituzione Scolastica nella
sezione dedicata al PNRR. Tanto in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicita delle
azioni finanziate con il PNRR.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Chiara Bedini

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e norme correlate
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