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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER LA PARTECIPAZIONE AD ESPERIENZE DI MOBILITA’ 
ALL’ESTERO NELL’AMBITO DEL PROGETTO ERASMUS+ AZIONE KA122-SCH  

“NO L.I.M.I.T.S.  -  Second Edition - Learning Innovative Methods with 

International MobiliTy of School Staff and Students”  

Convenzione n. 2025-1-IT02-KA122-SCH-000345625 

Cup: CUP F63E25000080006 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO che l’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE ha pubblicato sul sito ufficiale del Programma 
Erasmus+ gli esiti delle candidature per l’azione KA122 PROGETTI DI MOBILITA’ DI BREVE TERMINE 
settore Istruzione Scolastica, dai quali si evince che l’Istituto Comprensivo Montecuccoli di Guiglia e 
Marano sul Panaro è risultato beneficiario;  
VISTA la nota INDIRE Prot. 38565/2025 del 24/0/2025 di approvazione della candidatura per il progetto in 
oggetto con l’autorizzazione di un finanziamento pari ad € 42.578,00; 
VISTA la Convenzione n. 2025-1-IT02-KA122-SCH-000345625, sottoscritta tra l’Agenzia Nazionale 
Erasmus + INDIRE, con sede in via C. Lombroso n. 6/15 –50134 Firenze, l’Istituto Comprensivo 
“Montecuccoli”; 
VISTE le Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle Risorse finanziarie Programma Erasmus+ KA122; 
VISTO l’art. 1 comma 5 del D.I. 28 agosto 2018, n. 129; 
VISTO il Programma Annuale per l’esercizio 2026 in via di definizione;  
VISTE le delibere degli Organi collegiali di adesione al progetto in oggetto;  
 

 DISPONE 

l’apertura delle procedure di selezione al fine di individuare n. 18 docenti per svolgere attività di 
mobilità all’estero mediante Job Shadowing, di cui n. 10 in Svezia e n. 8 nei Paesi Bassi, della durata 
complessiva di 10 giorni e 2 beneficiari tra il personale Ata per svolgere un Corso strutturato nei 
Paesi Bassi della durata di 9 giorni (comprensivi di 2 giorni di viaggio A/R). 
Attraverso l’implementazione delle sopracitate attività l’Istituto Comprensivo “Montecuccoli” mira 
a raggiungere i seguenti obiettivi:  

• Favorire l’ampliamento delle competenze di didattica innovativa e laboratoriale del 
personale docente. 

• Promuovere l’ampliamento ed il potenziamento delle competenze didattiche e linguistiche 
degli studenti. 

• Favorire l’acquisizione di ulteriori competenze digitali e linguistiche per il lavoro di 
segreteria. 
 

1. DESTINATARI DELL’ATTIVITA’ 
Diciotto unità di personale docente e due unità di personale ATA in servizio presso codesto istituto 
anche al momento della mobilità.  
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Per garantire un’equa distribuzione tra il personale di questa occasione formativa, le mobilità 
verranno così prioritariamente assegnate: 

• quattro ai docenti della scuola d’Infanzia; 
• otto ai docenti della scuola primaria; 
• sei ai docenti della scuola secondaria; 
• due al personale di segreteria (ATA) – corso strutturato nei Paesi Bassi  

 
In caso di carenza di domande di partecipazione da parte dei docenti di uno o l’altro ordine di scuola, 
si assegneranno le mobilità rimanenti scorrendo la graduatoria dei candidati rimasti senza 
assegnazione. 
 

2. ORGANIZZAZIONE DELLE MOBILITA’  
 

 
PAESE 

 
PAX 

ATTIVITA' 
FORMATIVA 

 
GIORNI 

PERIODO DI MOBILITÁ 

 
 

SVEZIA 

 
 

10 

 
JOB SHADOWING 

 

 
10 

Indicativamente nel periodo 
compreso dal 24/08/2026 al 

06/09/2026 
 
 

PAESI 
BASSI 

 
 
 

8 

 
 

JOB SHADOWING 
 

 
 
 

10 

Indicativamente nel periodo 
compreso dal 15 al 30/06/26 
o nel periodo compreso dal 
24/08/2026 al 06/09/2026 

 
 

PAESI 
BASSI 

 
2 

(per personale 
ATA) 

CORSO 
STRUTTURATO 

(di lingua 
inglese/gestione 

documentale) 

 
 

9 Fine giugno/luglio 2026 

*Le date indicate sono orientative. Le partenze potrebbero subire variazioni di qualche giorno per motivi 
organizzativi. 

3. CRITERI, MODALITÁ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Le domande di partecipazione verranno accolte secondo i seguenti criteri di precedenza: 
 

1. personale di ruolo e, in via residuale, personale con contratto a tempo determinato in essere 
al momento della partenza e del rientro (vedi sotto), in servizio presso l’Istituto. 

2. forte motivazione ed impegno ad effettuare l’esperienza e i conseguenti impegni di lavoro 
precedenti e successivi (riunioni pre-mobilità, partecipazione ad incontri periodici di 
rendicontazione pre, durante e post-mobilità, redazione del report finale dell’esperienza, 

MOIC83600B - AV1EZ9U - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000439 - 14/01/2026 - VII.5 - U

Firmato digitalmente da CHIARA BEDINI



 
 

  

3 
 

condivisione di quanto appreso con i colleghi, partecipazione agli Erasmus Days e alle 
iniziative di disseminazione. 

3. disponibilità a contribuire alle spese di mobilità ove sia necessario. 
4. in caso di ulteriore parità si procederà tramite sorteggio 
 

Si precisa che: 
5. il 50% dei posti disponibili verrà riservato ai docenti che non hanno mai partecipato ad 

esperienze di mobilità Erasmus+. 
6. sono ammesse le candidature di personale docente a tempo determinato, solo se il contratto 

di servizio in essere comprende sia il giorno della partenza che quello del rientro.  
  

Per partecipare alla selezione è obbligatorio allegare alla domanda di partecipazione (Allegato 1) i 
seguenti documenti: 

• tabella di valutazione titoli (Allegato 2) 
• curriculum vitae, in formato europeo, redatto in lingua italiana, dove sono evidenziati i titoli 

validi per la propria candidatura; 
• lettera motivazionale redatta in lingua italiana; 
• copia della carta d’identità valida per l’espatrio/passaporto in corso di validità. 

 
La documentazione, avente come oggetto la seguente dicitura: “ERASMUS STAFF_NOME 
CANDIDATO, PAESE DI DESTINAZIONE”, dovrà essere inviata all’indirizzo di posta elettronica 
moic83600b@istruzione.it  entro le ore 13:00 del giorno 28/01/2026.  
 
Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto, in maniera incompleta o difforme a quanto 
indicato, non saranno considerate ammissibili.   
Le candidature saranno esaminate da un’apposita Commissione, presieduta dal DS, sulla base della 
tabella di valutazione titoli allegata (Allegato 2). 
Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’Albo on line dell’Istituto, entro il 04/02/2026. 
Avverso le graduatorie provvisorie è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro cinque giorni 
dalla data di pubblicazione; trascorso tale termine, l’atto diventa definitivo. Le graduatorie definitive 
saranno pubblicate entro il giorno 11/02/2026.  
 

4. SERVIZI OFFERTI AI BENEFICIARI	
L’Istituto Comprensivo “Montecuccoli” in qualità di Ente proponente provvederà all’intera 
organizzazione delle attività relative al progetto e alla gestione delle borse di Mobilità, in nome e 
per conto del beneficiario.  

In forza di tale sistema di gestione, infatti, l’Istituto si farà carico dell’erogazione dei seguenti servizi:  

• amministrazione e gestione del progetto;   
• individuazione e pianificazione delle attività presso le organizzazioni ospitanti;  
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• incontri formativi di preparazione alla Mobilità (con partecipazione obbligatoria); 
• gestione del viaggio di andata e ritorno da e per il Paese di destinazione (in aereo);  
• alloggio: la sistemazione sarà in camera doppia presso hotel o residence; 
• il vitto sarà rimborsato al termine della Mobilità, dietro presentazione di scontrini, 

sottoforma di contributo economico a copertura parziale; 
• rimborso a copertura parziale per spese di trasporti (da e per l’aeroporto e/o eventuale 

travel card); 
• rilascio di attestati di partecipazione. Si precisa che gli attestati previsti saranno rilasciati 

esclusivamente nel caso in cui l’attività didattico-formativa all’estero sia portata a termine. 
	

5. RINUNCIA  
Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’Istituto 
Montecuccoli abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. 
acquisto biglietto aereo, o altri servizi emessi previsti dalla mobilità), il beneficiario della borsa di 
mobilità sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute. 

 	
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 aggiornato dal DLGS 101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), dati personali 
forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno 
essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 	

 

 

La Dirigente Scolastica  
Prof.ssa Chiara Bedini      

        Documento informatico firmato digitalmente 
        ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e norme correlate 
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