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ISTITUTO COMPRENSIVO MONTECUCCOLI

di Guiglia e Marano sul Panaro
Via 1° Maggio n°1 - 41054 Marano sul Panaro (MO) - Tel. 059-744184

Cod. Fisc. 94166900368 - Sito web: www.icmarano.edu.it
“ eeurEono mn === Email: m9ic83600b@istruzioge.it '
o €uroPEl N 20142020 T PEC.: moic83600b@pec.istruzione.it

OGGETTO: Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus
(FSE+) Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Interventi di cui al Decreto n.102 dell’11/04/2024 del
Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord

Titolo progetto: Una testa ben fatta
OBIETTIVO SPECIFICO: Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2
CUP F64D24001440007

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETUALE
art.2222 del CC e successivi

TRA

I'lstituto Comprensivo Montecuccoli di Guiglia-Marano s/P, con sede in Via Primo Maggio n. 1
Marano sul Panaro (MO) C.F. 94166900368, rappresentato legalmente dalla Dirigente Scolastica
Prof.ssa Chiara Bedini, CF BDNCHR71D66F257H

VISTI:

I’'Esperta Ogden Annette, c.f. GDNNTT62R622114Z

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche VISTO il
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

a circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

che ai sensi dell’art. 45 del D.1. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;
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e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e Il contratto scuola
2019-2021 del 18 gennaio 2024

e il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

e il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

e il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

e il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

e inparticolare, la “Priorita 1 —Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e |'apprendimento
permanente.

e |’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n°® CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

e |a Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°® CCl 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo
di partenariato con la Repubblica italiana;

e il Decreto del Ministero dell’lstruzione e del Merito n. 102 del 27-05-2024 con il quale é stato
assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 64.365 per la realizzazione degli Interventi previsti
dal progetto;

e il Piano Triennale dell’Offerta Formativa in fase di aggiornamento;

e |a Delibera del Consiglio d’Istituto n. 58 del 13/02/2025 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2025;

e |’avviso pubblico del MIM n°® 136777 del 9-10-2024;

e |adeliberan. 17 del Collegio docenti del 24/10/2024;

e |a delibera del Consiglio di Istituto, n. 49 dell’11/11/2024;

e il progetto Una testa ben fatta, prot. n. 162301 del 12/11/2024;

e il provvedimento di assunzione a bilancio depositato agli atti;

e la necessita, nell’lambito del Progetto in oggetto di avvalersi della collaborazione di personale in
possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico di Esperto e Tutor per i seguenti percorsi:

Sotto- . Figure
. Progetto Titolo Modulo g
azione

53696 - Lingua inglese per gli allievi della scuola

Al.B |[ESO4.6.A1.B-FSEPN- EM-2024-39 [~ " : . .
primaria (Parliamo inglese - livello base)

Esperto/tutor

53724 - Lingua inglese per gli allievi della scuola

Al.B |ESO4.6.A1.B-FSEPN- EM-2024-39 | .~ . . . . . . Esperto/tutor
primaria (Parliamo inglese - livello intermedio)
53757 - Matematica (MatematicaMente —

Al.B |ESO4.6.A1.B-FSEPN- EM-2024-39 |seconda edizione) Solo tutor

e VISTO il decreto n. 9494 del 18/11/25, con il quale I'Istituzione scolastica ha definito I'avvio di una
procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali di ESPERTI e di TUTOR per la
realizzazione dei 3 suddetti PERCORSI CO-CURRICOLARI rivolti ad alunni di scuola primaria nell’a.s.
25-26;

e VISTO I'Avviso di selezione prot. n. 9495, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 18/11/25;

o CONSIDERATE le candidature prodotte dal Personale Scolastico Interno ed Esterno nei tempi e modi
richiesti ed acquisite al Protocollo dell’Istituto;

e VISTA la dichiarazione della DS relativa alla valutazione delle suddette, prot. n. 9752 del 24/11/25;

e VISTO il verbale di valutazione delle domande, prot. n. 9757 del 24/11/2025;

e VISTE le graduatorie definitive pubblicate in data 29/11/2025, prot. n. 10042;

PREMESSO CHE:
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e come chiarito nell’Awviso prot. n. 9495, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 18/11/25,
I'Istituto necessita di acquisire un ausilio qualificato in ordine alla realizzazione dei suddetti co-
curricolari rivolto ad alunni delle scuole primarie del nostro Istituto, nell’lambito del Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) Fondo sociale
europeo plus (FSE+) - Interventi di cui al Decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione
e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord

e |'esperta Ogden Annette risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed & risultato in posizione idonea nella
procedura selettiva espletata;

e non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, le Parti, come in epigrafe rappresentate e domiciliate,

convengono e stipulano quanto segue

Art. 1
(Oggetto del Contratto)

1. Il presente contratto (a seguire, anche il «Contratto») ha ad oggetto I'incarico di Docente Esperto per la
realizzazione del Modulo n. 53696 - Lingua inglese per gli allievi della scuola primaria (Parliamo inglese
- livello base), rivolto ad alunni della scuola primaria di Marano,, nell’lambito del Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) Fondo sociale europeo plus
(FSE+) - Interventi di cui al Decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito,
Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord;
2. Nello specifico, I'Incarico di Esperto prevede I'espletamento dei seguenti compiti:
> Elaborare il percorso per gli studenti dopo averlo definito con i docenti curricolari
> Conoscere il target e i risultati attesi dal progetto;
» Consegnare, al termine del percorso, apposita time card con dettagliata descrizione delle attivita
svolte, data e orario e risultati raggiunti.
3. Le prestazioni potranno essere rese nei locali dell'lstituto o in ogni altro luogo connesso
all’esecuzione dell’Incarico.

Art. 2
(Modalita di esecuzione dell’Incarico)

1. LUlIncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

2. LUIncaricato garantisce che ogni documento e/o materiale e/o informazione tecnologica, dallo stesso
utilizzati per I'espletamento dell’'Incarico sono di sua esclusiva titolarita o che il loro uso & stato
espressamente autorizzato da parte dei legittimi titolari e che: a) gli stessi sono liberi da vincoli, oneri o
gravami; b) nessuna parte di essi, né la loro utilizzazione, viola copyright o diritti similari di terzi; c) in
ogni caso, non faranno nascere in capo all’lstituto I'onere di pagare a terzi royalties o altre somme, a
gualsivoglia titolo o ragione.

3. Nel casoin cui le prestazioni oggetto del presente Contratto dovessero essere svolte mediante I'ausilio
di apparecchiature, macchinari, o strumenti dell’Istituto, I'Incaricato dovra usare la massima perizia e
diligenza, al fine di evitare di cagionare guasti o malfunzionamenti negli stessi.

4. Llincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
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Art. 3
(Natura giuridica)

1. Conil presente Contratto, le Parti intendono costituire un rapporto di lavoro autonomo professionale ai
sensi degli artt. 2222 e ss. del codice civile.

2. Le prestazioni saranno svolte dall’lncaricato senza alcun vincolo di subordinazione, di orario e di
presenza, ed in totale autonomia per quanto concerne le modalita e i tempi di realizzazione, fermi
restando gli obblighi di cui al presente Contratto. E pertanto escluso qualsiasi potere direttivo,
organizzativo e/o disciplinare da parte dell’Istituto nei confronti dell’Incaricato.

Art. 4
(Durata del Contratto)

1. Ladurata dell’incarico e di 30 ore, a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto fino al termine
del progetto o comunque entro il 15/06/2026.

2. Le Parti convengono che non € ammesso il rinnovo del presente Contratto. L’eventuale differimento del
termine di conclusione dell’Incarico originario, concordata per iscritto tra le parti, & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di
riferimento.

3. L'orario di espletamento dell’incarico verra successivamente concordato con il Dirigente Scolastico ed
avra natura vincolante per il prestatore.

4. La non accettazione dell’orario o delle modalita di esecuzione di incarico comportera I'immediato
recesso, anche unilaterale, del contratto.

Art. 5
(Corrispettivo e modalita di remunerazione)

1. Perl'Incarico conferito & pattuito un compenso orario lordo pari a € 70 (euro settanta/00), per
un massimo di ore pari a 30, per un totale omnicomprensivo pari a € 2100 (euro
duemilacento/00), inteso quale importo complessivo lordo stato, da rapportare alle ore
effettivamente prestate.

2. Il compenso di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previa presentazione del
relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte, in un’unica soluzione entro 30 giorni dal
ricevimento della fattura/nota di addebito emessa alla fine delle attivita di competenza
dell’Esperto e della documentazione richiesta. Ai soli fini della liquidazione I'incaricato dovra
presentare alla Segreteria della scrivente Istituzione Scolastica:

¢ Nota debito/fattura;

o Dichiarazione relativa alla posizione fiscale e previdenziale;

e Richiesta di accreditamento del corrispettivo presso un Istituto di Credito con indicazione
di titolarita del conto, nome istituto e IBAN.

3. Non sara dovuta nessuna altra somma per alcun titolo o causa, anche nel caso di recesso e/o
risoluzione unilaterale o consensuale del presente Contratto. | costi e le spese necessarie
all’espletamento dell’Incarico sono a carico dell’Incaricato e devono intendersi gia comprese
nel corrispettivo di cui al precedente comma 1.

4. L'Incaricato sara personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e
per ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.

5. Il Contratto non da luogo a trattamento previdenziale né a trattamento di fine rapporto.
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Art. 6
(Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico)

1. Il funzionario delegato verifica periodicamente il corretto svolgimento dell'incarico.

2. Qualorairisultati delle prestazioni fornite dall’esperto esterno risultino non conformi a quanto
richiesto sulla base dell’Avwviso, ovvero siano del tutto insoddisfacenti, il funzionario
competente puod richiedere all'incaricato di integrare i risultati entro un termine stabilito,
comunqgue non superiore a novanta giorni, ovvero puo risolvere il contratto per inadempienza.

Art. 7
(Responsabilita)

1. LIncaricato sara responsabile, nei confronti dell’Istituto, per tutti i danni diretti e/o indiretti ed
ogni altro onere o spesa che trovino causa o occasione nelle attivita svolte dallo stesso.

2. L'Istituto non potra essere ritenuto in nessun caso responsabile per eventuali contestazioni, di
carattere civile, amministrativo o penale, derivanti o connessi alle attivita svolte dall’Incaricato.

3. L'Istituto dovra conseguentemente essere manlevato e tenuto indenne rispetto a richieste,
azioni e istanze di ogni sorta, giudiziarie e non giudiziarie, inerenti alle prestazioni rese
dall’Incaricato, e presentate ad opera di terzi di ogni tipo.

4. Llstituto dovra parimenti essere manlevato e tenuto indenne rispetto a decrementi
patrimoniali di ogni sorta, quali ad esempio risarcimenti, ristori, indennita e sanzioni, che
dovessero trovare origine o occasione nelle prestazioni rese dall’lncaricato, e che siano fatti
valere da soggetti terzi.

5. LUIncaricato sara altresi responsabile per il mancato completamento delle attivita entro i termini
di cui al precedente articolo 4, fatto salvo il caso in cui I’eventuale ritardo derivi da circostanza
a lui non imputabile.

Art. 8
(Non esclusivita del rapporto e cause di incompatibilita)

1. |l presente Contratto non impone all’lncaricato alcun vincolo di esclusiva e, pertanto, lo stesso
restera libero di svolgere altre attivita professionali, nei limiti di quanto previsto nei commi che
seguono.

2. LIncaricato dichiara e garantisce che non assumera, direttamente o per interposta persona,
obblighi o restrizioni che possano interferire, essere incompatibili o dar luogo a conflitti di
interesse, anche solo potenziali, in relazione alle prestazioni oggetto del presente Contratto.

3. LUIncaricato dichiara che comunichera immediatamente all’lstituto qualsiasi circostanza che
possa assumere rilevanza ai fini del presente Incarico, anche con riferimento all’eventuale
sopravvenienza di circostanze ostative alla prosecuzione dell’Incarico, ai sensi di quanto
previsto dalla normativa vigente.

Art. 9
(Diritto di recesso)

1. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 cod. civ., I'lstituto potra recedere dal Contratto, in qualsiasi
momento, con comunicazione a mezzo PEC da inviare con almeno 15 (quindici) giorni di preavviso.

2. In caso di recesso esercitato nel rispetto del termine di preavviso sopra indicato, all'Incaricato non
spettera alcun risarcimento o indennita in relazione alla cessazione anticipata del presente Contratto,
fatta salva la remunerazione delle attivita regolarmente espletate.

3. Entrambe le parti potranno recedere dal contratto prima della scadenza per giusta causa.
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Art. 10
(Divieto di cessione del Contratto)

1. LIncaricato non potra cedere totalmente o parzialmente il presente Contratto a terzi.

Art. 11
(Modificazioni del Contratto)

1. Qualsiasi modifica al presente Contratto deve essere redatta in forma scritta e controfirmata da
entrambe le parti.
Articolo 12
(Trattamento dei dati personali)

1. Le Parti si obbligano a rispettare le disposizioni di cui al Regolamento (UE) 679/2016 (GDPR) del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, nonché al decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196 e s.m.i., e ad adottare tutte le misure di salvaguardia prescritte e ad introdurre quelle altre che il
Garante dovesse disporre.

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'Istituto comprensivo Montecuccoli di Guiglia e Marano s/Panaro, con

sede in Via I* Maggio, n° 1, Marano sul Panaro (MO), al quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli

interessati.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica € PROGETTO PRIVACY Srl, Via per

Campogalliano 131, Modena, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: www.progettoprivacy.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il

titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs.

n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di

incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali

sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati

personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda

o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione

scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gliinteressati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto

previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
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dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

d)
e)

f)
g)

L’Incaricato e consapevole che I'esecuzione dell’Incarico potrebbe comportare la conoscenza di dati e
informazioni sensibili e/o riservate di titolarita dell’Istituto scolastico o dell’utenza pubblica che fruisce
dei servizi della medesima. L’Incaricato si impegna, dunque, a mantenere il massimo riserbo e segreto
sui dati e le informazioni di cui dovesse venire a conoscenza per effetto o semplicemente in occasione
dell’esecuzione del proprio incarico, a non divulgarli in qualsiasi modo o forma, e a non farne oggetto di
utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli strettamente necessari per |'esecuzione del
Contratto.

L'Incaricato, per lI'espletamento dei servizi previsti dal Contratto, e designato “Responsabile del
trattamento” ai sensi e per gli effetti dell’art. 28 del Regolamento UE. L’'Incaricato dichiara
espressamente di accettare la designazione e dichiara di conoscere gli obblighi che, per effetto di tale
accettazione, assume in relazione a quanto prescritto dal Regolamento UE, dal Contratto e dalle
prescrizioni del Garante per la protezione dei dati. L'Incaricato siimpegna a sostenere direttamente ogni
e qualsiasi onere e spesa conseguente, anche a titolo di corrispettivo, rimborso, contributo o imposta,
all’attivita prestata dall’'incaricato, dovendosi intendere che tali eventuali oneri, spese, corrispettivi,
contributi, imposte e quant’altro sono integralmente compresi e coperti dal corrispettivo, e che
I'Incaricato e espressamente obbligato a manlevare sotto ogni profilo I'lstituto scolastico da eventuali
pretese e azioni dell’incaricato.

Art. 13
(Risoluzione del Contratto)

Il presente Contratto si risolvera immediatamente di diritto, nelle forme e secondo le modalita previste
dall’art. 1456 c.c., nei seguenti casi:

cessazione dell’attivita professionale da parte dell’Incaricato;

cessione parziale o totale del Contratto da parte dell’Incaricato;

mancata cessazione dell'inadempimento entro il termine di 15 (quindici) giorni solari dalla contestazione
intimata dall’Istituto;

violazione degli obblighi relativi al trattamento dei dati personali, alla riservatezza delle informazioni e
alla proprieta intellettuale dei prodotti, previsti all’art. 10 del presente Contratto;

sopravvenienza di situazioni di incompatibilita o di conflitto di interesse, anche solo potenziale, in capo
all'Incaricato;

violazione da parte dell’Incaricato di norme in materia di sicurezza sul lavoro, igiene, sicurezza;
violazione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’Istruzione e dell’eventuale codice di comportamento dell’Istituto.

Al verificarsi di una delle cause di risoluzione sopraelencate, I'lstituto comunichera all’Incaricato la
propria volonta di avvalersi della risoluzione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 c.c.

Nei casi in cui I'lstituto dichiari di volersi valere della risoluzione, rimane ferma ed impregiudicato il
diritto dell’Istituto ad agire per il risarcimento del danno subito.

Art. 14
(Foro competente)

Qualsiasi controversia relativa all’interpretazione o esecuzione del presente Contratto, & attribuita alla
competenza esclusiva del Foro di Bologna, con esclusione di qualunque altro Foro eventualmente
concorrente.

Art. 15

(Rinvio)
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1. Il presente Contratto e regolato dalla Legge italiana.
2. Per quanto non espressamente previsto dal presente Contratto, si rimanda alla normativa applicabile in

materia, nonché ai principi generali di cui al Regolamento (UE) 2021/241.

Firma Esperto
Firma La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Chiara Bedini
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e norme correlate
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