
  

  

  

ISTITUTO COMPRENSIVO CARPI 3 (MO) 

SEDE UFFICI: Via Canalvecchio, 3 -  41012  CARPI  (MO) 

tel. 059 686618 –  Codice Fiscale 90035940361 

e Mail: moic83900v@istruzione.it Pec: moic83900v@pec.istruzione.it  

Sito web: www.istitutocomprensivocarpi3.edu.it 

 

 

AGLI  INTERESSATI  

            AL SITO WEB SEDE  

  

AVVISO DI SELEZIONE  

“ESPERTO   MADRELINGUA INGLESE” a.s. 2022/2023  

RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO E AD ESPERTI ESTERNI PERSONE FISICHE  

  

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

• VISTO il D.I. n. 129/2018 “Nuovo regolamento di Contabilità”;  

• VISTO il DPR n. 275/99;  

• VISTO l’art. 7 del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii;  

• VISTA la Circolare n. 2 dell’11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica 

(disposizioni in tema di collaborazioni esterne);  

•  VISTO l’art. 15 del Decreto Legislativo 33/2013;  

• VISTO il PTOF per il triennio in corso;  

• VISTA la delibera del Collegio dei Docenti in relazione ai Progetti per l’Ampliamento Offerta 

Formativa;  

• VISTO il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2022 approvato con delibera n. 

62 in data 27/01/2022;  

• VISTO il Progetto presentato dalle docenti di Inglese dal titolo “Face to Face” rivolto alle classi 
terze della scuola secondaria di primo grado “M. Hack”; 

• RILEVATA la necessità di procedere all'individuazione di un esperto cui conferire incarico 

d'opera per le attività in interesse;  

  

EMANA  

  

il presente avviso per la selezione, per titoli comparativi, di figure professionali (persone fisiche)  per lo 

svolgimento del progetto di seguito indicato rivolto agli alunni delle classi terze della  scuola secondaria 

di primo grado.  

  

ARTICOLO  1 – FINALITA’ DEL PROGETTO E PERIODO DI SVOLGIMENTO  

 

Il corso di potenziamento è offerto alle classi terze della scuola secondaria di primo grado. Consiste 
in lezioni di conversazione in lingua inglese tenute da un docente madrelingua su argomenti di vita 

quotidiana, civiltà, cultura e di approfondimento grammaticale rivolte al fine di raggiungere una 

attestazione di livello.  L’obiettivo principale del potenziamento è quello di favorire 
l’approfondimento e il potenziamento della lingua inglese tramite il contatto con la cosiddetta 

“lingua viva” e con un native speaker, al fine di migliorare la fluency della lingua parlata e di arricchire 
il bagaglio culturale degli studenti anche in previsione dell’esame di licenza media. In particolare 

riferimento alle competenze chiave per l’apprendimento permanente definite dal Consiglio 

dell’U.E., il corso è finalizzato a sviluppare non solo le competenze multilinguistiche degli alunni, 
migliorando e perfezionando la loro capacità di comunicare in modo efficace,  ma anche quelle  
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relative alla consapevolezza ed espressione culturale, visto che inevitabilmente comporta la 

comprensione di come idee e  situazioni vengono espresse in altre culture. La docente madrelingua 
proporrà un  “test” finale (colloquio “FACE TO FACE” per stabilire il livello di fluency e 

apprendimento della lingua inglese: livelli 1-2-3) a seguito del quale gli studenti saranno valutati 

nelle ultime due ore del corso. 

  

Il  periodo di svolgimento è ottobre – novembre 2022 (con data dell’esame da concordare con la 

docente referente). 

L’impegno orario previsto è cosi articolato: 

 

● 9 ore di lezione frontali suddivise in 9 incontri da 1h ciascuno per 6 classi terze , che si terranno 
presso la sede della Scuola Secondaria di primo grado “Margherita Hack” ogni martedì e 
giovedì a partire da ottobre. Gli studenti avranno un’ora di frequenza settimanale. 

● Piccolo esame conclusivo (turni di 8 min. per studente) 
 
Sono previste complessivamente n. 54 ore. 
   

ARTICOLO  2 – REQUISITI DI AMMISSIONE E PARTECIPAZIONE  

 

E’ requisito di ammissione e partecipazione alla selezione essere docente madrelingua inglese.  

Sono considerati docenti madrelingua, ai sensi della C.M. n°5494 del 29/12/1982, i cittadini italiani o 
stranieri che, per derivazione familiare o vissuto linguistico, hanno la capacità di esprimersi con 
naturalezza nella lingua di appartenenza. Con riferimento al vissuto linguistico, è riconosciuta la 
qualità di soggetto di “madrelingua straniera” solo quando sia comprovato che esso abbia compiuto 
almeno l’intero ciclo dell’istruzione elementare e secondaria nel paese di cui intende professare la 
lingua, presso scuole statali o private (riconosciute) della stessa nazionalità.  
  

L’esperto deve, pena l'esclusione, essere maggiorenne ed in possesso dei seguenti requisiti minimi che 

potranno essere attestati con l'autodichiarazione da rendersi utilizzando esclusivamente l'allegato1– 

domanda di partecipazione alla selezione Esperti Madrelingua Inglese Progetto “FACE TO FACE”   a.s. 

2022/2023, ossia deve:   

  

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 

europea o, in caso di altra cittadinanza, di essere in regola con il permesso di soggiorno;  

b) di essere di madrelingua inglese, vale a dire cittadino straniero o italiano che per 

derivazione familiare o  vissuto linguistico abbia le competenze linguistiche ricettive e 

produttive tali da garantire la piena  padronanza della lingua straniera oggetto del percorso 

formativo;   

c) di godere dei diritti civili e politici;  

d) di essere dipendente di altre amministrazioni (indicare quale) ovvero di non essere 

dipendente di altre amministrazioni pubbliche;  

e) di non aver subito condanne penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti 

penali in corso;  

f) di essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae;  

g) di essere in possesso delle competenze richieste nel bando e di impegnarsi a documentare 

a propria cura l’attività svolta nell’attuazione dell’attività progettuale;   

h) di aver preso visione e di accettare integralmente le disposizioni previste dall'avviso di 

selezione . 

 

Saranno considerati esclusivamente i titoli dichiarati posseduti alla scadenza del bando.  
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Il Dirigente Scolastico si riserva inoltre di convocare gli interessati per un eventuale colloquio 

finalizzato a:  

- accertare attitudini relazionali e motivazionali;  

- chiedere l'integrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o 

delle esperienze dichiarate.  

  

L’Istituto potrà effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese 

dai candidati.  

Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 
e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire 

causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art.75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. 

Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo 
potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.  

 

 

ARTICOLO 3 – CRITERI DI AGGIUDICAZIONE 

  

La selezione verrà effettuata in base ai Titoli di ammissione, Titoli di studio Post-laurea e ai Titoli 

professionali come riportato nella seguente tabella :  

  

  

 TITOLI DI STUDIO    PUNTI  

per 
ogni  
titolo  

  

1  Titolo di accesso art.2 del presente Avviso  0  

2  Madrelingua in possesso di Laurea conseguita nel Paese straniero la 

cui lingua è oggetto del percorso formativo   

10 + 3 per la lode  

3  Madrelingua in possesso di diploma di High School (Scuola Secondaria 
II grado - qualora non in possesso di laurea)  
  

5 punteggio alternativo a 

quello di cui al punto 2.  

  ALTRI TITOLI    

1  Master o Corso di Perfezionamento post-laurea, di contenuto 

specifico per il settore di competenza, di durata almeno annuale (max 

2)  

2  

  CERTIFICAZIONI  

  

  

1  Certificazione di Enti accreditati (Trinity, Tesol, Celta, Cambridge) 

(max 3)  

1  

  ESPERIENZE LAVORATIVE NEL SETTORE  

  

  

1  Docenza in attività progettuali extracurricolari in lingua inglese 
coerenti con la tipologia di intervento nelle scuole del primo ciclo 
statali – minimo 30 ore per anno scolastico (max 3)  
  

1  

    

 

L’esperto, nell’espletamento dell’attività, è tenuto a:  

• Svolgere attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi formativi, previsti dal progetto, 
nell’assoluto rispetto dei tempi e degli orari programmati;   

• Rispettare quanto previsto dal DL 196/2003 e successive modifiche in materie di Privacy;  
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• Produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell’attività svolta, anche ai fini dei 

controlli successivi;  

• Collaborare con i docenti coinvolti nel progetto nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente 

Scolastico.  

  

In caso di parità di punteggio complessivo, il criterio di selezione sarà l’ordine cronologico di 

presentazione dell’offerta.  

 

Il Dirigente scolastico si riserva di dare la precedenza alle candidature che perverranno dal personale 

titolare dell’I.C. Carpi 3 in possesso dei requisiti e solamente in mancanza di una figura interna si 

valuteranno le candidature esterne;  

 

  

ARTICOLO 4 - MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE E TERMINI DI PRESENTAZIONE 

DELLA DOMANDA  

 

La domanda di partecipazione alla selezione Esperti Madrelingua Inglese Progetto “FACE TO FACE”  
a.s.2022/2023, redatta in carta semplice utilizzando esclusivamente il modulo dell’allegato 1– 

domanda di partecipazione all’uopo predisposto, con allegato il curriculum, deve pervenire al 
Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Carpi 3 Via Canalvecchio, 3 – 41012 Carpi (Mo) 

direttamente al protocollo dell’Istituto o  tramite PEC moic83900v@pec.istruzione.it  entro e non oltre 

le ore 12.00 del 14 settembre 2022.   

 

La firma sulla domanda di partecipazione alla selezione non deve essere autenticata ed è obbligatoria 

a pena di nullità della domanda stessa. Saranno ammessi anche documenti firmati digitalmente.  

  

Alla domanda i candidati devono allegare: 

1. il proprio curriculum vitae in formato europeo con autorizzazione al trattamento dei dati 

personali di cui al D.lgs. n.196/2003 e ss.mm.ii. in cui sono elencati i titoli di studio e gli altri 

titoli professionali e culturali; 

2. autorizzazione ( solo per i dipendenti della Pubblica Amministrazione) da parte del dirigente 
del proprio ufficio, allo svolgimento dell’incarico; 

3. -Documento d’identità; 

4. -allegato 2 Griglia di Autovalutazione e Valutazione dei Titoli compilato nella parte di 
competenza dal candidato.  

  

Alla domanda potrà essere allegata copia della documentazione relativa ai titoli dichiarati, in mancanza 
la scuola si riserva il controllo di veridicità sul possesso dei requisiti dichiarati.  

 

   

ARTICOLO 5 – ESCLUSIONI  

 

Saranno escluse dalla valutazione le domande:  

a) pervenute oltre i termini previsti;  

b) pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso;  

c) sprovviste dalla firma in originale dell’esperto e di documento d’identità;  

d) sprovviste del curriculum vitae in formato europeo;  

   

ARTICOLO 6 – DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO   

 

La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorative.  

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola offerta pienamente rispondente alle 
esigenze progettuali, come pure, in presenza di più richieste, il Dirigente si riserva di non attribuire  
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l’incarico qualora vengano ritenuti non sufficienti i requisiti formali o professionali.  

Verrà data la precedenza al personale interno.  

L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione dei 

corsi o di modificare il numero delle ore, in relazione alle risorse.  

E’ fatto salvo il diritto di accesso agli atti della procedura e della graduatoria nei limiti di cui alla legge 
7 agosto 1990, n. 241 e 31 dicembre 1996 n. 679 e successive modificazioni e integrazioni.  

Il compenso orario lordo è stabilito in € 45,00 onnicomprensivo di:  

a) tutte le spese (vitto, alloggio e viaggio) eventualmente sostenute;  

b) IVA, Ritenuta d’acconto, IRAP;  

c) Contributo previdenziale di cui all’art.2 c.26 L. 8 agosto 95 n.335, anche della quota a carico  

dell’istituto;  

d) Contributo assicurativo INAIL di cui all’art.5 del DL 38/2000 e ss.mm.ii., anche della quota a carico 
dell’istituto;  

e) Ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per 
effetto di nuove disposizioni normative, anche della quota a carico dell’istituto.  

  

  

ARTICOLO 7 - COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE  

 

Le candidature saranno esaminate da una Commissione appositamente costituita, con il compito di 

verificare i requisiti e di valutare i titoli specifici.  

La stessa Commissione formulerà una graduatoria finale, in base ai relativi punteggi.     

A conclusione della Valutazione, il Dirigente Scolastico provvederà alla formazione di una graduatoria.  

 La partecipazione all’avviso implica l’accettazione di tutte le condizioni previste dallo stesso.  

 In caso di una sola candidatura pervenuta ritenuta valida ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere 

ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il Dirigente Scolastico procederà 

in autonomia alla assegnazione dell’incarico. 

  

ARTICOLO 8 - PERFEZIONAMENTO INCARICO   

 

Il perfezionamento dell’incarico avverrà tramite stipula di contratto di prestazione professionale 
occasionale in caso di esperto esterno o tramite incarico se personale interno. 

  

   

ARTICOLO 9 - MODALITA’ DI PAGAMENTO  

 

I compensi verranno corrisposti al termine dell’attività, previa presentazione della seguente 

documentazione, vistata dal Dirigente Scolastico:  

➢ relazione finale sull’attività svolta e sul raggiungimento degli obiettivi;  

➢ dichiarazione circa l’assolvimento del servizio affidato con la calendarizzazione delle ore 

prestate;  

➢ regolare fattura elettronica o regolare nota.  

La liquidazione sarà effettuata entro 30 giorni dal ricevimento dei documenti sopra indicati, dopo aver 
effettuato il previsto accertamento di regolarità contributiva.  

  

ARTICOLO 10 - TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI  

 

Ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 196 del 30/06/2003 e e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, i 
dati personali forniti dal candidato, in ordine al procedimento instaurato dal presente avviso, saranno 

raccolti presso l’Istituzione Scolastica per le finalità di gestione della selezione e potranno essere 

trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato 
dovrà autorizzare l’Istituzione Scolastica al trattamento dei dati personali.  
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Il responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico o un suo delegato.  

Gli incaricati del trattamento sono gli assistenti amministrativi, oltre ai soggetti componenti la 

commissione di valutazione delle offerte.  

  

ARTICOLO 11 -   CLAUSOLA DI TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI AI SENSI DELLA LEGGE 13 

AGOSTO 2010, N.136 E SUCCESSIVE MODIFICHE  

 

L’esperto assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della Legge 13 agosto 
2010, n.136 e successive modifiche.   

Il mancato utilizzo del bonifico bancario o postale ovvero degli altri strumenti di incasso o pagamento 
idonei a consentire la piena tracciabilità delle operazioni costituisce causa di risoluzione del contratto 
ai sensi dell’art. 3, comma 9 bis, della legge 13/08/2010, n.136 e successive modifiche.  
  

ARTICOLO 12 - PUBBLICAZIONE AVVISO  

 

Il presente avviso viene pubblicato sul sito web di questa Istituzione scolastica 

www.istitutocomprensivocarpi3.edu.it nell’albo on-line.  

L’esito della selezione verrà reso noto mediante affissione della graduatoria all’albo dell’Istituto e 

pubblicazione sul sito Web dell’Istituto.  

Gli interessati potranno presentare reclamo alla graduatoria provvisoria entro cinque giorni dalla data 
di pubblicazione, in forma esclusivamente telematica all’indirizzo di posta elettronica  certificata 

(moic83900v@pec.istruzione.it). Decorso detto termine l’elenco dei selezionati diverrà definitivo. I 

candidati selezionati verranno avvisati telefonicamente.  

 

 Il Responsabile Unico del Procedimento è il Dirigente Scolastico Prof. Tiziano Mantovani.  

  

 

 

 

ALLEGATI AL PRESENTE AVVISO:  

 

ALLEGATO 1: domanda di partecipazione  

ALLEGATO 2: Griglia autovalutazione e valutazione titoli  

 

 

 

 

  

                                          Il Dirigente Scolastico   

              Prof. Tiziano Mantovani 
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