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ISTITUTO COMPRENSIVO CARPI 3
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Prot. n. vedi segnatura li, vedi segnatura

Codice CUP: C94D26000910007

Alla Sez. di Pubblicita Legale (Albo online)
All’Amministrazione Trasparente
Alla Sezione PN del sito Web istituzionale

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale
europeo plus (FSE+) - Avviso pubblico “azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo
al fine di potenziare le competenze professionali” - Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+) - Obiettivo
specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” - Azione ESO4.5.A2 Formazione del
personale docente e non docente;

Titolo: Didattica e valutazione di alunni con BES
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNEM-2026-223

Oggetto: Attestazione di valutazione da parte del Dirigente Scolastico per I'affidamento dell’incarico per lo
svolgimento di azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le
competenze professionali

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto « Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
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amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esternev;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007,
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO [’avviso prot. Avviso Prot. 95165, 24/04/2026 “Fondi Strutturali Europei — “PN Scuola e Competenze
2021 - 2027” - Avviso pubblico “azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al
fine di potenziare le competenze professionali” - Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+) - Obiettivo
specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” - Azione ESO4.5.A2 Formazione
del personale docente e non docente;
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VISTA la delibera del Collegio docenti n. Prot. n.3568 del 20/04/2026 e del Consiglio di Istituto . n.16 del 20
aprile 2026 di adesione al progetto PN in oggetto;

VISTO linoltro del Progetto Didattica e valutazione di alunni con BES, protocollato con n. 0115245 del
12/05/2026 dall’Unita di missione per il PNRR del MIM;

VISTA la nota prot. AOOGABMI n.148735 del 11/06/2026 con la quale la competente Direzione Generale
ha comunicato che é stato autorizzato il progetto dal titolo Didattica e valutazione di alunni con BES
— codice ESO4.5.A2.B-FSEPNEM- 2026-223 proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo
pari a Euro 18.180,00;

VISTE le disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 2021-2027;

VISTO il Decreto Interministeriale n° 129/2018;

VISTA la modifica al Programma annual prot. n. 5160 del 15/06/2026 relativa all’assunzione nel programma
annuale 2026 del finanziamento del PN FSE+ / FESR di cui al presente avviso, autorizzandone le
spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari,per I'importo di Euro 18.180,00;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’lstruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il

conferimento di incarichi individuali;

PRESO ATTO della necessita di procedere tempestivamente al conferimento dell’incarico in oggetto;

PRESO ATTO che il Dirigente Scolastico Prof. ssa Silvia Cuoghi & stato nominato Responsabile del

Procedimento, ai sensi dell'art. 5 della Legge n. 241/1990;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che

istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

CONSIDERATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, con la Priorita 1 — Scuola

e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parita di accesso e di completamento di

un'istruzione e una formazione inclusive e di qualita, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione

e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello

terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilita ai fini

dell'apprendimento per tutti e I'accessibilita per le persone con disabilita (FSE+)” ricomprende tra i suoi

principali ambiti di intervento “I'inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”;

CONSIDERATO necessario ampliare e sostenere I'offerta formativa delle scuole con azioni specifiche volte a

promuovere iniziative per Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari

di

apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo

studio, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del

regolamento (UE) n. 2021/1060.

RILEVATA la necessita di individuare, prioritariamente tra il personale interno, Docenti Esperti e Docenti

Tutor, per la realizzazione dei Moduli educativi e formativi rientranti nell’ambito delle Azioni di cui

all’Avviso pubblico in oggetto

Considerato  che entro la data di scadenza dell’avviso, sono pervenute le seguenti candidature:

Titolo e codice Candidature pervenute Ruolo Prot.di arrivo
modulo
. 2250‘.‘2 . Crespiani Monica Tutor 5909 del 20/07/2026
Inclusione didattica e .
Nessuna candidatura esperto //
benessere
. Tutor 5636 del 1/07/2026
225136 Barone Anna Maria
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La sfida dell' intercultura: Nessuna candidatura esperto //
principi, strategie e risorse per
I'insegnamento dell' Italiano L2

225039 Zini Enrico Tutor 5643 del 1/07/26
Inclusione didattica Rebecchi Serena Tutor 5669 del 3/07/26
per alunni certificati Nessuna candidatura esperto //

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

ATTESTA
di aver proceduto personalmente, in autonomia, alla valutazione dei curriculum vitae dei candidati.
Al termine della valutazione, procedera alla redazione di un apposito verbale e alla pubblicazione delle

graduatorie di merito.

La presente attestazione viene resa pubblica mediante pubblicazione nello spazio di pubblicita legale, in
Amministrazione Trasparente e nella Sezione PN del sito Web dell’istituzione scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. ssa Silvia Cuoghi
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