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Prot. e data informatici

Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita per entrambe le linee di investimento — Linea di
investimento 2.1 Didattica Digitale Integrata e Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale —

Codice progetto MOIC83900V - M4C112.1-2023-1222-P-43353 - Titolo “Digital school”
CUP C94D23002210006

Oggetto: AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI ESPERTI, INTERNE O ESTERNE
PERSONE FISICHE PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI DI FORMAZIONE SUL CAMPO, DA
CONTRATTUALIZZARE Al SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL (PERSONALE INTERNO) OVVERO Al
SENSI DELL’ART.2222 DEL CC (LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101
del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di
ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I’attuazione del Piano Nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in
particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTA nello specifico la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita per entrambe le linee
di investimento — linea di investimento 2.1 Didattica Digitale Integrata e Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale - finanziato dall’'Unione Europea — Next
Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito D.M. 66 del 12 aprile 2023 con il
guale e stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 54992,54 per la
realizzazione degli Interventi;

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del Merito Prot. 141549 del 07/12/2023, con
la quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all'investimento 2.1
Didattica Digitale Integrata e Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale;

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF
(Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto);
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VISTO il progetto Digital school presentato in data 22/02/2024 attraverso la piattaforma
FUTURA;

PRESO ATTO che in data 28/02/2024 ¢ stato rilasciato in piattaforma I'accordo di concessione
firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;
VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. 1621 del 05/03/2024;

PRESO ATTO della necessita di individuare le seguenti professionalita per la realizzazione dei
percorsi formativi:

Percorso Professionalita
Laboratori di formazione sul campo:
1) RICOSTRUZIONE DI CARRIERA DEL PERSONALE
DELLA SCUOLA;
2) PASSWEB SISTEMAZIONE POSIZIONE esperto
ASSICURATIVA-LIQUIDAZIONE DELLA PENSIONE
E DELTFS
VISTO I'art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c.
VISTO il “Regolamento recante la disciplina per i contratti di prestazione d’opera con esperti

per particolari attivita ed insegnamenti” approvato dal Consiglio d’istituto di questa
istituzione scolastica approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.35 del
14/09/2023;

VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell’lstruzione;

VISTO il Decreto per I'avvio del procedimento relativo alla selezione di una figura di esperto di
cui in premessa prot. n. 4960 del 6/08/2024;

EMANA

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di un esperto competente nel settore
della digitalizzazione amministrativa per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito della
linea di investimento 2.1 Didattica Digitale Integrata e Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale - Codice progetto MOIC83900V - M4C112.1-2023-1222-P-43353 - Titolo Digital
school.

Articolo 1 — oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento di n.1 incarico
individuale (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di un esperto competente nel settore
della digitalizzazione amministrativa e nel potenziamento delle competenze digitali per la gestione
delle procedure organizzative, documentali, contabili, finanziarie, nell’ambito del progetto PNRR
sopra richiamato.
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Nello specifico, verra selezionata la seguente figura per i sotto elencati laboratori sul campo:

s g Oreda
Unita di .
attribuire Compenso
. . s personale . i
Percorso formativo Professionalita da ad ogni orario
. unita di lordo Stato
selezionare
personale
Laboratori di formazione sul campo:
1) RICOSTRUZIONE DI
CARRIERA DEL PERSONALE
DELLA SCUOLA;
2) PASSWEB SISTEMAZIONE esperto 1 12 122,00
POSIZIONE
ASSICURATIVA-
LIQUIDAZIONE DELLA
PENSIONE E DEL TFS

La figura selezionata sara impegnata nelle seguenti attivita:

Laboratori di
formazione sul
campo

La gestione dei Laboratori di formazione sul campo che consistono in cicli di incontri
di tutoraggio, mentoring, coaching, supervisione, job shadowing, affiancamento
all’'utilizzo efficace delle tecnologie con l'obiettivo di apprendere le seguenti
procedure:

1) RICOSTRUZIONE DI CARRIERA DEL PERSONALE DELLA SCUOLA con I'uso del SIDI
Programma

- Fonti

- Presupposti

- i servizi

- requisiti personali

- Adempimenti

- Decorrenze dell’applicazione: periodo di prova, anno di formazione

- La carriera economica

- Modalita ed esempi di calcolo

- Tipologie particolari: docenti di religione incaricati, supplenti ex sentenza Corte
Europea

- Strumenti: ricerca e confronto: L'utilizzo del programma SIDI

- L’atto amministrativo: obiettivo finale dell’istruttoria

- La trasmissione degli atti al MEF per il controllo di legittimita
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2) PASSWEB SISTEMAZIONE POSIZIONE ASSICURATIVA-LIQUIDAZIONE DELLA
PENSIONE E DEL TFS

Programma:

-gestione domande di quiescenza
-applicativo Nuova Passweb
-determinazione pensione

-gestione ed elaborazione del TFS/TFR

Gli incontri si svolgono in presenza.

| Laboratori di formazione sul campo sono erogati a gruppi di almeno 5 unita che conseguono
I'attestato finale. | Laboratori possono essere articolati in pil incontri o come ciclo di
workshop. Ciascun incontro & tenuto da un formatore esperto in possesso di competenze
digitali e didattiche documentate, coadiuvato da un tutor.

Articolo 2 — Destinatari

Il presente avviso é destinato a:

A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);
B. aseguire, a personale estraneo all’'amministrazione (esperti esterni- persone fisiche).

L'incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste ovvero fino al
30/09/2025

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal curriculum
redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in
corso di validita devono pervenire, entro le ore 13 del 21 agosto 2024 esclusivamente a mano presso la
segreteria dell’istituto o a mezzo PEC all'indirizzo moic83900v@pec.istruzione.it.

Art. 4 Cause di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I"autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 5 partecipazione

Nell’istanza di partecipazione dovra essere indicato CON CHIAREZZA la natura normativa in ragione della
quale si presenta istanza (interno o lavoro autonomo/prestazione occasionale)
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Art. 6 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di
valutazione allegate, delle preferenze espresse e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il
candidato per appurare il reale possesso dei requisiti di accesso. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto

dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo |'ordine di graduatoria .
A parita di punteggio si procedera per sorteggio.

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il
candidato in caso non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari e/o la modalita dei corsi definiti
dalla istituzione scolastica

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi di
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 7 Casi particolari

a) In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il
D.S. procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Art. 8 Compiti delle figure professionali

Ruolo di figura professionale ESPERTO

* Individuare, in funzione della tipologia, le aree tematiche in cui dividere il percorso

* Rimodulare il percorso formativo a seconda della aspettative

* Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del
raggiungimento degli stessi

* Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale
tempestiva rimodulazione del calendario

* Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa
Didattica di competenza

*  Condividere periodicamente con il GRUPPO DI LAVORO e con il Dirigente Scolastico i risultati
raggiunti

* Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

*  Controllare I'avanzamento dei percorsi

* Alimentare la piattaforma di avanzamento

* Redigere relazione periodica concordata con il Team

* Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti
utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno

Art. 9 Requisiti minimi di accesso
Vista I'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto
saranno considerarti requisiti inderogabili di accesso:

e laurea magistrale nella disciplina o in una delle discipline previste nella tematica del percorso
in alternativa
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e essere in possesso di certificate competenze nella tematica del percorso formativo,
comprovabili in funzione di attestazioni o di certificazioni n merito a corsi di formazione seguiti
o erogati

e Art. 10 Responsabile del Procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il dirigente
3 Scolastica Prof. Tiziano Mantovani

I RUP Dirigente Scolastico

Prof. Tiziano Mantovani
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