MM = UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L'EMILIA ROMAGNA
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IPOTES| DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A LIVELLO
DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

A5, 2024-2025

Il giorna 24 febbraio 2025 alle ore 12.00 nel locali dell'lstituto Comprensivo Carpi 3, via Canalvecchio, 3 -
41012 Carpi (MO} viene softoscritta Ipotesi di Contrattazione Integrativa a livello di Istituzione Scolastica
per 'a.s, 2024/25,

Sono presenti:

a) per la parte pubblica: il Dirigente Scolastico Federica Ansaleni, in rappresentanza dell'lstituto Comprensivo /I;ﬁ
Carpi 1

b) per la RSU d°lstituto | Siga:

Anna Maria Barone Q&@
Veronica Bartali
Maonica Cresplani ﬁb
c] per i Sindacat] Territoriali ;
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TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA
CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 - Finalita, campo di applicazions, decorrenza e durata

I, Il presente Contratto Integrativo & finalizzato al conseguimento di risultati di quality, efficacia ed
efficienza nell'erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del personale
docante, educativo ed ATA dell'istituto basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle competenze
professionali. L'accorde intende incrementare |a gualitd del servizio, sostenenda | processi innovativi in
atto e garantendo [‘informazione pill ampia ed i rispetto dei diritti di tutti | lavoraton dellistituzione
stolastica. '

2. |l presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra la Dirigente scolastica dell'lstituto Comprensive Carpi
3 & la delegarione sindacale, si applica a tutto il personale docente, educativo ed ATA in servitie
nell’lstituto,

3. Il Contratto ha validith con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e produce | propri effetti fino alla
stipula di un nuove conbratto,

4, |l presente contratto ha durata triennale @ $i riferisce a tutte le materie indicate nall’art.30 comma &
lettera ) del COML 2019/21 in coerenza con le scelte operate dal Collegio del Docenti e dal Consiglio
dlstitute all'atto dell'elaborazione del PTOF e a quanto previsto dall’art.3, comma 5, del CCNI sulla
mobility, La perte economica ha validita annuale. Resta comunque salva la possibilitd di modifiche efo
integrazioni a seguito di innovazioni kegislative efo contrattuali

Art.2 - Procedure di raffreddamento, condiliazione ed interpretazione autentica

s
4D

1. In caso di controversia sull'interpretazione e/o sull'applicazione del presents contratto, le parti si
incontrano entro 30 (trenta) giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2, presso la sede defla scuola

per definire consensualmente il significato della clausola contestata,

2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma seritta su iniziathva

di una delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.
2, 'eventuale accordo sostitulsce |2 cdlausola controversa sin dall’inizic della vigenza contratiuale.

Capo
AELAZIOMI SINDACALI
CRITERI E MODALITA® DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art, 3 - Bacheca sindacale e documentazione

La RSU ha diritto ad avere un apposito albo in ogni sede dell’Istituto per affiggere materiale inerente alla sua

attivita. Tale albo & allestito in via parmanente in luogo accessibile e visibile ai lavorato.

Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro indirizzato ed inviato

per posta, per e-mail, ecc.

La R5U ha diritto di affiggere o pubblicare, nelle suddette bacheche, materiale di intergsse sindacale e del
lavoro, in conformita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico al
sensi dell’art.5 del CCNGQ 4/12/2017 sulle prerogative sindacali. Anche la sostituzione ed eliminazione del

materiale esposto & di esclusive competenza della RSU.

Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle 00US5. di

livello provinciale e/o regionake e/o nazionale ¢ affissi o pubblicati nella specifica bacheca sindacale.

Art. 4 - Permessi sindacali

Per fo svolgimento delle proprie funzionl sindacali, sia di scuola sia esterne, 12 RSU si avvale di permess|

2
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sindacali, nei limiti complessivi individueali @ con le modaliti previste dalla normativa vigente e
segnatamente dagli artt.10 e 16 del CONQ del 7 agosto 1998 e dagli artt. 10 e 13 del CCNQ 04/12/2017
CCHL.

La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 & comunicata formalmente al Dirigente
Scolastico dalle Segreterie Provinciali efo Regionali delle 00.55. e dalla R5U di scuola tramite atto scritto,
unico adempiments da assalvere con un preavviso di & (cingue) giorni,

3.1l monte ore & quantificato In base alla normativa vigente in 25 minuti & 30" per ogni dipandente a tempo
indeterminato, ovvers 25 minuti e 30" x 125 dipendenti =53ore . La distribuzicne tra | componenti della
ASL & pestito autonomamente dalle stesse nel rispetto del tetto massime sopra indicato, Spettano inoltre
alla R5U permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimao di 8 giorni all” anno per partecipare a traltative
sindacall o convegni o congressi di natura sindacale. La comunicazione per la fruizione del diritto va
inoltrata, di morma, 5 {cinque| giorni dall’ arganizzazione sindacale al Dirfigente

Art. 5 - Agibilita sindacale

1. Alla R5U ed ai Dirigenti Sindacali Territorlali & consentito di comunicare con || personale per motivi di

carattere sindacale, purché non ska pregiudicata la normale attivith lavorativa.

7. la comunicazione interna pub avwenire per via orale o mediante scritti e stampati, sia consegnati dalla R5U

& dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam, siano ammessi 2 disposizione dei lavorator interessati, ad

&c. in sala docenti o in segreteria.

3. Alla RSU, previa richiesta, & consentito 'use gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice, nonche I'usg

del personal computer con accesso ad internet, oltre che di tutti gh strumenti ed attrexzature presenti nella

scuola, senza per guesto impedire il regolare svelgimento delle attivita scolastiche. ’d‘j
4

Art. & - Trasparenza amministrativa = informazione i E

Copia dei prospetti relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.1.S, viene consegnata alla RSU, nellambito
dei diritti allfinformazione ai sensi dell’art.5 CCML 2019/21 secondo le madalith previste dall’art.30, comma )&J&@
10, lettera b3). Sara compito e responsabilith della RSU medesima curarne "eventuale diffusions,
salvaguardando in ogni caso, la tutela della privacy e della risernatezza. _[?d_‘

Art. 7 - Patrocinio e diritto di accesso agll atti

1. La RSU e i Sindacati territeriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle matarie di informazione
preventiva e suCoessiva.
2. Il rilascio di copia degli atti avviene, di norma, entro cingue glorni dalla richiesta.

Art, B - Assembles sindacali

1. La RS5U, congiuntamente, pud Indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di lavero. Le
assemblee possono, altres), essere indette dalla R5U, congiuntamente con una o pil organizzazioni sindacali
reppresentative del comparto, al sensi dell'art.4 del CCNQ 04/12/2017 e dell’articolo 31 del CONL 2019/21,
OVVErD @ una o pill organizzazioni sindacali rappresentative del comparto.

2. Ciascuna assemblea pud avera la durata massima di due ore se si svolge a fvello di singola istituzione
scolastica; se assemblea ha carattere provinclale secondo le indicazioni del relativo contratto Regionale.
3. Le assemblee sindacali possono svelgersi con modalita a distanza.
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Art. 9 - Modalita di convocazions delle assemblee sindacali

1. La convocazione dell'assemblea contenente la durata, la sede e V'ordine del giomo @ resa nota
almenao sei giorni prima, con comunicazione scritka al Dirigente Scolastico.

Z Qualora le assamblee sisvolgano fuori orario di servizio o di leziona, il termine di sei giorni pud essere
ridotto a 5 |cingue) giorni.

5 La comunicazione, relativa allindizione dell'assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente
Scolastico a tutto il personale interessato entro il ghornmo successivo in cui & penvenuta, per consentire a tutti
di esprimere la propria adesione,

d, Le assembles del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quelio delle
assembles del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.
E. E' ohbligo dal personale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale svalta in orario

di servizio. La circolare relativa alla segnalazione della partecipazione individuale all'assemblea deve
rimanere dispenibile, di narma, per almeno 3 (tre) giorni al fine di consentire la prasa visione da parte di tutti
gli interessati. Lamancata firma entro il termine stabilito nella circolare verra interpretata come non adesione
all'assemblea e quindi il personale sard considerato in servizio con gl alunni nelie classi,

. La dichiarazione individuabe preventiva & irrevocablle e fa fede ai fini del computo delle 10 ore.

7. Il parsonale che partecipa all’assemblea deve riprendere servizio al terming previsto.

B. Mon possong essere Indette assembles in ore coincidenti con lo svolgimento degli esami e deghi
serutind finall

Art. 10 - Svolgimento delle assemblee sindacali

Al sensi dell’art. 30, comma 4 lettera c10) la contrattazione di istituto individua il contingente di personale
tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla Scuola e alle altre attivita
indifferibili coincidenti con Fassemblea sindacale finalizzato a garantire, comungue, |2 pli larga
partecipazione agli interessati.

Mel caso di adesione totale ad un'assemblea sindacale da parte del personale ATA in servizio, il DS individua
con atto formabe | nominativi del dipendenti tenuti ad assicurare i servizl essenziali {vigilanza sull'ingresso
principale, servizio di centraline telefonico, attivita indifferibili colncidentl con I'assemblea sindacale)
uthlizzando, Agorosaments nell'ordinge, | seguenti criteri:

a. disponibilita individuake;

b. SoTtRERD.

L'atto formale del DS & notificato agh interessati e affisso all’Albo almena tre giorni prima delleffettuazione
delassemblea.

| contingenti di personale ATA necessari ad assicurare i servizi essenziali sono cosi individuati:

- n" 1 assistente amministrative;

- n” 1 collaboratore scolastico per ogni plessa,

Il DS sospende le attivith didattiche delle sole sezioni e classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare
all'assemblea, avvertendo le famiglie @ disponendo gli eventuali adattamenti di orario. [ DS, in caso di
percantuale di adesione molto elevata del personale, pud valutare la sospensione dell'intera attivita
didattica per mancata vigilanza e discontinuita nello svolgimento delle lezionl.

L'insegnante di sostegno che non aderisce all’assemblea sindacale rimane a disposizione del plesso e non @
utilizzato per sostituire il collega di dasse che vi aderisce.

Per il personale docente le assemblee devonao svelgersi al'inizio o al termine delle attivitd didattiche
giomaliere. Le assemblee che coinvolgono solo il personale ATA possono svolgersi anche in orario
intarmedio.

Non possono essere svolte assamblee sindacali in ore concomita nti con lo svolgiments deghi esami e degli
scrutin finali

=



MOICE3800V - AB94F33 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001545 - 24/02/2025 - V1.3 - U

Art, 11 - Sistema delle relazioni sindacall di istituto

1. llsistema delle relazioni sindacali & bo strumento per costruire relazioni stabili tra I'Amministrazione ed
isoggetti sindacali firmatari del CCNL 2019/21, improntate alla partecipatione attiva e consapevols, alla
correttezza ¢ trasparenta dei comportamentl, al dizlogo costruttive, alla reciproca considerazione dei
rispetiivi dirittl ed obblighi, nonché alla
prevenzione ed alla Fisoluzione del conflti.

1. La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni
di walenza generale, in materia di organizzatione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro owwerd a
garantire adeguati diritti di informaziene sugli stessi.

1. Il sistema delle relazioni sindacali di istituto, 8 norma dellart.30 del CCML 2015/21 prevede | seguant|
istitwti:

a) Contrattazione integrativa {art.30, comma 4, lettera c}l;
b} Confronto (art.30, comma 9, kettera bl);
¢y Informazione (art.30, comma 10, lettera b)),
4. GH incontri sono convocati di intesa tra il Dirigente Scolastico e la RSU e, eventualmente, i svelgono

on line a seguito di provvedimenti delle competentl autorita che impediscano bo svolgimento di riunioni
in presenza, Al di fuori di tali casi la modalita on line puo comungue essers adottata, previo accordo tra

le partl.

5. Il Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del COML
2015%/21 con un preavwiso, di norma, di almeno 5 giomi.

&, Il testo definitive delf'accordo viene pubblicats sul sito dell'istituzione scolastica entro cingue giorni
dalla firma. Le parti, comungue, hanno facolth, all'atte della sottoscrizione, di apporre dichiarazioni a
verbale, che sono da ritenersi parti integranti del testo contratiuale.

Art. 12 - Materie opgetto di contrattazione di istituto

= icriteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza nei luoghi di lavorg;

- icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo per | miglioramento dell’offerta formativa & per
I3 determinazione dei compensi;

- icriteri per Fattribuzione e ladeterminazione def cormpensi accessor, ai sensi dell"art.45, comma 1,
del D.Lgs.165/2001 al personale docente educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorze relative ai
percorsi per le competenze trasversali per l'orientamento e di tutte le risorse relative ai progetti
nazionall, comunitar eventualmente destinate alka remunerazions del personals;

- i criteri generali per la determinazione del compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall'art 1, comma 249 della Legge 160/201%;

- icriteri per I'utilizzo dei permassi sindacali, al sensi dell'art. 10 del CCNQO 4,/12/2017;

- i criteri per Vindividuazione di fasce temporall di flessibilita oraria in entrata @ in @scita per |l
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

= i criterl generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
oblettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Fiano Nazionale di Formazione dei docenti;

- i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavora in orario diversa da quello
di servizio, al fine di una maggiore concillazione tra vita lavorativa e vita familiare [diritto alla
disconnessione

= iriftessi sulla qualiti del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei processi
di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica;

= ieriteri di utilizze delle risorse finanziarie & la determinazione della misura del compensl di cui al
Decreto Minlsteriale nr.63 del § aprile 2023 [valorizzazione del docenti chiamati a svolgere la
funzione di tutor e del docente dell'orientamentoforientatore).

Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art. 30 del CCKL 2019/21 sono: %{V

E, inoltre, opegetto di contrattazione:;
= La misura del compenso per gli incarichi specifici conferiti al personale ATA ai sensi dell’art.54 del
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CCONL 2019/21;

= per il personale docente la determinazione dei compensl, anche stabilita in misura forfettaria, per
la remunerazione delle ulterori ore di formazione rispetto a quanto previsto dall’art. 44, comma
4, del CCML 2019,21;

- i criteri di attribuziona dei compensi ai docenti, a tempo determinato e a tempo indeterminato
per il servizio prestato nelle piccole isole, tenando conto che, per | docenti titolari di supplenze
brevi e saltuarie, gli stessi sono determinati in proporzione al giomi di effettivo servizio (art.1,
comma 770, L.234/2021);

= |criter] di attribuzione dei compensi per la valoriczazione della professionalita del docenti e per la
continuitd didattica e il servizio in zone a rischio spopolamento, poverta socio-economica,
culturale e dispersione (art.1, comma 593, L.205/2017 e art. 10, comma 5, D.L.123/2023);

= la determinazions dellindennita di disagio degli assistanti tecnici del primo ciclo (art. 77 del CCNL
2019/21);

= fatto salve le prerogative dei Dirigenti scolastici e deghi Organi Collegiali relative all'assegnazione
dei docenti alle classi ¢ alle attivits, I'assegnazione dei posti dell’istituzione scolastica situati in
comuni diversi rispetto a quello sede di organico, salvaguardanda la continuita didatiica e
criterbs del magghor punteggio nella graduatoria di istitubo e le eventuall precedenze previste da
specifiche dispasizioni di legge {art.3, comma 5, CONI mobilith 2023723 — 2024/25).

1. E, infine, oggetto di contrattazione il Protocollo di intesa per la determinaziona dei contingenti di
personale previsti dall'Accordo sulle norme di garanzie del servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e di conciliazione in caos di sciopero nel comparto Istruzione & Ricerca
del 2 dicembre 2020 validata dalla Commissione di Garanzia con delibera 303 del 17 dicembre 2020,
nel limitl, con | soggetti e con le modalita vi previste.

Art. 13 - Materie opgetto di confronto
1. DOggetto del confronto a fivello di istituto sona: ﬁj
= larticolazione dell'orario di lavore del personale docente, educativo ed ATA, nonche i criteri per

Iindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il IMOF;

= | criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di senvizio allinterno dell'istituzione scolastica del
personzle docente, educativo ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede;

= |criterl par la frulzione del permessi per "aggiornamento; %

= la promozicne della legalitd, della qualitd del lavoro ¢ del benessere organizzativo [in particolar
modao, dove venisse prevista la prestazione del servizio in modalité agile} e Mindividuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavero-correlato e di fenomeni di burm-out;

= lcriter]l generali delle modalita attuative del lavoro agike e del lavaro da remoto nonché i criter di
priorita per Faccesso agli skessi;
= lcriterl par il conferimento degli incarichi al personale ATA,

2. Il confronto si avwia mediante la trasmissione alla RSU deghi elementi conoscitivi sulle misure da
adottare. |l confronto & attivato qualora, entro 5 gioml dalla trasmissione delle informazioni, venga
richiesto dalla BSU o dalle D055, firmatarie del CCNL 2019/2 1. Uincontre pub essere, altresi, proposto
dal Dirigente Scolastico contestualmenta allinvia delle informazionk

3. Il calendario degli incentri di confronto non pud protrarsi oltre dieci giomi. Gl incontri 51 svolgono on
line a seguita di provvedimenti delle competenti autorith che impediscano lo svolgimento di rivnioni
in presenza. Al di fuori di tali casi la modalith on line pud comungue essere adottata previo accordo tra
le parti,

4, Al termine del confronto viene redatta una sinkesi dei lavari, con esplicitazione delle pozizioni emerse.

Art, 14 - Materie oggetto di informazione

Fermi restanda gll abblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal CCNL
2019/21, Finformazione, ai sensi dell'art.5 comma 1 del COML 2019/21, & resa, preventivamente e in forma
scritta, dall’Amministrazione ai soggetti sindacali firmatari del CCNL 2019721 e alla R5U al fine di consentire
loro di prendere conoscenza delle gquestioni inerenti alle materse di confrento e di contrattazione.
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Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e della contrattazione
integrativa:

= la proposta di formazione delle classi e degli organici;

= leriter di attuarione del progetti nazionali ed europei;

- i dati relativi alf'utilizzo delle risorse del fondo di cul all'articolo 78 del CCNL 2019/21 ([Fondo per i
Miglicramento dell'Offerta Formativa) precisando per clascuna delle attivita retribuite, limpaorto erogato, il
numero dei lavoratori coinvolti e; fermo restando che, In ogni caso, non deve essere possibile associare il
compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito.

Il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU FMinformazione in ottemperanza a quanto previsto dal CCNL 2019421
in templ congrul rispetto alle operazioni propedeuticha all’awia dell’inizio dellanno scolastico @ comunque
non oltre 1 10 settembre di ciascun anno scolastico. In particolare, la documentazione contenente Lutti gli
elementi necessari a swolgere la contrattazione decentrata, sard consegnata il pio rapidamente possibile.

CAPOIN
La comunita educante .

Art, 15 - La comunith educante

1, La scuola & una comunitd educante di dialoge, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valori
democratic e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno, con pari dignith e
nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto allo
studio, lo sviluppo delle potenzialith di ciascuno ed il recupero delle situazioni di svantaggio,

2. Appartengono alla comunitd educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo, il D5GA
ed il parsonale ATA, nonché le famigle, gli alunni e gli studenti che partecipano alla comunita nell’ambito
degli argani collegiali previsti dal D. Lgs. 297/94.

CAPDIV
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

Art. 16 « Incontro di inizio anno con i personale ATA

Al sensi dell'art.63, comma 1, CCML 2019/21 "AlFinizio dell’anna scolastico, il DSGA formula una proposta
di plano dalle attivita inerente alla mataria del presente articolo, in uno specifico incontro con il personale
ATA. Il personale ATA, individuato dal Dirigente Seolastico anche sulla base delle propaste formulate nel
suddetto incontro, partecipa ai lavori delle commissioni o dei comitati per le visite ad i viaggl di struzione,
per ‘assistenza agli alunni con disabilith, per la slcurezza, nonché all'elaborazione del PEI al sensl
dellarticolo 7, comma 2, lettera a) del D.Igs. n. 66 del 2017

Art. 17 —orario di lavoro e riduzione dell"orario di lavoro a 35 ore settimanali e flessibilita oraria

Il personale amministrativo svolge di norma, Porario di servizho dal lunedi al sabato per 36 ore settimanali di
servizio, commisurato in 6 ore giornalere obbligatorie di servizia.

Quando Forario giornaliero eccede le 7 ore continuative, il personale usufruisce a richiesta di una pausa di
almena 30 rminuti,

Mel caso in cul ricorrano le condizioni, ai sensi delfart.55 comma 1 del CCNL 2006/09 al personale adibito a
reglmi di orario articolati su pid turni o coinvolta in sistemi di orar comportanti significative oscillazioni degll
ararl Individuali, rispette zll'orario ordinario, finalizzatl alfampliamento dei servizi al‘utenza efo
comprendenti particolari gravositd nelle istituzioni scolastiche:

- istituzioni scolastiche aducative;
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- istitut] conm annesse azende agrarie;

= scuole strutturate con orario di serviso giornaliers superiore alle 10 ore per almeno 2 giom| a settimana.

cCapov

LAVORD & DISTANZA

MODALITA" D ESPLETAMENTO DEL LAVORO AGILE E DA REMOTO DEI
DIPEMDENTI

Le disposizion] in materia di lvoro a distanza di cui al presente capo si applicano, ove compatibill con le
attivitd svolte nonché con le esigenze e Forganizzazione del lavers, al personale tecnico e amministrativo
delle istituzioni scolastiche.

Il lavoro a distanza é inteso come una modalita innovativa & flessibile di esecuzione della prestazionelavorativa

svolta da un dipendente In tutto o in parte allesterno della sede di lavoro con Futilizzo di strumenti

tecnologic.

L'amministrazione, nel dare accesso al lavore agile, ha cura di concillare |2 esiganze di benessere e flessibilita
dei lavoratori con gli obiettivi di miglioramento del servizio pubblico, nonché con le specifiche necessita
tecniche delle attivita. Fatte salve queste ultime e fermi restando i diritti di priorita sanciti dalle normative
tempo per tempo vigenti e [obbligo da parte del lavoratori di garantire prestazieni adeguate,
Famministrazione - previe confronto al sensi dellart. 30, delf'art. 81, dell’art. 123 e dellart. 149 (Livelli,
soggetti e materie di relazioni sindacali) - avra cura di facilitare 'accesso al lavero agile al lavorator che si
troving in condizienl di particolare necessita, non coperte da altre misure,

Le parti, previo confronto, concordano di definire le modalitd di espletamento del lavoro agile e da remoto

secondo accordo a latere che costitulsce parte integrante della presente contrattazione integrativa di
istituto.

=

TITOLO SECONDO - CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO

cist (e
Attuazione della normativa in materia di sicurazza sul lavers M

art, 18 - Campo di applicazione

1. If presente capo riguarda l'applicazione del D.lgs. §1/2008 e dell'intera normativa in materia di sicurezza.
Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legisiative e contrattuali

2. | sogeetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rappoarto di lavoro a tempo
indeterminato & a tempo determinato; ad essi sono equiparati tuttl gli studenti delia scuola per igualii
programmi e le attivita di insegnamento prevedano espressamente |a frequenza e l'uso di laboratori con
possibile esposizione ad agenti chimici, fisici @ biologicl, M'uso di macchine, apparecchi @ strumenti di
lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprandere ai fini
della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in arario curricolare ed
extracurriculare per iniziative complementari previste nel PTOF.

3. Gli studenti non sono numericamente computati nel aumero del personale impegnato présso
Iistituzione scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la
gestione e la revisione annuale del Fiano d'emergenza,

4, Song parimenti tutefati tutti | soggettl che, avendo a qualsiasi titolo, diritbo di presenza presso ilocali della
scunla sl troving allintemo di essa {a titolo esemplificative: ospiti, ditte incaricate, genitor, fornitori,
pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti, trocinanti].
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Art. 19 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

Il Dirigente Scolastico, in qualitd di datore di lavoro ai finl della sicurezza, individuato ai sensi del DM,
202/96 integrato nel D. Lgs. B1/200E, art, 2, deve:

~ adottare misure protettive peribocali, gli strumentl, i materiali, le apparecchiature, i videoterminali;

= walutare i rischi esistentl e, conseguentemente, elaborare, con kb collaborazione dell"RSPP, il
decumento nel quale sono esplicitati | criter di valutazione seguitl, le misure e | dispositivi di
prevenzione adottati, consultando il medico competante e il Rappresentante dei Lavoraton per la
Sicurezza;

— designare il personale incaricate di attuare le misure;

- organizzare atthitd di formazione del personale sia come agglornamento periodico che come
formazione iniziale del nuovi assunti. | contenuti minimi della formazione sona quelli individuati dal
0.0, Lavoro/Sanita del 16/01/1997, richiamato dalf'art. 37, comma 9 del D.lgs. B1/2008. 1l
calendario degli stessi viene portato a conoscenza degli interessati mediante circolare interna;

Art. 20 - Servizio di prevenzione e proteziona

) Il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, organizza e predispone |l servizio di
prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante del
lavoratori per la sicurezza, una o pil persone tra | dipendenti {figure sensibili} secondo b dimensione della
scuola e addetti alle emergenze, al primo soccorso, all'evacuazione e aff'antincendio, Alle figure sensibili
individuate competons tutte le funzion previste dalle norme di sicurezza;

% | lavoratorl individuati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedera e
capacith necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati allo svolgimento dei compiti assegnati, Essi non
possono subire pregivdizio a causa dell'attivitd svolta nell'espletamento del loro incarico;

3. Il Dirigente Scolastico individuerh oltre il personale, templ e modalita del servirio di protezione e
prevenzione, e determinera i fondi per il funzionamento, le spese ed i compensi che potranno essere
forfettari ¢fo orari.

Art. 21 - Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi

Uincarico di Responsabile del Servizio di Protezione & Prevenzione (RSPP) viene affidato ad un professionista
esterno con competenze certificate.

Per Fa.s, 2024-2025 il Responsabile 5.P.P, & la Ditta Emme Servizi ..l con sede in Modena, nella persona
del suo legale rappresentante Ing. Andrea Muzzioli.

Art, 22 - Sorveglianza sanitaria = Medico compatente

1. | lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio
per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

2, Essa @ obbligatoria guando i lavoratori sono espostl a rischi specifici individuati dalla legge come
particelarmente pericolosi per [a salute: ad es., Pesposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologicl elencati
nel DPR 303/56, nel D.&gs. 77/92 e integrati negll Art. 25, 38, 39 e seguenti del D.lgs, B1/08, oppure 'uso
sistermatica di videoterminall, per almeno venti ore settimanali, dedotte ke interruzioni.

3. Il Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria. || medico viene
individuato tra | medici competenti in Medicina del Lavore, Per P'anno scolasticn 2024-2025 & |a Dott.ssa La
Rosa Giovanma .
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Art. 23- Il Decumento di valutazione del rischi

Il Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutaziona dei rischi, avwalendosi delia collaborazione del
Responzabile della Prevenzione e Protezione dai rischi, del medico competente, degli esparti dellEnte locale
tenuto alla fornitura degli edifici e, eventualmente, della consulenza di esperti della sicurazza dei lavoratori,
dopa aver consultato il Rappresentante dei Lavoratosi per la Slcurezza,

Il documento viene revisionato annualmente ed ogni qualvolta intervengono consistanti variaziani al sisterma
di sicurezza,

In caso di presenza a scuola di cantieri o appaltl (pulizie, mense, bar, ecc.) per lo svolgimento di attivits per
le quali Fistituzione scolastica abblka stipulato un contratto o una convenzione, il Dirgente Soolasthoo e 1l
responsabile della Ditta sono tenuti ad elaborare congiuntamente il documento di valutazione dei rischi
interferenziall [DVRI, art. 26, comma 3, D Lgs. 81/03).

Art. 24 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)

Il Dirigente Scolastico indice, almeno una velta all'anno, una riunione di protezione/prevenzione dai
rischi, alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, i| RSPP, Il
Medico competente, ove previsio, e il Rappresentante dei Lavoratori per 1 Sicurezza.

Mella riunione il Dirigente Scolastico sottopone alf'esame del partecipanti:

e || DVA el Plano dell'Emergenza;

» lidoneitd dei mezzi di protezions individuale;

# | programmi di informazions e formazione dei lavoratari ai fini della skcurezza e delfa salute.
La rignione di cui al prima comma non ha carattere deliberativo ¢ decisionale, ma solo consultivo.
Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registre,

Il Dirigente Scolastico deciderh autonomamente se accogliere 0 meno, in tutto o in parte, | suggerimentl (\é
scaturiti dalla rdunione, assumendasl, in caso di non accoglimentao, la responsabilitd di tale decisione.

Art. 25 = | programmi di informazione @ formazione del lavoratord ai fini della sicurezza e della salute

Il Dirigente Scolastico realizza attivitd di formazione e di informazione nel confronti dei dipendanti
lavorator e, ove necessario, degli alunni, con i mezzi ritenuti pil oppartunk,

Lartivitd di formazione verso | dipendenti deve prevedere | contenuti minimi previstl dalla norma e deve
svolgersi in orarko di lavoro (art.37 del Decreto Legislativo B1,/2008):

. Il guadro normative sulla sicurezza;
la responsabilitd penale e civile;
gll prganl di vigilanza:
la tutela assicurativa;
| rapporti con i Rappresentante dei Lavoratori per |a Sicurezzs;
la valutazione dei rischi;
i principali rischi 2 ke misure di tutela;
[a prevenzione incendi;
la pravenzione sanitaria;
- la formazione dei lavoratort,
'

Art. 26 = [l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza [RL5)

Il Rappresentante dei Laworztori per la Sicurerza & designato dalla RSU al suo intermo o eletio
dall’assemblea del personale delfistituto al suo Intermo che sia disponibile e possieda le necessarie

competenze [inalternativa, sia dispenibile ad acquisirle attraverso |a frequenza di un apposita corso),
10



Al Rappresentante dei Lavoratori per |2 Sicurezza & garantito il diritto alfinformazione per quanto riguarda

tutti gli atti che afferiscono al Sistema di preventione & di protezionedellistituto.

Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione attraverso

l'opportunitd di frequentare un corso di aggiomamento specifico,

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicuredza pud accedere liberamente agli ambienti di lavoro per

verificarne le condizioni di sicurezza e presentare ossenvazionl e proposte Inmerito.

Il Rappresentante dei Lavoratori per |a Sicurezia @ consultato sulla designazione del responsabile e degli

addetti al servizio di prevenzions, & del medico competente.

La consultazione del Rappresentante dei Lavorator per la Sicurezza da parte del Dirigente Scolastico,

prevista dal D. Lgs 81/08, articoli 47, 48 e 50, =i deve svolgere in modo tempestivo e nel corso della

consultazione il Rappresentante dei Lavoratori per ka Sicurezza ha facoltd di formulare propeoste e opinioni
= che devono essere verbalizzate. Inoltre, il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & consultato sulla
:,L designazione del Responsabile e degli Addetti del servizio di prevenzione, sul plano di valutazione dei rischi
J‘._T; g di programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella scucla; & altresi consultato in merito

1 all'organizzazione delia formazione di cuiagh ar.36, 37 del D.Lgs. 81/08.

2.l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:

= le informazioni e la decumentagione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di
pravenzions;
= lo informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericodosi, alle
macching, agli impianti, all'organizzazione del lavoro & agli ambienti di lavers;
» lacertificazione ralativa all'idoneita degli edifici, agli infortunie afle malattie professionali nel
rispetio della privacy;
= |einformazioni provenienti dai servizi di vigilanza,
1. AlI'RLS, sono garantite le are previste per Fespletamento della funzione (40 ore individuali). /ﬁ
4, Il Rappresentante del Lavorator] per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione della
RSL,
5. Entro il quindicesimo giorno dall inizio del’anno scolastice, la RSU comunica al Dirigente Scolastico le
maodalits di esercizio delle prerogative & delle libertd sindacali di cui é titolare.

Art. 27 - Rapporti con gli enti locall preprietari

1] Fer gli interventi di tipo strutturake, impiantistico e di manutenzione riguardanti gli edifici scolastic
deve essere rivalta richiesta formale di adempimento al Comune di Carpi. Gli obblighi previsti dall’art, 18,
comma 3, del D.Lgs. B1/2008 relativamente ai predetti intervent] si intendono assolti, da parte del Dirfigente
Scolastico, con la richiésta del loro adempimento all'amministrazione competente o al soggetto che ne ha
'obbligo ghuridica,

2 I caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente scolastico adotta | provvediment! contingent
necessarl Informandone tempestivamente ente locale. L'ente locale con take richiesta formale diventa
responsabile ai find della sicurezza nei termini di legge. J

ART. 28 - Prevenzione incendi @ protezione contre rlschi particolari
In mancanza di appesiti locali archivio compartimentati, | quantitativi di carta ed i materiali infiammabill sono

il pilt possibile distribuiti negli spazi scolasticl. )
La scuola & altres] Impegnata nella limitazione dei quantitativi di carta erdinati,

MOIC83900V - AB94F33 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001545 - 24/02/2025

ART. 29 - Impegni del personale docente @ non docente

il personale si impegna a collaborare attribuendo il giusto valore alla celtura della sicurezza e segnalando ai
responsabili ceservazioni pertinenti.
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CAPDII

ACCORDD SULLE NORME DI GARANZIA DE| SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI E SULLE
PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO E CONCILIAZIONE IN CASO DI SCIOPERD

ART, 30 Campo dl applicazione e finalita

In data 2 dicembre 2020 I' ARAN e Organizzazioni e Confederazioni sindacall hanno sottoscritto un Accorda
sulle norme di garanzia del servizl pubblid essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazions in
caso disciopern del personale del Comparto Istruzione & Ricerca.

Le norme contenute nel suddetto accordo sl applicano a tutto il persenale con rapporto a tempo
indeterminato o a tempo determinato, esclusi | dirigenti, dipendente dalle amministrazicni del comparto
Istruzione e ricerca, da ultimo elencate all‘art. 5 del CCMQ sulla definizione dei comparti e defle arce di
contrattazions collettiva stipulato I 13 fuglio 2016,

Il presente accordo attua le disposizioni contenute nella legge 12 giugna 1990, n. 146, come modificata ed
integrata dalla legge 11 aprile 2000, n, 83, In materia di servizi pubblici essenziall In caso di sciopero,
indicanda le prestacioni indispensabili e fissando i criteri per la determinazione dei contingenti di personale

benuti & garantirle.

Mel presente accordo vengono altresi indicati tempi @ modalita per l'espletamento delle procedure di
raffreddamenta e conciliazizne dei conflitti, secondo le indicazioni stabifite nel Protocollo d”intesa sulle linse

guida per le suddette procedure, firmato in data 31 maggio 2001 tra Aran e Confederazioni sindacali

Le norme del presente accordo si applicano alle azioni sindacall relative alle politiche di riforma,
rivendicative e contrattuali:

al a livello di comparta;

b) a livello nazionale con riferimento a tutte le amministrazioni o istituzioni ricomprese in clascuna defle
diverse tipelogie indicate nei successivi articali 2, 4,6 ¢ 8;

el a livells di amministrazions, vi compresa il caso di azioni che coinvolgano il amministrazioni o
istituzionl di un territorio o di una grande ripartizione geografica;

d) a livello di sede decentrata di amministrazioni articolate sul territorio, ivi compreso il caso di azioni
che coinvolgana pio sedi di un territorio.

Le disposizion| in tema di preavviso e di indicazione della durata non si applicano nelle vertenze relative alla
difesa dell"ordine costituzionale o per gravi eventi lesivi dell'incolumita e della sicurezza dei lavoratori.

Nel presente accordo con il termine “istituzionl scolastiche, educative o di alta formazione” si intendono,
tra be altre le "Btituzioni scolastiche ed educative” che sono: le scucle statali di ognl ordine e grado noncha
Ie istituzion] educative;

ART. 31 SERVIZI PUBBLICI ESSENTIALI E PRESTAZION! INDISPENSABILI PER LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE
ED EDUCATIVE

Al sensi della L n. 146/1990, i servizi pubblici da considerare essenziali nelle Istituzioni scolastiche ed
educative sono:
a) istruzione scolastica, in particolare per gli aspetti contemplati dall’art. 1, comma 2, lett. d} della L.

n, 146,/1990;

b} iglene, sanith e atthvity assistenziali a tutela dell‘integrith fisica delle persone;

¢} attivita relative alla produzione e alla distribuzione di energia e beni di prima necessita nonche
gestione e manutenzione dei relativi impianti; sicurezza e salvaguardia degli edifici, delle strutture
e degli impianti connessi con il servizio scolasticn;
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d| erogations di assegni ¢ di indennitd con funzione disostentamento.

| servigi di cul alle lettere b) e ¢} sono considerati per gli aspetti stretlamente connessi e collegati al servizio
oi cul alla bettera al.

Mellambito del servizl essenziali di cui al comma 1, & garantita la continuita delle seguenti prestazioni
indispensahili da assicurare in caso di sciopero, al fine di contemperare |'esercizio del diritto di sciopero con
la garanzia dal diritto all‘struzione e degli altri valori e dirittl costituzionalmente tutelati:

A ISTRUZIOME SCOLASTICA

al) attivita, dirette e strumentali, riguardanti ko svolgimento degli scrutini finali, degli esami finall nonché
degh esami di idoneitd;

a?) vigllanza sul minori durante | servizi di refezione, ove funzionantl, nei casi in cui non sia possibile una
adeguata sostituziona del servizio;

a3} vigilanza sui minori nelle istitugioni educative; anche nelle ore notturne.

B) IGIENE, SANITA E ATTIVITA ASSISTENZIALI A TUTELA DELL'INTEGRITA FISICA DELLE

PERSOIME

bl raccolta, allontanamento e smaltimentos dei riffuti tossicl, nochv e radioattivi;

h2] servizi di cucina e mensa nelle istituzioni educative, erogabill anche attraverso la fornitura di pasti ﬂ’)ﬁ?
freddi o preconfezionati; '

[y ATTIVITA RELATIVE ALLA PRODUZIONE E ALLA DISTRIBLIZIONE DI ENERGIA E BENI D PRIMA % g
MECESSITA NOMCHE GESTIONE E MANUTENZIONE DEI RELATIVI IMPLANTI; SICUREZZA E SALVAGUARDILA
DEGLI EDIFICI, DELLE STRUTTURE E DEGLI IMPIANTI CONNESSE CON IL SERVIZIO SCOLASTICD o=

cl] vigianza degli impianti e delle apparecchiature, laddove Finterruzione del funzionamentd comporti M
dannl alle persone o'alle apparecchiature stessa;

2] attivita riguardanti la conduzione del servizi nelle aziende agricole per quanto attiene alla cura e
allallevarmenta del bestiame,

oy EROGAZIOME DI ASSEGNI E DI INDENMNITA CON FUNZIONE D1 SOSTENTAMENTO

d1] adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di
tempa strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzionl scolastiche, ivi compreso
il versamento del contributi previdenziall ed | connessi adempirmenti,

ART. 32 Contingenti di persenale per le istituzioni scolastiche ed educative

| contingenti del parsonale docente, educativo ed A T.A, necessari ad assicurare le prestazion| indispensabili
di cui ali'art: 2 sono determinati sulla base dei seguenti criter generali:

a) per garantire le prestazioni di cul all’art. 2, comma 2, lett. al) @ indispensabile la presenza delle

seguenti figure professionali: docente, tenuto conto di quanto previsto dall'art. 10, comma &, lett. d) ed &),
assistente amministrative, assistente tecnico in rapporto alle specifiche aree di competenza, collaboratore
scolastico per le attivith connesse all'uso dei locali interessati, per I'apertura e chiusura delia scuoia e per la

13



MOIC83900V - ABZ4F33 - REGISTRO F‘HDTDGELLD - UUD1545 = 24/02/2025-V1.3-U

vigitanza sull’ingresso principake;
bl per garantire be prestazioni dl cui all'art. 2, comma 2, lett. a2}, ¢ indispensabile la presenza della
seguente figura professionale: collaboratore scolastioo;

o) per garantire be prestazioni di cul all'art. 2, comma 2, lett. 23], & indispensabile la presenza delle
seguent figure professtonall: collaboratore scolastico, educatore, infermbsre;
d) per garantire le prestazioni di cui all'art. 2, comma 2, lett, bl|, & indispensabile la presenza delle

seguent| figure professionall: assistente del reparto o del laboratorio e eventualmente coltaboratore
scolastico al sobo fine di garantire I'accesso ai locali interessati;

e) per garantire le prestazioni di cui all‘art. 2, comma 2, lett. b2) & indispensabile §a presenza delle
seguenti figure professionali: cuoco efo collaboratore scolastico;
fi per garantire le prestazioni di cui allart. 2, comma 2, lett. cl], & indispensabile la presenza defle

seguenti figure professionali: assistente tecnico In rapporto con le specifiche aree di competenza,
collaboratore scolastioo per be eventuali aftivitd connesse;

gl per garantire be prestazioni di cul all'art. 2, comma 2, lett. c2), & indispensabile la presenza delle
seguenti figure professionali: assistente tecnico in rapporto con le specifiche aree di com petenza, addetto
afle azfende agrarie, collaboratore scolastico e deiservizi;

h) per garantire le prestazioni dl cul all'art. 2, comma 2, lett. d1j, & indispensabile la presenza delle
saguenti flgure professionall; direttore dei servizi generali ed amministrativi efo assistente amministrativo,

Em}-ﬁ: Fre'.llstn :la:lj"arr_ﬂ mmman d.u_lr.hmurdn sulle nome di garanzia dei senrlzl‘puhhlh:lﬂsm:hﬂ 250l
procedure di raffreddamento e conciliszione in caso di sclapers, i dirigante. wmm & le organizzazion
sindacali rappresentative, in data 10 febbralo 2021 I:;anm;urtm_smf_tn unwmmq:uqdl In-tﬁ]i_.-’ﬂl:l rispetta
dii- qulq_gu!n mlﬂmtg al wmmq.'L nglquq]; sono stati mrﬂmtﬂ mntTrgtntihﬂniml l;[i pEl;su[iahed i mha-.ndf
Indl'-'ll:lualldne% medesiml Il Pmtﬂm[ﬁu ﬂlF'i’:tan ﬂmﬂllegamafﬁn E\fﬁ'&'ﬂl‘ﬁ :mﬁafl‘.ﬂﬂ'ﬁﬂéinlqir'ﬁlﬂ Hl
istituto.

In occasione di ogni sciopera, il dirigente scolastico invita in forma scritta, anche via e-mail, il personale a Q\Sﬂg
comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il guarto giorno dalla cormunicazione della
proclamarione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver

ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede al fini della traitenuta

sulla busta paga ed & Irrevocabile, fermo restando quanto prévisto al comma 6. A tal fine, il dirigente
scolastico riporta nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma,

Listituzione scolastica comunica alle famiglie nelle forme adeguate {ad esempio, sitl internet, comunicazioni
via email, registro elettronico), almeno cinque giorni prima dell'inizio della sclopero, le seguenti
informazioni:

2) Findicazione delle organizzazioni sindacali che hanno proclamato Paziene di sciopero, le
maotivazioni poste a base della vertenza di cui all'art. 10, comma 1, unitamente ai dati relativi
alla rappresentativith a Ivello nazionale, alle parcentuali di voti, in rapporto al totale degli
aventi diritto al vobo, ottenuti da tali organizzazioni sindacali nelle ultima elezione delle R5U
avvenuta nella singola Istituzione scolastica, nonche alle percentuall di adesione registrate, a
livello di istituzione scolastica, nel corso di tutte le astensioni proclamate nell'anno scolastico in
corso ed In quello precedente, con Findicaziona delle sigle sindacali che hanno indetto tali
astenslonl 0wl hanno aderito; s

b Felenco dei servizi che sarannio comungue ga rantiti,

c) Felenco dei servizi di cui si prevede Ferogazione, anche sulla base delle comunicazioni rese al
sensi del comma 4 efo delle informazionh di cul alla lett. a).

Il dirigente scolastico, In occasione di clascuno sciopera, individua - anche sulla base della comunicazione
del personale ress al sensi del comma 4 - | nominativi del personale in servizio presso le medesime Etituzioni
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scolastiche ed educative da Includere nai contingenti di cui al precedente comma 2, tenuto alle prestazioni
Indispensablll per garantire la continuita delle stesse ai sensi delf’art, 2. | nominativi inclusi nei contingenti
sono comunicati ai singoli interessati cinque giorni prima dell'effettuazione dello sciopero. Il soggetio
individuato ha il diritto di ribadire, entro il giomo successiva alla riceziene della predetta comunicazione, la
volontd di aderire allo sclopero gid manifestata con ke comunicazione di cui al comma 4, chiedendo |a
conseguente sostituzione che & accordata solo nel caso sia possibile; 'eventuale sostituzione & comunicata
agli interessati entro le successive 24 ore. || dirigente scolastico & tenuto a rendere pubblici | dati refativ
al'adesione alle sciopero dopo la sua effettuazione, nonché a comunicare al Ministero dell'istruzione la
chiusura totale o parziale dell‘istituzione scolastica, qualora avvenuta, espressa in nurmeri relativi al plessie
alle classi.

In considerazione della pecullaritd del servizi resi nel setbore scolastico, | templ & la durata delle azioni di
sciopero nelle Istituzionl scolastiche ed educative sono disciplinati dal presente articolo, con be precisazioni
che seguono:

a) atteso che Feffertiva garanzia del diritto allistruzione e all'attivita educativa s ottiene solo se
non viene compromessa |"efficacia dell’anno scolastico, espressa in giorni, nelle istituzioni
scolastiche ed educative gll scioperi, inclusi quelli brevi di cui afla successiva lettera by, non
possona superare nel corso di ciascun anno scolastico d imite di 40 ore individuali (equivalenti
a 8 giorni per anno scolastico) nelle scuole materne e primarie € di 60 ore annue individuali
{equivalenti a 12 giorni per anno scolastico) negli altd ordini € gradi di istruzione. Deve
comundque essere assicurata I'erogazione nell’anno scolastico di un monte ore non inferiore al
9% dell’orario complessivo di ciascuna classe;

by in deroga a quanto previsto al comma 4, lett. cf nelle Istituzioni scolastiche ed educative gli
seioperi bravi - che sono alternativi rispetto agli scioperi indetti per Fintera giornata - possono
essere effettuati soltanto nella prima oppure nell’ultima ora di lezlone o di attivita educative, o
di servizio per il persanale ATA; in caso di organizzazione delle attivita su pid turni, gh sciopern
possona essere effettuati soltanto nella prima o nell'ultima ora di ciascun turno; se le attivit
si protraggona in orario pormeridiana gl scioperi saranno effettuati nella prima ora del turno
antimeridianc e nell'ultima del turno pomeridiano; la proclamazione della sciopero breve deve
essere puntuale; deve essere precisato se lo sclopero riguanda la prima oppure Fultima ora di
lezione, non essendo consentita la formula alternativa; gli scioperi brevl sono computakbili ai
fini del raggiungimento dei tetti di cui alla lettera a); a tal fine 5 ore di sciopero breve
corrispondono ad una giornata disciopero; fa durata degli scioperi brevi per le attivita funzionali
all' Insegnamento deve essere stabilita con riferimento all'orario predeterminato in sede di
programmazions;

¢} gl scioperi effettuati in concomitanza con le iscrizioni degli alunni dovranno garantirne
comunque 'efficace svolgimento & non potranno compertare un differimento oltre il terzo
giomo successivo alle date previste come terminali delle operazioni relative alle disposizioni
ministeriali;

d) gliscioperi proclamati e concomitanti con be glornate nelle quali & prevista 'effettuarione degli
scrutini non finali non devone comungue comportare un differimento della conclusione delle
operazioni di detti scrutini superiore a 5 glori rispetto alle scadenze fissate dal calendario
seolastico;

g} gliscioperi proclamatl e concomitanti con le giornate nelle quali & prevista leffettuazione degli
scrutini finali non devono differime la conclusione nei soll casl in cui il compimento dell attivith
valutativa sia propedeutico alle svolgimente degll esami conclusivi dei cicli di istruzione; negli
altri casi, | predetti scioperi non devono comungue comportare un differimento delle
operarioni di scrutinio superiore a 5 giomi rispetto alla scadenza programmata della
conclusione;
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f) inaggiunta a quanto previsto dal comma 4, non possono essere proclamati scioper:
a. dall'l al 5 settembre;
b, mneltre giomi successivi alla ripresa delle attivita didattiche dope la pausa natalizia o
pasquale,

CAPO I
Criteri per [a ripartizione del Fondo per il Miglioramente Offerta Formativa
Art, 33 - Risorse finanziarie disponibili

1. Le risorse finanziarie disponibili per 'attribuzione del salario accessorio seno costituite da:
a. finanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentall al plano dell’ offerta formativa;
b. finanziamenti previsti per Pattivazione deghi incarichi specifici al personale ATA, tenuto conto di

guanto stabilito dall’art.54, comma 4 del CONL 20159/21;

indennith di disagio per gli assstenti tecnici del | ciclo;

finanziamenti del Fondo dell|stituzione Scolastica annualmente stabiliti dal M.LM. {compresi i

fondi relativi alla valorizzazione del personale di cui al'art. 1, comma 249, Legge 160/2019);

e risorse per la pratica sportiva;

f. attivitd di recupero [solo per le scucle secondarie di 11" gradol;

E. oreeccedentiin sostituzione colleghi assenti;

h. formazione del personals;

I.  Percofsi delle Competenze Trasversali e Orientamenta {PCTO}

ki

k

B0

progettl nazionall & comunitari;
o funzioni miste {provenienti dagll EE.LL.};

I eventuall residul anni precedenti;

m. i fondi di cui al 00, 63,/2023;

n. e risorse di cui alt'art. 1, comma 770, della L.234,/2021 |continuita didattica nelle plecole sole);

o. fondi per la continuita didattica e la valorizzazione della professionalita docente e servizio in aree
disagiate |art.1, comma 592 della L.205/2017 & art.10, comma 5 D.L.123/2023});

p. fondi derivanti da altre eventuali dispesizioni di legge che destinano specifiche risorse al FMOF
{art.78, comma 2, lettera d del CCHL 2015/21) M

2. A partire dal'anno scolastico 2024/25, l'indennita di direzione, parte variabile, dei Dsga & determinata
applicando I2 tabella di cul alt'art.2, comma 1, nr.8 del CCNI per il FMOF dell'anno scolastico 2024/25.

Art. 34 Analisi delle risarse finanziarie disponibill

Le risarse per Panno scolastico 2024,/2025 comunicate dal M_LM con nota prot. nr. 36704 del 30/09/2024 sono
slate calealate in base alle seguentl indicazioni:

- b punti di erogazione;
127 unith di personale docente in organico di diritto;
26 unitd [compreso il Daga) di personale ATA in organico didiritko,

[

Tipologia di Organico nr. punti di erogazione
personale di diritto del servizio
Docenti INF/PRIM &4 B
Docenth Medle 37
Totale Docentl 101
Personale ATA
[compreso DSGA) Totale ATA 26
[ Totale 127
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® FONDO ISTITUZIOME SCOLASTICA - art. 78, . 7, lett. a) ¢ ark. 78, ¢, 7, |8tt. J)

Le risorse finanziarie assegnate alla scuola dal Ministero dell’istruzione del Merito a titolo d Fondo
dell'istituzione Scolastica corrlspondono a € 46.195,77 comprensive delle risorse finalizzate alla retribuzione
delle are di formazione di cui all’art 36, comima 7 @ delie sconomie al 31.8.2024,

[ Dmciklons

Plano gestionale

Importo |.d.

# Fondo per Plstituzione scolastica ai
sansi dell’ art. 78, c. 7, lett. a} & art.
| 78,c.7 lett. ]} 3.5, 2024-2025

Mon ancord comunicato

£45.454,05

| economie anni precedenti 255405 €323 33 (€312, 9 ata +€11,04

_ dac)

| Economie 2017/2018 (nota MIM prot. 2554/05 €378,39

| 40436 del 28/10/24

l |

= ATTIVITA' COMPLEMENTAR| DI EDUCAZIONE FISICA - 78, c. 7, lett. b} i

| Descrizione Piano gestionale Importo

| Fondi pratica sportiva 2024-2025 Mon ancora comunicato €1.153,52

| economie anni precedent| 2555/12 €155

. FUMNZIONI STRUMENTALI - art. 78, c. 7, lett. c)

&% s

Descrizione Piano gestionale Importo

funzioni strumentali Non ancora :nmun}-g:ﬂn £4.314,19

Economie anni precedenti 2554,/05 €0
INCARICHI SPECIFICI - art 78, c. 7 lettera d)

I Descrizione _Piano gestionale Importo
Incarichi specifici Non ancora comunicato E3§H}i
Economie anni precedent 2554/05 €0

«  MISURE INCEMNTIVANTI PER PROGETTI AREE A RISCHIO
Economie anni precedenti 2554/05 €1.273,23
2555/05 £ 54,04
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. COMPENS! ORE ECCEDENT! PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGH! ASSENTI -art, 78, c. 7, lett. e)

Descrizione Piano gestionale Importo
Ore eccedenti sostituzione colleghl| Nan ancora comunicato €2.8789
assenti

Econamie anni precadenti 1554/06 , € 400,52

. VALORIZZAZIONE DEL PERSOMALE SCOLASTICO - art. 78, ¢. 7, lett, T}

| Descrizione — Piano gestionale Importa
valorizzazione dei docenti 20243~ Won ancora comiunicata £13.156,38
20254

2554/05

| €312.42 (€0 ata + €312,42 doc |

Economie anni precedent

|

= Mon & opgetto di contrattazione I'indennita di direziene al DSGA, parte variabile. Parimenti 'importo
necessaria a retribuire la sostituzicne del DSGA. Detti importi dovranno essere prioritariamente detratti dalla
guota totale del fondo dell’istituzione scolastica prima di procedere alla divisione tra le diverse categorle di

personale,

- Determinato I Fondo Unico  (FMOF) d'istituto assegnatoe all'lstituzione scolastica, || Dirigente
Scolastico procedera alla definizione del calendario dei lavorl con le R.2.U.
- La contrattazione sark preceduta dal lavare di rilevazione, da parte del Dirigente Scolastico e dellg

staff di Dirigenza, sentite le parti interessate,

realizzazione del PTOF.

delle necessith individuate per |

diversi profili per Ia

» || Dirigents Scolastico informera le R.5.U. relativamente &l numero del collaboratori sceltl e indicherd

una proposta di retribuzione.

= Dopao I'esito positive dell'incontro 1 .5, inviera ai Revisorl dei Conti Fipatesi di contrattazione firmata
da tutte le partl. Successivamente all'esito positive del controlio, Il contratto verra definitivamente firmato @

trasmesso all’ ARAN.

- In caso di esito negative dellincontro si attiveranno immediatamente le procedure previste dalla
narmativa vigente, per la soluzione delle controversie.
. Il Dirigente Scolastico confericd In forma scritta gli incarichi al personale individuato.

Art.35 - Incarichi specifici personale ATA

Le risorse finanziarie destinate alla retribuzione degll incarichi specifici sono €3.319,14.
1 compit del personale ATA sone costituiti {art.54, comma 1, CCNL 2019/21):

a) dalle attivita e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;

b} da incarichi specifici della durata di un anno scolastico di natura arganizzativa o di respansabllita che,
pur rlentrando nell'ambita delle funzioni di appartenenza, richiedono lo svolgimento di compiti che
comportano 'assunzione di responsabilita ulterlord, rischio o disaglo, necessan per la realizzazione del
piano triennale dell’offerta formativa, come descritto nel plano delle attivita.

¢} per ilavoratori appartenenti all”Area dei callaborater gh Incarichi specificl di cui ali’art. >4, comma 4,
saranno correlatl, in particolare, all’assolvimento dei compitl legati alf assistenza agh alunni = ivi
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compresi quelll della scusla dell’infanzia e quelli con disabilita e al primo soccorso, Tall Incarichi sono
retribuiti can una indennith che ha come parametro di riferimanta il valore delia posizlone economica
dei collaboratori scolastici attualmente fissata in € 700,00 ed & determinata tenendo conto:
= el pumeros di alunnl diszbill cul il collaboratore scolastico presta ausilio materiale non

specialistico;

= del numero di alunni delta scuaka dellinfanzia assistits;

- dellimpegno individuale nelladempimento delle attivita di primo soccorso.

Gli incarichi specifici vengono distribuiti al personale, secondo la seguente tabella:

EAR

COLLABORATORI SCOLASTHCL:
e £ i 2
=L " a = L
E 5 < =z &
g 8 'E = g
i = a 5 = i<
E: 8 5 = £ o
- = g |k 2 2
i z 1 B 2 2
> SN [
i : g £
Assistenza alunni diversamente abili,
alla persona e primo 5000050
Scuola sec.di 1° grado 5 13 65 13,75 893,75
primaria g B 72 13,75 Q80,00
Assistenza alunni diversamente abili,
alla persona e primo so0Ccorsa,
inserimento infanzia
infanzia 2 8 i6 13,75 220,00
2 10 20 13,75 275,00
TOTALE A 157 237875
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ASSISTENTI AMNMINISTRATIVI

=]

e g | & g

= = = i

= ) = iz

E | - £ 3

=

t,' 'E ; m % E

= 8 e = e a

o S B 2 5

Pl = g B R, o =]

= = _- ™ =

B o E &

ﬁ o e .E

Centro Unlco di Iscrizione alunni stranieri
[progetto in rete Patto perla Scucla)
1 14 14 € 1595 £ 223,30
Gestione pratiche infortunio e rapportl con
famiglie/INAILSAssicurazions
1 15 15 £ 1555 £ 239,25
Pratiche di ricostruzione e definizione della
prograssione di carriers
1 15 15 € 1593 £ 239,45
coordinamento con plessi-rapparti con )
famiglie-affari generali
1 i 14 £ 1595 £ 223,30
TOTALEE € 93510

BUDGET CHSPONIBILE DA CONTRATTAZIONE : € 331914
SPESA COMPLESSIVA € 330385 |

DISPONIBILITA' €15.29 ;;E%

Con nota prot. 192306 del 13-11-2024 il MIM ha dato via alla procedura di attribuzione delle nuove posizioni
economiche ATA con relativo decreto ripartizione dei potenziall beneficiari, i programmi dei corsi di
formazione e |la tabella di valutazione dei titoli

5i riporta di seguito le unita di personale amministrativo gid destinatario della progressione orizzontale ex
art. 7 CCNL 7/12/2005, che svolgerd le mansioni di cui all'art. 7 del COML 7.12.2005 e delllart. 2 sequenta
contrattuale 25.07 2008 in aggiunta ai compiti gid previsti dallo specifico profilo:

Tipologia incarica individuato Mr, Unita

17 pasizione economica

Coordinamenta amministrativo docenti scuola infanzia/ ata e stipendi 1

Coordinaments amministrativo docenti scuola secondaria /primaria e stipendi 1
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2" posizione economica

Collaborazione diretta con la D.5.G.A4,

Art. 36 Ripartizione economie annl precedenti.
Le parti concordano di ripartire  Je  economie relative agll anni  precedenti come  Segue;
w FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA -art. 78, . 7, lett. a} e art, 78, . 7, lett. J)
Descrizione Piano gestionale |  Importo l.d. Beneficiari Importo
docenti/ata assegnato
economie annl precedenti 1554/05 £ 323,33 docenti €323.33
Economie 20172018 (nota MIM | 2554/05 £378,35 doecanti £378.39
prot. 40436 del 28/10/24
. ATTIVITA' COMPLEMENTAR| DI EDUCAZIONE FISICA - 78, €. 7, lett. b)
Descrizione Piano gestionale | Importo Ld. Beneficiari Importo
docenti/ata assegnato
economie annl precedenti JEEES12 £ 1,65 docanti £ 1,65
= MISLRE INCENTIVANTI PER PHEGE'IT_I:}HEE A RISCHIO
Dascrizione Fiano gestionale | Importo ld. Baneficiari Importo
docenti/ata assegnato
Economie anni precedenti 255405 €1.273,23 docenti £1.273,33
2555/05 € 64,04 daocent € 64,04
VALORIZZAZIONE DEL PERSOMNALE SCOLASTICO - art., 78, . 7, lett. f)
Descrilone Fiano gestionale | Importo Ld. Beneficiari Importo
docenti/ata dssegnato
Economie anni precedenti 2554/05 £312.42 docenti €312,42

Le economie relative alla sostituzione del colleghl assenti [ore eccedenti} rimangono vincolate a guesta

finalita.

Art. 37 Utilizzo fondl funzionamento didattico e amministrativa.

Con nota del M.LM. prot. n. 36704 del 30/08/2024 ¢ stata comunicata Fassegnazione delle risorse
finanziarie per il funzionamento amministrativo-didattico {quota per il periodo Settembre — dicembre
2024 & gennalo = agosto 2025), come evidenziato nella tabella seguente:
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Yoce di finanziamento Im parto
Funzionamento amministrativo-didattico (perodo settfdic. 2024 pid £ 25.342,00
jgenn/ago 2025 (DM 834/2015)
nota del MM, prot. n. 26704 del 30,/09/2024
[Percors di orientamento per gl studenti DL 104,/2013 ex art. B €470,62

Le parti concordano di riconoscere al personale sotto riportato | seguenti compensi che graveranno sui

capitali di funzionamento del bilancio dell"Istituzicne Scolastica:

4 Totale lordo
Descrizione Importo orario e Totale lordo Stato
Iteferen‘lli per la Sicurezza jore 8 x b 19,25 324,00 1 276,15
referenti = 43 )
Integrazione attivith di orientamento
[collaborazione progetti PMNRR) 1525 £ 346,50 £459,81
n. 1 docente x 18 ore

Art. 38 - Criterl generall per la ripartizione delle risorse del FIS e per attribuzione del compens! accessori

al personale docente e ATA

» FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA - art. 78, ¢. 7, lett. al e art, 78, ¢. 7, lstt, )

11 Fonda di Istitute pari & complessivi € 468,195,777 & cosi determinato: € 45.454,05 guale quota assegnata per
il corrente anno scolastico, al quale vanno sommate le economie accertate al 3108302 pariad €323.33 &
le economie relative alfa.s. 2017/2018 comunicate con nota MIM prot. 40436 del 28.10.2024 pari ad €

378,38,

Detratie le somme destinate a retribuire 'indennita di direzione del DSGA pari ad € 5.206,50 & Findennita di
direzione al sostituto del DSGA pari ad € 768,97, le parti concordano di detrarre a monte la quota destinata

al compenso per il primo collaboratore del Dirigente Scolastico.

Fondo per Flstituzione scolastica aisensidell’ ark. 78, 2. 7, £ 45,494,05 A
latt. a) & art. 78, .. 7, latt. j] a.s 2024-2025
Mota MIM prot. n. 36704 del 30/09/2024
Somme da detrarre:
Indennita di diregione D55A 8.5, 2024-2025 € 5.206,50 i
indennita di direzione al sostituto D5GA £ 768,97 C
£ 30.518 .58 D = [A-B+LC)

D €33.518,58
Compenso per 1° collaboratore DS € .800,00
TOTALE DISPONIBILE PER LA CONTRATTAZIOMNE £ 36,718,538

Le parti concordana di ripartire tra il personale docente e il personale ata la somma disponibile pari ad £
36.718,58 nelle seguenti percentuali:

Oualifica Percentuali di importo Economie a.p. Totale disponibile
ripartizione
Diescenti T5% £ 27.538.94 € 701,72 £ 15.240,66
ATA 15&__ £9,179,64 €0 £08.179,64
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ATTIVITA PROGRAMMATE

Coordinatore scunle
primarie

PERSOMALE DOCENTE

£1.500,00

]

Fiduciari di  plesso
Callodi (8 classi)

€ 1.540,00

I

Fiduciari di plesso
D.Milani {11 classi)

€ 567,00
€1.053,00

't

Fiduciari di plesso
A Frank (5 classi)

€ 700,00

i

Fiduciari di plesso
Munari {3 sezioni)

€535,00

i

Fiduciari di plesso
handala {3 sezioni)

€ 535,00

"

Attivita di plesso

Collaborazione nelle
attivith organizzative
della scucla extra
curricalari primaria

£19,25

£231,00

Collaborazione nelle
attivitd organizzative
della extracurricolari
scuola infanzia

13

£ 19.25

£1.251,25
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Referente
strumeantazione
infermatica (1 per
plessa scuala
primarial

€£19,25

€ 346,50

Refarents Pocta
elettronica primaria

€£19,25

€ 115,50

Referents Posta

cartaces primaria

£19,25

€231,00




Referente Fosta i £19,25 2 £ 700
elettronica infanzia
Referente Posta 2 £19,25 4 £ 154,00
cartacea mfanzia
Refersnte maotoria 3 £19,25 ) € 115,50
Verbalsta interclasse 3 £159,25 (] £ 346,50
Partecipazione gite di 21 £19,15 7 € 282975
_ﬂj_giurni
Coordinator di 12 £19.25 10 € 2310,00
classe scunla
secon.l'e 2°
Coordinator di 6 £19,15 13 €1.501,50
Classe scuola ;
secon3”
Commissions 24 £19,25 a0 i€ 1.732,50
continuitd compless ive
da
suddividers a
cansuntive
Referent 2 € 14925 10 £ 385,00
cyberbullismo
gestione POP 1 £ 19,25 | £ 173,25
Referente disagio 1 € 19,25 14 € 269,50
scuola primaria
Referente disagio 1 €£19.25 10 £ 192,50
scuola secondaria
Heferante INVALSI 1 £19.75 20 € 385,00
scuala primaria
Referenbe INVALSI 1 €£158.25 20 £ 385,00
scuela secondaria
Referente progetto 1 €158.25 & € 115,50
genitorislita

£ 385,00
¥ + 15
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Laborator Forfettarie £2.942.75
Jsomminktrazioni/
intervista BIS
Giochl matematicl forfettarie € 1.085,00 € 1.085,00
Alfabetizzatione forfettarle forfettari €1.200,00
I color della scuala forfettarie £427.04 £4237,.04
Totals £ 5654,79

BUDGET DISFONIBILE DA CONTRATTAZIONE € 23.240,66
SPESA COMPLESSIVA €  ZB.Z37.54

DISPOMIBILITA' €3.12

14
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FIS PERSOMALE ATA

5
it

COLLABORATORI SCOLASTICE
=]
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Wl o e LS
Intensificazions lavora per carenza
organico/sostituzione colleghl assenti,presenza di
personale con mansionl ndotte numero classi
Secondaria di primo grado 5 11 55 € 13,75 [ E 756,25
1 4 i £ 13,75 € 553,00
1 5 5 £ 1375 £ 68,75
Frimaria ] i 72 £ 13,75 £ 90000
infanzia 4 5 20 £ 13,75 | € 275,00
totale € 2.145,00
Flessibilita oraria {scavalco plessh riunioni per consigli ‘ 4
di classe commissicni, elexioni, feste.. )
Secondaria primo grado/peimaria/infanzia 15 3 45 € 13,75 L3 618,75
Scavalco mediafinfanzia 1 8 B € 1375 | € 110,00
Riduzione mansioni part time 3 =] 18 € 13,75 | € 247,50
totale € 976,25
ezl esterml (posta, Comune, altre souole, )
1 g a £€ 1375 | £ 110,00
1 4 4 £1375 € 55,00
totale € 165,00

i
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attivitd svolte peril miglioramenta dellistituto- decoro

R

della scuola
pulizia aule mensa {infanzia/primaria) 13 4 ] 13,75 £ 715,00
pulizia palestra (primaria/sec. primo grado) 14 3 42 1375 | € 37750
pulizia vetrate [tuttl gli ordini di scuola) 18 2 36 13,75 £ 495 00
Cura e pulizia area cortiliva ¢ giardino (tuttigh ordinidi| 2 36 1375 | € 49500
seielal
totale €2.28250
TOTALE A € 5.568,75
AS5E
ds =]
2 = | B B
= o £ Z =
E = | £ | = 2 =
= E = Y = =
: AR TIE <
Iﬂ et {Fui e
= 2l g s g #
= o [ Z
L=
B 5| B £
Intensificazione lavoro per carenza
organico/sostituzione colleghi assenti
7 7 49 1595 £ F8155
Gestione alunni D5A, disabili, BES, . {fascicoli,rilevazioni,
rapporti con U5L]
2 23 46 15.95 £ 733,70
Gestione organici in collaborazione con |l Dirigante
Scolastico (docenti,ata sostegna)
1 a5 EL 15,95 C L
i 23 23 1595 € 366,85
archivizzione fascicali comispondenia
1 7 7 1595 | € 111,85
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collabarazione con DSGA registro inventaria/verbali
collaudo
1 | 20 | 20 | € 1595 | € 319,00
gestione cartellini orari di servizio personake ata
L 23 23 £ 15585 £ 366,85
gestione scioperifasiemblee
1 23 23 € 1595 £ 366,85
TOTALEE £ 3.604,70

BUDGET DISPOMIBILE DA CONTRATTAZIONE € 9.179.654
SPESA COMPLESSIVA €  9.173.45
DISPOMNIBILITA' € 619

Potranno essere previste, sia per i collaboratori scolastici che per gll assistenti amministrativi, eventuali
riduziont dei compenst in caso di assenze continuative superiori 3 g2. 30 lavorativl. L'importo determinato
per riduzione sard assegnato ai colleghi che avranno effettuato B sostituzione del collega assente.

Art, 39 - Funzionl sktrumentall art, 78, ¢. 7, lett. c)

Le risorse finanziarie assegnate a titolo di funzioni strumentali assommana 3 €4.314,19.
Preso atto della delibera del Collegle del Docenti nella quale vengone individuate le Funzioni Strumentali
alle esigenze dell'lstituto, | linanzlamenti relativi vengono assegnati secondo la seguente ripartizione:

=3
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Piano gestionale Importo
Descrizione
funzioni strumentall Mon Bncora comunicato £4.314,15
Econcmie annt precedenti 2554,/05 €0 \
Area Numero unita Lordo dipendente |
i PFTOF i £ 264,90
MUDWVE TECNOLOGIE [TEAM DIGITALE] 1 £353,20
1 £ 176,60
DISABILITA:INTEGRAZIONE E SOSTEGNO 1 £706,40
% ALUMMI DISARILT INFANZLA PRIMARIA
DISABILITA:INTEGRAZIONE E SOSTEGND 1 £ 528,80
ALLMNNT DISABIL SECOMDARLA
INTERCULTURA SCLOLA INFANZIA E 1 £ 706,40
PRIMARIA
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INTERCULTURA SCUDLA SECONDARIA 1 €£441,50
ORIENTAMENTO 1 €353.20

DISAGIO SCUOLA INFANZIA PRIMARIA 1 £75.72
DISAGIO SCUOLA SECOMDARLA 1 €353 20
COORDINAMENTD INFAMNTIA 1 £ 353,27
TOTALE €4.314,19

B

penal aree a rischio (economie l € 133727

anni precedenti]
Totale 5 € 1.337,27

] M7}

Campionati studenteschi 2 £.LI5517
Totale 2 € 1.155,17

Art. 40 Altrl Finanziament! per I’ integrazione scolastica:
Mell'ambito dei Progetti previsti nel Patto per ka Scucla, la FCR di Carpi finanzia le seguenti azioni:

a) Intercultura- Full scuola primaria: sono statl assegnati € 3.093.75 lordo stato, La docente funzione
strurmentale verificherd lo necessitd di opni plesso e, sulla base della disponibilith del docenti,
verranno attivatl laboratori di aifabetizzazione L2, Gii incarichi verranno assegnati dal Dirigente
Scolastico (istituto capofila IC Carpi 2); '
b] Soluzioni digitali per I'apprendimento: sono stati assegnati € 1.189,12 lordo stato che serviranno a
finanziare le attivita di screening & i laboratori svelti dal personale docente e destinati agli alunni con
disturbi di apprendimento della scuola primaria {istituto capofila IC Carpi 2);
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Le attivita di docenza e non docenza svolte dal personale, verranno retribulte secondo le tabelle contrattuali
vigenti,
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Art. 41 Utilizzo delle risorse umana

Le risorse finanziarie sono coeremtemente destinate alla realizzazione degli obietthvi dellistituzione
Scolastica. 1| Dirigente Scolastico conferisce in formao scritto gif incarichi aggiuntivi al personale,
specificandane tempi di svolgimento e relativo compenso spettante che verra liquidato dal MEF con cedolino

WD,

P

nte

Danno lwogo & compenso accessorio:

al  be altivith dells Staff del collaborator del Dirigente Scolastico;

b))  be attivith di insegnamento o funzionali all'insegnamento deliberate dal Collegio del Docents;
¢} be attivith agghuntive funzionali o connesse alf organizzazione, gestione, coordinamento
dell'attlslth didattlca e del docenti alfinterno delle scuale & in raccordo con |3 Disezione

d) le funzionl strumentali individuate e assegnate dal Collegio del Docenti su aree cruciali di
mtervento

2} |eore eccedenti

Personale ATA

A Profilo Assistente Amministrativo

Danno luogo & COMpenso BCCESSOrio ore aggintive per:

la complessita di istituto, di atkivith e di settore; !
crescenti adempimenti e nuove competenze richiesta;

sostituzione dei colleghi assentl;

attivith connesse allo svolgimento dei Progetti dell’lstitute;

attivita di raccordo con gli Enti Locali;

attivits per lavarl nelle commissioni efo comitati per be visite e i viaggh di istruzione, perla sicurezza,
elaborazione PEI;

Attivita per gestione inforfuni;

Attivita per gestione contabilith/attivitd negoziale;

Attivita di collaborazione @ supporto nella gestione  dei Progetti PN @ PNRR: pubblicazione sul sito
web dellistituto ¢ rendicontazione;

lavoro straordinario che sl dovesse rendere necessario per garantire il funzionamento dei servizi
scolastici anche nel caso di colleghi assenti per vari motivi & previa autorizzazione del D.5.G.A
consideranda le lmitazioni previste dall'art. 1, comma 332 della Legge 23 dicembre 2014 n. 190;

B) Profilo Collaboratore Scolastico

Danng LUDED & COMPEnso aotessornia

lavore straordinaro che si dovesse rendere necessario per garantire il funzionamento dei servizi
scolasticl anche nel caso di colleghi assenti per vari motivi e previa autorizzazione del D.5.GA
considerando be limitazioni previste dall'art. 1, comma 332 della Legge 23 dicembre 2014 n. 190;
Maggior aperture del plesso scolastioo sede di realizzazione di progetti FON-FSE.PNRR, in orario
extrascolastico, Destinatar] del compensi saranno coloro che avranno garantito |a maggiore aperiura
della scuola, in ragione ai turni di servizio e alle effettive ore svelte oltre

l'orario:  settimanale di lavoro come da Pianc Annuale di Lavoro as. 2024/25 adottato con
Crecreto Dirigente Scolastico.

sostituzione in altro plesso;

servizio oltre le are 22 nel proprio plasso;

9
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e, altivith di supporto per Passistenza e lintegrazione degli alunni disabili efo in difficoltd e primao
SOCCOrSa;

f. attivith di cura personake dei bambini, segnatamente nelle scuale dellinfanzia;

g. attivitd di supporto amministrativo, didattico e di assistenza nelle scuobe di appartenenza;

h. attivitd di coordinamento, organizzazione dei collaboratori seolasticl alfinterno delle scuole, in

raccordo con la Presidenza;

intensificazione del lavore per sostituzione di colleghi assenti o con mansioni ridotte;

assistenza e vigilanza in viaggi e visite di istruzione;

forme di flessibilita dell'orario di servizio e scavalco tra pia plessi;

servizio esterno (posta, banca..);

| gttt ol il

Art42 - Critert di individuazions & retribuzione del personale utilizzato in progetti derivanti da spedifiche
e particolari competenze

Il Dirlgenta Scolastico individua Il personale da utilizzare in progetti derivant! da spacifiche & particolari
compatenze sulla base del seguent| cateri;

1. conoscenza e diffusione delle informazioni relative al progetto;
2. eguaglianza delle possibilts oi accesso al progetto;

Art.43 - Valorizzazione personale scolastico = art. 78, ¢.7, lett. § CCNL 2019/2021

L'ammontare delle risorse finanziarie assegnate allistituzione scolastica per la valorizzazione del personale
scolastico relative all'as. 2024-2025 & pari ad € 13.156,38 a cul si aggiungono le economie dell’a.s. 2023/2024
pari ad € 312,42 Lordo Dipendente per un totale disponibile di € 13.468,80 . Tali risorse, ai sensi della Legge
27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire e
valorizzare le attivita & gll impegni svoltl dal personale scolastico.

{
Le parti concordana di ripartire Uimporto disponibile nelle seguenti misure: t;@

Qualifica Percentuall di importo Economie a.p. Totale dizponibile
ripartizione /)b}}
Docenti 75% € 9.867,29 £312,42 €10:179,71
‘ATA 25% £ 3,289.02 0 £3.289.09

“bonus docenti® di cui alla legge 1072015, gia confluite nel fonde per Il miglioramento dell'offerta formativa
delle singole scuole per la valorizzazione del personale docente | a seguito del CCNL 201E), siana utilizzate
“dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico senza ulteriore vincolo di destinazione”.
Pertanto le risorse del "bonus” sono utilizzate per la valorizzazione del personale docente e del personale
ATA, secondo la ripartizione sopra indicata.

Par guanta riguarda | docenti, sono state incentivate attivita in coenenza con i oriter| individuat! dal Comitato
di Valutazione, che a loro volta afferiscono alle aree a), bl, ¢ indicate nella Legge 10772015

La legge di bilancio 2020 {Legge n. 160 del 27,/12,/2019), all'art. 1 comma 249 ha disposto che le risorse dal VJ‘Q-'

a) Qualits dellinsegmamento e contribute al migliaramento delllstituzione scolostica, nonché del
swccesso formativo e scolostico deghi studentl; .
Attivita:

realizzazione di progetti specifici in graria scolastico o extrascolastico;
partecipazione a corsi di formazione a gualunque titolo orgenizzati (formazione di ambite,
formazione organizzata dalla scuala con esperti esterni o con docenti interni);

- gestione della Gualith e Autovalutazione di Istituto (RAV]; Piano di Mighoramento; PTOF; curricolo
verticale diistituto;

30
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k)

attivita di ricerca o di laboratorio: progetti o attivitd realizzati in orario scolastico o extrascolastico;
orfganizzazione e partecipazione a uscite didattiche o viaggi d'istruzione; progetto inserimanto scuala
d'infanzia; formazione classi prime; progetto continuitd/orientamento tra ordini di scuola; progetto
letta-scrittura e discalculia scuola primaria; referente progetto genitori; rappresentazioni teatrali;
progetto disagio 0-6 anni [scuoka d'infanzial; feste dellz scuola.

Risultati ottenuti da! docente o dal gruppo df docent! in relozione al potenziomento degli alunni &
dell'innovazione didottico e metodologica, nonché deile collaborazione ollo ricerco didottice, alla
documentzzione ¢ allo diffusione di buone pratiche didottiche:

Artivitd:

c)

robotica e coding; pubblicazione o diffusione documentata di buone pratiche didattiche; gestione
dil sito web dalla scuolka; partecipazione a concorsi e competizioni: collaborazione con Universita,
tutor di studentl tirocinantl; didattica per gruppi di vello in inglese & matematica nella scuoka
secondarla di primo grado.

Respansabilitd assunte nel coordinamento organizzative e didottico e nella formazione del personale;

Attivita:

referent! per la Slcurerza; responsabili di laboratori e aule speciali; coordinatori mono-disciplinari
scunla secondaria di primo grado;

docenti formatori interni;

tutor dei docenti in anne di prova.

In conseguenza di quanto illustrato, le attivitd svolte nel® as 20242025 sottoelencate, verranno
compensate dal Dirigente Scolastico con | fondi assegnati per la valorizzazione del personale docente per
Firnpore lorde dipendente cocl concordata:

descrizione attivitd | Importo Oire Totale lorda Tatale Totale Tatale
_ofario assegnate | dipendente unita ore complessive

| cobori delka scuola forfalt 1 Torfalt €246,71 |

Commissione PTOF € 19,25 q € 154 00 B 72 £ 1.386,00

Progetto £ 38,50 10 £ 3E5.00 4 40 € 1.540,00

imserimento infanzia

Commisshone £ 19,25 20 € 385,00 4 B0 €1.540,00

formazione classl

prime scuala

secondaria

Commisshone € 19,25 3 € 57,75 g 27 £5189,75

formazione classi

primea scuola

prirnaria

Frogeito £149,35 T €£134,75 12 a4 € 1.617 00

Accoglienza classl

prime Hack

Progetio £ 19,25 36 £ 692,00 36 £ 693,00

Accoglienza  classi 14 € 269,50 1 14 € 269,50

prime Hack docenti

referanti

Tutor docenti neo | €19,25 10 € 192,50 3 an E€577.50

assunti

Heferenti D5A £ 19,25 18 € 346,50 2 36 £ 533,00

EX

Mﬁh

y
Vi
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Commissione Team | € 149,25 13 £250,25 3 39 € 750,75
Innowaziona primaria
€19.25 9 €173.35 2 138 € 346,50
infanzia
TOTALE €10.175,71

BUDGET DISFOMNIBILE DA CONTRATTAZIONE € 10.179.71

SPESA COMPLESSIVA, £
€0

DISPOMNIBILITA'

10.179,71

Per quanto riguarda la valorizzazione del personale ata sono statl individuati | seguenti criteri per
I'assegnazione del compensa:

Collabaraton scalasticl: sono Incentivate le attivitd svolte a supporto dell’attivit didattica ¢ di ampliamento
dell’offerta formativa.

Assistanti amministrativi: intensificazione del lavaro legata a nuove e complesse procedure legate tia & nuoyve
risorse [POMN,PMRR }sia a nuove procedure, glirldico-amministrative quali Passweb, gestione  assenze
personale, rlevazioni @ monitoraggi, gestionl straordinarie (nomine, rlevazioni, acquist], contralla titali,
graduatore ATA |, supporto al DS
in linea generale, nell'attribuzione del compensi si & tenuto conto dei seguenti criterl; durata del contratto,
tipologia del contratto {part-time, riduzione mansioni}, numera delle classh, complessitd degli incarichi

assegnati
r | It
Importo
ot totale cre da orario
Deserizione forfattarie | retribuire | forfettario Eﬂ-‘:ﬂtﬂx
attivitd Urnita celnvelta attribuite lordo PEIE
supporto attivitd
didattica
progetti 4 L
I 3
[an:n:tg Bnza (scuala sc1” 8 32 €£1375 £ 440,00
anni, Scisoia rado]
+, progetti 2
extracurricular
in generale)
14 9 12& £13,75 L 1.73250
[primariafinfanzis)
TOTALE A £ 2.172,50
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Assi: i

S

| rt
totale ore g
ore i arario
Totale Lordo
Descrizione attivita Unita forfettarie | .iqbiira forfettario Divend
£ lordo pendente
Gestione organizzazione e gestione
amministrativa Visite e Viaggi di 1 10 10 £15,85 £ 159,50
Istruzione
supporto gestione attivith negoziale 1 10 10 €15,95 € 159,50
Gestone pratiche pensionistiche &
10 10 £15,95 £ 159,50
previdenziall Passweb/TFR/TFS ;
Coordinamento personale Ata
(gestione I 10 140 €15,95 £ 159,50
sastituzionlreclutamento,convalide)
i 1l
Gﬂstmn-e_sradl:laturl& ZPS F:nntrn I ¥ 18 il € 15.95 € 159,50
certificazion] , conwalide)
Gestione rilevazmnl_e manitoragg ? it i0 €15.95 £159.50
Imealsi
Gestione Esamidi State [préparazione
10 10 €15.95 £ 159,50
modulistica, stampa dipkomi) 4 :
TOTALE €1.116,50

BUDGET DISPOMIBILE DA COMTRATTAZIONE : € 3.289,09

SPESA COMPLESSIVA A+B 1€ 328900
DISPOMNIBILITA" € 009
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Quadro riepilogativo
Personale docente:

——

3%

Risorse anno
Descrizione attivita soolasticn
{lordo dipendente)

Impegnl didattici in termini di flessibilita (art, B8, comma 1) E D
Particolare Impé_gl,'l:lb i:mfessinnale 'in aula' connesso alle innovazionl e alla ricerca i
didattica e flessibilith organizzativa e didattica
Attivita aggiuntive di Insegnamento £5.654,79
Ore aggiuntive per I'attugzione dei corsi di Frecupero e 0
Attivitd agpiuntive funzionali all'insegnamento €10
iCompensi attribuitl al collaboratori del dirigente scolastico € 5.300,00
".lndennita di turno nottumo, festiva e notturmo-festivo del personale educativo £ 0,00
indennita di bilinguismo e trilinguismo €000
:z:;rln:::;iizlpp:;umle docente ed educative per ogni altra attivita deliberata € 2008587
Particolari impegni connessi alla valutazione degh alunni €0
Funzioni strumentali al PTOF {art, 33 CONL 29/11/2007) € 4.314,19
Compensi per attivith complementari di educazione fisica € 1158517
I:f:umpeh-sl per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo Immigratorio e A
\contro Femarginazione scolastica (art. 3 CONL 29/11,/2007) ]
Compensi relativi a progettl nezionali e comunitari €0
Valorizzazione personale scolastico — Quota DOCENTI € 10.179,71
Compensi relativi ai PTCO (ex alternanza scuola lavoro) €0
Samme ancora non programmate (ore eccedentl) €3.279,53

TOTALE COMPLESSIVO € 51.306,53
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| compensi destinati al personala ATA song | seguenti:

Risorse anno scolastico
Descrizione attivita
[lordo dipendente)
Prestazioni aggluntive del personale ATA € 917964
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita defiberata nell'ambito del o
PTOF
i abile dell'indennita di
Compenso per il sostituto del D5GA + guota vari a1 i € 597547
ezione DEGA

Compensi DSGA (art. 89 CONL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della £ it
sequenza contratiuale personale ATA 25/7/2008) :
Indennita di turno notturne, festivo e notturno-festive del personale € 000
educativo '
Indennita di biinguismo e trilinguismo €0,00
Incarichi specifici € 3.319,14
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo en
Iimmigratorio e contro Memarginazions scolastica (art. 9 CCML 29/11/2007)
Compensl relativi a progetti nazionali e comunitari (Art, &, comma 2, [ettera | €n
CCML 29/11/2007)
Valorizzazione personale scalastico —Quota PERSOMALE ATA £ 328908
SOmMMme aNCora non programmate €0

TOTALE COMPLESSINVD £21.763,34

Art.44 - Ore eccedent] per la sostituzione di colleghi assenti

Le risorse per la retribuzione dalle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti sono pari a £3.280,53,
Per il personale docente, farmo restando quanto previsto dall’art.43 del CONL 201%/21-il Dirigente
Scolastico, solo per il tempo strettamente necessario all'individuazione del supplenta individua Il docente

secondo | seguenti criteri;
= docentl che hanno debitl orari {per fruizione di permessi brevil;
= disponibilitd a prestare ore eccedentl;

Art. 45 - Accesso ed assegnazione degli incarichi

Il Dirigente Scolastico assunta per | docenti la delibera del piano defle attivita, e adottato il piano delle atthits

2
W

L

formulato dal Direttore dei Servizi Gen.li Amm.vi per i personale ATA, conferisce in forma scritta gli incarichi

3
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aggluntivi al personale Individuato, specificandone tempi di svolgimento e relative compenso spettante del
tipo orario o forfettario se retribuiti con il FI5.

Le attivita saranno retribuite se effettivamenta prestate, documentate e verificate dall' amministrazione.
All'inizic dell'anne scolastico, il dirigente scolastico conveca le RSU per un confronto preliminare sulla
proposta di organizzazione del lavore e di orario del personale ATA.

L'assegnazione dei collaboratori scolastici avviene prioritpriamente in base alle esigenze dal servizio, secondo
criteri che tengano conto anche della presenza, all'interno dei plessi, di personale disponibile ad accettare
incarichi specifici, come ad esempio quelli a supporto dell’alunno disabile.

CapQns

| criteri per Findividuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliatione tra vita lavorativa e vita familiare

Art. 46 - Individuazione dei criteri

1) Inapplicazione del disposto dell’art.30, comma 4, punto o] del CCHL 2019/21 e tenuto conto delfa
dotazione organica di personale ATA dell'lstituto, si concorda di consentire la fruizione delle fasce
temporali di flessibilita oraria in entrata ed in uscita alle seguentl categorie di personale:

- personale con certificazione di handicap grave (art.3 .3 L104/92);

= personale che assiste familiare in condizione di handicap grave [art.3 ¢.3 L104/92});

= penitori di figh di eth Inferiore ad anni B {saf).

2} Il personale ATA interessato potra far domanda per fruire dellistituto in questione entro il
quindicesimo giorno dall‘inizio dell’anno scolastico. Le richieste saranno accolte, tenuto conto dalla
esigenze dell'istituzione scolastica, in medo da gerantire, comungue, sempre I'assoliimento del
servizio.

In caso di impossibility di soddisfacimento delle richieste per numers di domande troppo elevato, si
applicheranna | criteri secondo Fordine indicato al punta 1,

Art. 47 - Fasce di oscillazione

In particolare, per permettere una maggiore conclliazione tra la vita lavorativa e vita familiare, il parsonale
appartenente alle categorie di cul sopra potra:

= far slittare. |l turne lavorative dell’AA, C5, nall’arco della giomata assicurando kb copertura del servizio di
propria competenza con altro di eguale qualifica, dopo averne data informazione al Direttore dei Sane.zi
Gend Amm.vl ed aver ottenuto il relativo permesso;

= e presta servizio in regime orario di 5 giorni su &, & consentito al personale il cambio di giormo libers a
condizione che, per | servizi amministrativi e ausilian sia assicurato il servizio di almeno una persona nel
settore di competenza;

= completare 'orario antimeridiano con orarlo pomeridiano su richiesta dei dipendenti (6h+3h).

CAPO W

Criteri generali per Putilizze di strumentazieni tecnologiche di lavere in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritte alla
i disconnessione)

Art.48 - Criteri di applicazione
Tenuto conto di guanto stabilito dal COML 2019721 allart.30, comma 4 punto cB) e delle esigenze di
funzionamento dell'istituta si individuano le seguenti modalits di applicazione,
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1. Individuazione degh strumenti utilizzabili,
Listituzione scolastica, per motivi comprovati di urgenza, pud comunkcare con il proprio personale:
= viamall
- telefono
ghto istituto: hitp:Shwwer stitutocomprensivocarpid. edw. it/

2. Flgure autorizzate ad utilizzare tali strumenti
Liconcorda che la Segreteria dell'Istituto pud utilizzare gli strumenti di comunicazione sopra indicati,
per comunicare sia con il personale docente che il personale ATA,

3. Orari cui far ricorso a tali strumenti per contattare il personale
Le figure indicate al punto 2 possono utilizzare gl strumentl informaticl individuati in orario di servizio
dell' Ufficio di Segreteria;

= dal lunadi al venerdi dalle 0730 alle 14:30;

- martedi dalle 15:00 alle 17:30 [ad esclusions dei mesi di luglio e agosto e nel perioda di sospensione
delle attivitd didattiche);

- sabato dalle ore 08:00 alle ore 10:000

[ ]

4. Eventuale limitazione ai vari strumenti in bate alla disponibilita
Il lavoratore deve essere espressamente autorizzato  dallamminstrazione a tali forme di

cofumlcazions,

CAPQ VI

Riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalith delle innovazioni tecnologiche e dei processi di %
informatizzazione Inerentl | servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica,

Art.49 - Adozione provvedimenti

1. Le conseguenze riferlblll al nuowvi processi di innovazione richiedono &l personale ATA una
preparazione ed una disponibilitd sempre pid gualificata per poter adempiere al nuovi compitl.
Le attivita che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ricondursi &
= gseculione del progetti comunitari;
* adempimenti relativi agli cbblighi di legge [es. vaccini);
# assistenza all'utenza per le iscrizioni an line degli alunni;
»  supporto al planc PNSD;
¥ supporto informatico ai docenti in occasione degli esami di Stato;
s altri progetti, eventuabmente deliberati nel PTOF, che richiedono il ricorso a strumenti o
tecnologie innovative,
= gltre attivita

2. |l personabe incaricato di tali attivitd potra essere autorizzato, di volta in volta, a modificare, secondo
proprie richieste @ compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario, mantenendo il diritto
alla retribuzione eventualmente a carico dei progetti.

1. In alternativa al pagamento, I personale di cui sopra, potra accumulare eventuali are prestate in
oraria eccedente ed utilizzare le stesse a richiesta come recupers, tenuto conto defle esigenze
dellistituzione scolastica.

4, Al personale coinvolto nelle attivitd sopra indicate dovrd essere garantita una adeguata aktivita
formativa che consenta un efficace svolgimento delle mansiont assegnate.

ar
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TITOLO TERZOD = DISPOSIZION] FINALI
CAPD |
Liguidazions compens

Art. 50 - Determinazione di residul

Mel caso in cul, nel corso dell’anno scolastico, vengano a determinarsi economie per attivita non realizzate
o realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale polrd essere riconvocato entro la fine delle attivita
didattiche (30/08) al fine di destinare be risorse non utilizzate.

Art. 51 - Liguidazione del compensi

| compensi saranno liguddati con | sistema del Cedoling Unico dalla Ragioneria Territoriale dello Stato servizio
Wl stipend| entro |l 31/08 delfanno scolastico di riferimento previa verifica dell’accraditamanto dei fondi
ministeriall sugh appasiti capitoll di bifancio.

Art. 52 - Certificazione di compatibilith economicoffinanziaria

La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei Revisori
dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilith economico-finanziaria corredata dalla Relazione
Tecnico-Finanziaria redatta dal D5GA e dalla Relazione lllustrativa del Dirigente Scolastico.

Cualora be erogazion dovessero essere inferior rispetto alle assegnazioni finanziarie descritte nella
presente contrattazione, le attivitd saranno proporzionalmente ridotte e liquidate in ragione dell' effettiva

assegnazions %
Art. 53 - Durata del presente accordo %&\

1. Il presents contratto si applica a tutto il persanale docente ed ATA della scuola, con contratto di

lavaro a termpo determinato e indeterminato;

2. Gli effetti del presente contratto decarrone dalla data di stipula & hanno validita per I'a.s. 2024/2025;

3. Il presente contratto potra essere sottoposto a verifica, Integrazioni e modifiche nel corsa della sua validits,

ad iniziativa di una delle parti;

4, || presente contratto gualora non ska disdetto da nessuna delle parti che o hanno sottoscritto entro il 15
luglic 2025, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clavsole effettivamente applicabili, fino

alla stipulazicne del successho contratto integrativa; \

Art.54 - Disposizioni finali

Per guanto non previsto dal presente Contratto Integrative di stituto valgono le norme genarali del
COML 2019/21 e del CCML 2006/00 per le parti ancora in vigore.

Art.55 = Pubblicita

Il contratto viene inserito ali'Albo on—line del sito web d'istituto www.istitutocomprensivocarpid.edu.it,
nonché inviate con procedurs df trosmissione congiunte od Aran e Cnel™ e pubblicato in

https:/fwww . contrattintegrativipa.it,

£



MOIC83200V - ABS4F33 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001545 - 24/02/2025-V1.3-U

CapPo Nl
infermazione ai sensi dell” art.30 CCMNL 2019/21

Art. 56 = Informazlione sull’applicazione delle disposizioni contratiuali

L. Le parti si impegnana, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed
attento dei dati. L'informazione degll esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte contraente
la werifics dells piena applicazione del Contratte Integrativo di Istituto sottoscritto.

v Il Brigente Scolastico rendiconta annualmente tutti | compensi del salario accessorio liguidati al
personale {docente, educatore ed Ata) sia dai fondi contrattuzli che noncontrattuali. in particolare, ai sensi
dell'art.30, comma 10, lettera b3) il Dirigente scolastico comunica per ogni attivith retribuita, limporto
erogato, il numero dei lavoratori coinvolti fermo restando che in ogni caso non deve essere possibile
associare il compenso al nominative del lavoratore che lo ha percepito.

Carpi, 24 febbraio 2025
Il Dirigente Scolastico
Federica Ansaloni m i
A5 LI g
Anna Maria Barone Qh“l‘- £|£

L
Veronica Bartoli ﬂ%ﬁh&-\

1 i
Masnica Emspiani;ﬂl]&]]ﬂlﬁ_ﬂ‘hﬂ}m

=&
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Art. 1 Ogeetto

Il presente accordo riguarda la disciplina del lavoro a distanza e, precisamente, || lavoro agile e il lavoro da
remoto per il personale amministrativo dell’lstituzione scolastica, 2l fine di favorire il migloramento del
servizio pubblico e lfinnovazione organizzativa garantendo, al contempo, l'equilibrio tra tempi di vita e di
lavoro nonché una mobilita sul territorio pil sostenibile.

Il lavoro a distanza & inteso come una modalitd innovativa e flessibile di esecuzione della prestazione
lavorativa svolta da un dipendente in tutto o in parte all’esterno della sede dilavoro eon I'utilizzo di strumenti
tecnologic.

Art. 2 Definizioni

a) Per “lavaro agile” sl intende una modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinate stabilita
mediante accordo tra le parti, anche con forme di organizzazione per fasi, cicli e oblettivi & senza precisi
vincoli di orario o di luogo di lavoro, La prestazions [avorativa viene eseguita in parte

all'interna dei locali della sede dell’'ufficio al guale [l dipendente & assegnato e in parte all'esterna diquesti,
senza una postazione fissa e predefinita, entro i limiti di durata massima dell’'orario di lavoro

giornaliero e settimanale. Ove necessario per |a tipologia di attivita svolta dal lavoratore efo per assicurare

la protezione dei dati trattati, il [avoratore concorda con Famministrazione i luoghi ove & possiblle svolgere
I'attivits. In ogni caso nella scelta del luoghi di svolgimanto della prestazione lavorativa a distanza il

dipendente & tenuto ad accertare la presenza delle condizioni che garantiscono la sussistenza delle condizioni
minime di tutela della salute e sicurezza del lavoratore nonche la piena operativita della dotazione

informatica ed ad adottare tutte le precaurioni @ le misure necessarie € idonee a garantire la piu assoluta
riservaterza sul datl e sulle informazioni in possessa dell’amministrazione che vengonao trattate dal laveratore Ell
b) “lavoro da remoto”, attivitd lavorativa che pud essere prestata anche con vincolo di tempo e nel '
rispetto dei conseguenti obblighi di presenza derivanti dalle disposizioni in materia di orario di lavoro, atﬂm
traverso una modificazione del luogo di adempimento della prestazione lavorativa che comporta la effettua-
zione della prestazione in luogo idoneo e diverso dalla sede dell'ufficio al quale il dipendente & assegnato.
Questo tipo di attivith lavorativa & realizzabile con I"ausilio di dispositivi tecnologici, messi a disposizicne
dall'amministrazione e put essere svolta nella forma del telelavoro

domiciliare, che comparta la prestazione del'attivith lavorativa dal domicilio del dipendente o in altro lucgo
idones concordato con Famministrazionea,

c) "domicilio™, un locale adeguate allo svolgimento della prestazione di lavore a distanza che sia nella
disponibilita del dipendente.
d) "fascia di contattabilita”, il pericdo della giornata in cul Il dipendente in lavoro agile deve

trovarsi nelle condizioni di poter essere contattato e di ricevere telefonate ed emall.
Art, 3 Finalita e obiettivi
La prestazione di lavoro a distanza & finalizzata:

- al miglioramento misurabile della performance arganizzativa e individuale;

- alta conciliazione dei tempi & degli impegni familiarl, personali e lavorativi dei dipendenti;

- @ promuovere modalitd di lavora innovative ¢ flessibili e, al tempo stesso, tali da salvaguar-
dare il sisterna delle relazioni personali e collettive proprie del contesto lavorative;

- asperimentare forme nuove di implego del personale che favoriscano la flessibilita lavorativa e o
sviluppo di una cultura gestionale orientata al lavero per progetti, ohiettivi e risultati;

- a facilitare Fintegrazicne lavorativa del spggetti a cui, per cause dovute a condizioni di disabilita o ad
altri impedimenti di natura oggettiva, personale o familiare, anche temporanea, il tragitto casa-lavoro
e viceversa risulti particolarmente gravosa, con Fobiettivo di assicurareil raggiungimento di parl op-
portunita lavorative anche per le categorie fragili;
a affrire un contributo alla rduzione del traffico legato al pendolarisme lavorative e quindi
anche delle fonti di inquinamento dell’amidente,



Le prestazioni in lavoro agile € in lavoro da remoto si realizzano su base volontaria.
Art, £ Destinatari

Le disposizioni in materia di lavoro a distanza di cui al presente accorda si applicano, ove compatibili con le
attivita svolte nonché con le esigenze e 'organizzazione del lavoro, a tutto il personale amministrativo dell'is-
tituzione scodastica, con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale determinato o indeterminato,

L'accesso al lavero agile e al lavoro da remote pud avvenire su richiesta individuale del dipendente o per
scelta organizzativa, con il consenso del dipendente, e si realizza mediante accorde stipulato in forma scritta
tra I"amministrazione e || dipendente, per lo svolgimento delle attivita individuate da guesta amministra-
zione,

&rt. 5 Criteri generali e presupposti

Lo svolgimento della prestazione lavorativa con la modalita del lavoro agile efo lavoro da remoto & ammis-
sibile in presenza delle seguenti condizioni generali:

2} possibilita di delocalizzare le prestazioni mediante Futilizzo di donee strumentazioni tecnologiche
incidere sul risultato atteso;

b) possibilith di ridurre il contatto con I'utenza interna ed esterna o, comungue, di gestirlo in

modo efficace mediante strumenti telematici;

¢} invarianza dei servizi resi all'utenza;

d) programmabilith dellattivith lavorativa;

@) presenza di autonomia decisionale @ operativa del dipendente nefle attivita da svolgere da remoto;
fl  rilevante livello di dematerializzazione della documentazione da utilizzare;

g] adeguata rotazione del personale autorizzato alla prestazione di lavoro agile, assicurando
comungue la prevalenza per ciascun lavoratore del lavoro in presenza su base annua;

h) adozione di appositi strumenti tecnologhcl idonel a garantire I'assoluta riservaterza dei dati e

delle informazioni trattati durante lo svolgimento del lavoro agile;

i adorione di appositi strumentl tecnologici idonei a garantire la sicurezza dei datl. A tal fine, essi
dovranno essere utilizzati mediante una VPN che garantisca 'accesso al server dell’lstituto e alla cui in-
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stallazione sul po/tablet del dipendente provvedera 'amministrazione; Aﬁudb

il  necessita per I'amministrazione della previsione di un plano di smaltimento del lavoro
arretrato, ove accemulato;
k) stipula di un accordo individuale, ai sensi di quanto previsto dalla L81/2017, capo I, e dell’art.
13 CONL scuola 2015-2021;

I)  possibilita di monitoraggio dell'attivita svolta.
&rt. B Priorita all’accesso

L'accesso al lavoro agile e/fo da remoto sara concesso al personale dipendente che ne faccia richiesta
in presenza — prioritariamente - delle seguenti condizioni:

a) lavoratrici e lavoratori, nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di mater-
nitd e di paternith, previsti rispettivamente daghi artt. 16 e 28, D. Lgs. n. 151/2001;

b) lavoratrici e lavoratori con prole in condizioni di disabilita ai sensi dell'art. 3, co. 3, L n.
104/1992;

¢} lavoratrici e lavoratori con esigenze di cura di coniuge, parente o affine {entro il || grado) condisabilita
in condizione di gravita riconoscluta ex art. 3, co. 3, L n. 104/1992;

d) lavoratrici e lavoratori con riconoscimento certificato della condizione di "fragilita” o di
situazioni di disabilitd o di gravi patologie del dipendente;

&) lavoratrici e lavoratori con figh o coniuge residente in altra provincla;

fl lavaratrici e lavoratori con figli da 0— 14 anni con priorita al maggior numero di figli;

g] Necessith di smaltire lavero arretrato mediante attivita di back office;



h) Particolari esigenze di carattere persenale o familiare del dipendente che rendano pil agile
I'attivita lavorativa;

Art, 7 Attivita compatibili

Il lavore a distanza potrd avere ad oggetto unicamente attivita ove @ richiesto un presidio costante del pro-
CES50 & ove sussistono | requisiti tecnologici che consentano la continua operativita ed il costante accesso
alle procedure di lavoro e ai sisterni informativi oftreché affidabili controlli obiettivi e automatizzati sul
rispetto degli obblighi derivanti dalle disposizioni in materia di orario di lavoro, In particolare, il dipendente
potrd feuirne per lespletamento di attivita di back office.

Sulla base dei criteri suelencati, tutte ke attivita svolte dal Direttore 5.G.A. e dagh uffici di segreteria sono
com patibili con il lavaro agile & da remato.

A titolo meramente esemplificativo e non esaustivo si riportano di seguito alcune delle attivita che questa
amministrazione ha individuato come compatibill con ke modalita di lavoro agile efo da remoto, tenende
conto della necessita di garantire la presenza di almeno un assistente amministrativo per ufficio e delle at-
tivits che possono essere svolte da remoto:

1- Procedure di carattere contabile da attuare nelle piattaforme ministeriali e nei principali gestionali
in uso presso 'istituzione scolastica; tenuta ordinaria della contabilita; attivita di predisposizione dei
principali documenti contabili: gestione delle scadenze fiscali; attivita di rendicontazione contabile
&/n amministrativa; liquidazione compensi al personale.

2- Procedure riguardanti da gestione delle pratiche relative al parsonale dipendente da attuare
nelle piattaforme ministeriali e nei principali gestionali in uso presso Ulstituzione scolastica; inseri-
mento assente: redazione certificati di servizio; ricostruzioni di carriera; gestione Passweb INPS; con-
vocazioni; inserimento contratt.

3- Gestione carriera alunni; registrazione eventi su PagoPa; comunicazioni mail con alunni e genitori;
pestione trasferimenti, nullaosta, refezione scolastica, somministrazione farmaci in

orario scolastico; autorizzazione di ingressifuscite anticipate/posticipate; gestione pratiche alunni
con handicap, DSA, BES; supporto formazione classi; supporto scruting; predisposizione
pagelle scolastiche; statistiche alunni sulle varie piattaforme (M1, Invalsi, ecc), comunicazioni con Co-
mne ed altri enti pubblicl.

4- Procedure riguardanti 'assicurazione degli alunni e dei dipendenti, la gestione amministratoa
degli infortuni, la registrazione e la tenuta dell'inventario, la predisposizione di atti & documenti am
ministrativi, la redazione & la predisposizioni di circolari efo comunicazioni interne ed esterne;

5 Lo svolgimento delle attivith amministrative proprie del cicle degli acquisti digitalizzati, la predis-
posizione & la gestione delle varie fasi delle procedure di appalto, il supporto tecnico- legale al RUP.,
il supporto al R.ULP. sulle piattaforme Anac e MEPA, la lavorazione delle fatture, 'effettuazione del
pagamenti, la predisposizions di mandati e reversali, lo scarico delgiornale di cassa, la trasmissione
delle distinte di pagamento allistituto bancario tesoriere;

B- Attivita di formazione, salvo che non implichino la presenza fisica del dipendente.

Ci si riserva inoltre di integrare efo modificare Felenco delle attivitd che possono essere svolte in modalith
di lavoro agile efo da remoto.

Art, 8 Organizzazione del lavoro agile e del lavora da remata

Lo svolgimento della prestazione lavorativa a distanza non modifica la natura del rapporto di lavero in atto.
Fatti salvi gli istituti contrattuali incompatiblli con la modalith a distanza, il dipendente conserva | medesimi
diritti & gli obblighi nascenti dal rapporto di lavoro in presenza, ivi inclusa il diritto

ad un trattamento economico non inferiore a guello complessivamente applicato nei confronti dei lavoratori
che svolgono le medesime mansioni esclusivamente all'interno dell’amministrazione,

Sano altres) garantiti tuttd | diritti previsti dalle vigenti disposizioni legislative @ contrattuali per il lavaro svolto
presso la sede dell ufficio, con particolare riferiments a riposi, pause, permessi orari e trattamento
economice.

N



I lavoratore & soggetto al medesimi obblighi derivanti dallo svolgimento della prestazione lavorativa presso
la sede dell’ ufficio, con particolare riferimento al rispetto delle disposizioni in materia di orarie di lavoro,

In caso di problematiche di natura tecnica efo informatica, e comungue Tn ogni ipotesi di cattive funziona-
mento dei sistemni informatici, gualora lo svolgimento dell’attivita lavorativa a distanza sia impedito o sensi-
bilmente rallentato, il dipendente & tenuto a darne tempestiva informazione al Direttore 5.G.A. ed al proprio
Dirigente Scolastico. Quest’ultirmo, qualora le suddette problematiche dovessero renders temporaneaments
impassibile o non sicura la prestazione lavorativa, sentito | Direttore 5.G.A., pud richiamare il dipendente a
lavorare in presenza, In case di ripresa del lavoro in presenza, il lavoratore & tenuto 2 completare la propria
prestazione lavorativa fino al termine del proprio orarko ordinario di lavoro.

Art. 9 Accordo mdividuale e durata

1. Uaccordo individuale & stipulato periscritto ai fini della regolarith amministrativa e della prova.
Al sensi degli artt. 19 € 21 della legge n. 81 del 2017, esso disciplina I'esecuzione della prestazione
lavorativa svalta all'esterna del locali dell amministrazione, anche con riguardo alle forme di esercizio
del potere direttivo del datore di lavoro ed agli strumenti utilizzati dal lavoratore che di norma vengono
forniti dall'amministrazione. L'accordo deve inoltre contenere almeno i ssguenti elementi essenziali:

a)l  durata deltaccordo, avendo presente che ko stesso pud essere a terming o a témpo
indeterminato;

b]  modalith di svolgimento della prestazione lavorativa fuori dalla sede abituale dilavoro,
con indicazione delle glornate di lavora da svolgere in sede e di quelle da svolgere a distanza, ferma
restando |a possibilith di adeguare la calendarirrazione alle esigenze operative che di volta in volta
possong presentarsi, MLL

€]  modalita di recesso, motivato se ad iniziativa del’amministrazione; che deve avwenire ﬂ'g

con un termine non Inferiore a 30 giorni salve le ipotesi previste dall’art, 19 della lagge n. 21 del
017

d]  ipotesi di giustificate motive di recessa;

2) indicazione dells fasce di cui alfart. 10 (Articolazione della prestazione in modalita agile e J
diritto alla disconnessionel}, lett. a) e lett. b); :

fi  itempidiriposo del lavoratore, che comungue non devono essere inferiori a quelli previsti
per il lavoratore in presenza, e le misure tecniche e organizzative necessarie per assicurare la dis-
connessione del lavoratore dalle strumentazioni tecnobogiche dl Javoro;

g]  le modalita di esercizio del potere direttive e di controllo del datore di lavoro sulla presta-
zione resa dal lavoratore all esterno dei locali dell*amministrazione nel rispetto di quanto disposto
dall'art, 4 della legge n. 300 del 1970 ¢ 5.m.l.;

h}  Fimpegno del lavoratore a rispettare le prescrizioni indicate nell'informativa sulla salute e
sicurezza sul lavoro agile ricevuta dall’ammministrazione;

i Ieventuale strumentazione che Famministrazione intenda fornire per ia durata
dell’accordo individuale.

2. In presenza di un giustificato motive, ciascuno dei contraenti pud recedere dall’accordo senza preavviso
indipendentemente dal fatto che lo stesso sia a tempo determinato o a tempo indeterminato.

3. Il ricorso al lavoro agile deve essere avtorizzato dal Dirigente Scolastico sentito il Direttore dei senvizi gen-
erali ed amministrativi il cui parere & vincolante con riguardo alla compatibilita con le esigenze di servizio a
garanzia del corretto svolgimento dei servizi generali ed amministrativi e tenendo conto degli cbiettivi di
buon andamente e di produttivits dellufficio, dei criteri generali e delle condizioni previstl all*art. 5 e dell’'am-
missibilita delle attivita da svolgere, ai sensi dell’art. 7, L"accorde individuale, deve essere sempre redatlo per



iscritto ai fini delfa regolarith amministrativa e della prova e viene sottoscritto dal Dirigente Scolastico e dal
dipendente ammesso al lavoro a distanza e vistato dal Direttore 5.G.A,

Esso disciplina I'esecuzione della prestazione lavorativa svolta all'estemo dei locali dell’'amministrazione, an-
che con riguardo alle forme di esercizio del potere direttivo del datore di lavoro e agli strumenti utilizzati dal
lavoratare.

L'informativa volta & parantire la riservatezza del dati e delle informazioni in possesso
del"amministrazione che vengono trattati dal dipendente costituisce parte integrante dell’accordo.

L'accorde potrd prevedere un determinato periodo in cui il dipendente & autorizzato a lavorare a distanza
{dalla data x alla data y), efoppure potrd prevedere un numere minimo di giorni alla settimana nei quall
svolgere 1a propria prestazione lavorativa in luogo diverso da quello abituale di lavoro (smart working o lavoro
a distanza) che saranno pol individuat! di volta in wolta, in base alle esigenze di servizio.

Per gli assistanti amministrativi che ne facciano richiesta, il Dirigente Scolastico, sentito il Direttore
5.G.A. ed acquisito il suo parere, polra autorizzare - in via erdinaria - un numero massimo di 8 (otte)giomi al
masz di prestazione lavorativa in modalita agile efo a distanza.

Il Funzionario ad Elevata Qualificazione - Direttore del servizi.generali ed amministrativi - in ragione della
unicitd e peculiarita del proprio ruole, anche in ordine alia propria respensabilita finalizzata alforganizzazione
dei servizi generali ed amministrativi di cui risponde per i risultati, ha diritto a prestare la propria prestazione
lavorativa in modalita agile ed in luogo diverso rispetto all’abituale, per un minima di 10 [dieci) giomni lavor-
ativi al mese, da attivarsi a richiesta, al bisogno e secondo le necessita per il perindo che, di volta In volta,
- concordera con il Dirgente Scolastico.

Il Direttore 5.G.A, nel glorni in cui @ autorizzato a lavorare a distanza, potra sempre optare per
I'effettuazione della prestazione in presenza o parzialmente in presenza. E
Mei giorni in cui, sulla base dell'accordo, il dipendente & autorizzato a lavorare a distanza potra sempre optare
per Meffettuazione della giornata in presenia. {‘{‘
Art. 10 Fasce di contattabilith e diritto alla disconnessione
1. La prestazione lavorativa In modalith agile put essere articolata nelle seguenti fasce tempaorali:

aj fascia di contattahilita - nella guale il lavoratore & contattabile sia telefonicamente che tramite 1

posta elettronica o con altre modalita similari. Tale fascia oraria, indicata nell*accordo
individuale, non pud essere superiore all'orario medio giornaliero di lavoro;

b) fascia di inoperabilita - nella guale il lavoratore non pud erogare alcuna prestazione lavora-
tiva. Tale fascia comprende il periodo di 11 ore di riposo consecutivo di cui all’art. 7 del

d.lgs. m. 66,2003 al cul rispetto il lavoratore @ tenuto che include || periodo di lavoro nottumao
tra le ore 22:00 ¢ le ore 5:00 del giorno successivo.

2. Melle fasce di contattahilith, il lavoratore pud richiedere, ove ne ricorrano i relativi presuppostl, la fruizione
del permessi orarl previst] dai contratti coliettivi o dalle norme di legge. || dipendente che fruisce dei sud-
detti permessi, per la durata degli stessi, & sollevato dagh obblighi stabiliti dal comma 1 per Ia fascia di
contattabilita.

3. Melle giornate in cui la prestazione lavarativa viene svolta in modalita agile non & possibile effettuare
lavara straordinario, trasferte, lavoro disagiato, lavoro svolte in condizioni di rischio.

4. Incaso di problematiche di natura tecnica efo infarmatica, e comungue in ogni ipotesi di cattivo funziona-
menta dei sistemi informatici, qualora o svolgimento dell attivitd lavorativa a distanza sia impedito o
sensibilmente rallentato, il dipendente & tenute a darne tempestiva informazione



al Direttore 5.G.4. ed al proprio Dirigente. Quest'ultima, qualora le suddette problematiche dovessera
rendere temporaneamente impossibile o non sicura la prestazione lavarativa, sentito il Direttore 5.G.A.,
pud rchiamare il dipendente a lavorare In presenza. Incaso di ripresa del lavoro in presenza, || lavoratore
& tenuto 8 completare 1a propria prestazione lavorativa fino al termine del proprio orario ordinario di
lavora.

5. Persopravvenute esigenze di servizio il dipendente in lavoro agile pud essere richiamato in sede,con co-
municazione che deve pervenire in tempo utile per la ripresa del servizio 8, comungue, almenao il giorno
prima. Il rientro in servizio pud anche comportare, ned limiti & con le modalita concordate con il Dirigente
responsabile, il recupero delle giornate di lavora agile non fruite.

B. Il lavoratore ha diritto alla disconnessione. A tal fine, fermo restando quanto previsto dal comma 1,lett. b} e
fatte salve le attivith funzionali agll obiettivi assegnati, negli crari diversida quelli icornpresi nella fascia di cui
alcomma 1, lett. a), non sono richiesti | contatti con i colleghi, con il personale :

docente ed AT A. con il Direttore 5.G.4. o con il Dirigente Scolastico per lo svolgimento della prestazione
lavorativa, ka lettura delle e-mail, la risposta alle telefonate e al messaggi, 'accesso e laconnessione al
sisterna informativo dell'amministrazione,

Art, 11 Dotazioni strumentali e modalita di utilizzo

Gli strumenti informatici dovranno essere sempre utilizzatl mediante una VPN che garantisca Faccesso al
server delllstituto @ alla cui installazione sul pcftablet del dipendente e/fo di proprieta dell’lstituto Scolastico
ed in comodato d'uso gratuito al dipendente, provvedera Famministrazione.

Le spese relative alla connessione intermet ed ai consumi elettrici sono a carico del dipendente.

Art. 12 Luoghi di svolgimento del lavoro agile e del lavoro da remoto

La sede di lavoro deve caratterizzarsi da un ambiente ove sia possibile garantire la plena operativita della
postazione informatica, una connessione internet adeguata, lo svolgimento delle prestazioni incondizioni di

sieurazza ed il trattamento riservato dei dati d'ufficio.

I lavoratore che accede al lavoro agile & responsabile diretto della conservazione e del trattamento
dei dati sensibili di cul dispone nell’esercizio della propria attivita lavorativa, secondo legge.

Art. 13 Contingente minimo garantito in presenza
Mella modulazione della concessione del lavoro agile /o da remoto, il Dirigente Scolastico assicurera,ove pos-

sibile e salvo diverse esigenze di servizio, sempre la presenza di almeno n. 3 [tre) assistenti amministrativi
pressa gl uffici di segreteria (uno per area personale, uno per area alunni, uno per armministrazione).

Art. 14 Recesso e revoca

In presenza di un glustificato motivo ciascuna delle parti pud recedere dall’accordo, mediante un
congruo preavviso stabilito in gg. 30 (trental.

A titolo esemplificativo - & non esaustivo - e revoca dal lavoro agile pud essere disposta
dall'amministrazione per:

FEuE



al mutate esigenze organizzative;

b) mancato ragglungimento degli obiectivi definiti nell’accordo individuale;

] mancata osservanza delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro, riservatezza,
slcurezza e tutela dei dati;

d)  mancato rispetto dell’obbligo di contattabilita durante il lavore in remato;

2] mancato rentro presso la sede di lavoro al termine del perindo di lavoro agile/da remoto.

Art, 15 Trattamento giuridico ed economice

Al personale impiegato in forme di lavora agile e di lavoro da remioto vengono garantiti il frattamento
economico e giuridico regolato dalla contrattazione collettiva e il diritto alle prospettive di sviluppo profes-
sionale e formativo previste dalla legge e dai vigenti COML,

Il lavoratore in lavoro agile @ in lavoro da remoto fruisce delle medesime opportunita di accesso alla forma-
zione g allo sviluppo delia carriera previsti per tutti i dipendent! che prestano attivita lavorativa
in presenza.

Al lavoratore in lavoro agile, in lavoro da remoto o in telelavoro @ garantito lo stesso livello di
informazione & di comunicazione istituzionale previsto per tutto il personale dell’ente.

&rt, 16 Obblighi di comportamento

Il dipendente in lavors agile e/ in lavors da remoto & tenuto a un compartamento improntato sui principi
di correttezza € buona fede, nel rispetto delle disposizioni dei CCML vigenti & del codice di comportamento N@{

In particolare, il dipendente deve:

a) Indicare nell’accordo individuale un fumero telefonico [fisso o mobile) da utilizzare
durante il periodo di lavorg;
b} essere rageiungibile mediante telefono per ognl esigenza dell’Ente; ﬂ'
c] fornire al'amministrazione ogni supporto per le problematiche che poassano
insorgere, siano esse di carattere ordinaric o straondinaria,; l
d} rispettare gli obblighi di riservatezza previsti dalla normativa vigente, adottando tutte
le precauzioni idonee ad impedire 1a visvalizzazione da parte di terzi dei dati @ delle informazioni
tratbate di cui & direttamente responsabile;
g)] rispettare le norme e le procedure di sicurezza.

Art. 17 Tutels della salute e sicurezza dei lavoratori
Al lavora agile e al lavoro da remoto si applicano le norme di legge e della contrattazione collettiva nazionale
e integrativa in materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori &, in particolare, ke disposizioni di cui

ald.lgs. n. 81/2008 e s.m.i. e della legee 22 maggio 2017, n. B1.

Il lavoratore & tenuto a cooperare all'attuazione delle misure di prevenzione predisposte dal datore di lavoro
per frontegziares i rischi connessi all'esecuzione della prestazione all'esterno dei locali aziendali.



La copertura assicurativa INAIL, gia attiva nei confronti del personale dipendente, & estesa anche contro i rischi
accertablli durante Iarco di tutto Jo svolgimento delfattivith in lavora agile. In caso di infortunio durante fa
prestazione lavorativa, il dipendente deve darne tempestiva comunicazione all'amministrazione.

Art, 18 Protezions & riservatesza del dati

Anche durante lo svolgimento della propria prestazione lavorativa in modalita agile e lavoro da remoto il
dipendente & tenuto a rispettare e applicare le misure di sicurezza informatica & salvaguardare i dati in suo
possessa secondo | principi di cui al regolamento UE 679/2016 - GDPR e al D.Lgs 196/03 & successive modi-
fiche, nonché nel rispetto delle dispasizioni regolamentari sull'usodella strumentazione informatica adottate
dal’ente. |l trattamento dei dati dovra essere realizzato Inosservanza della normativa nazionale vigente, del
Regolamento UE E79 sopra citato e delle appositeprescrizion) e istruzioni impartite dall’ente in qualith di
titolare del trattamenta.

Il dipendente si obbliga, inoltre, ad adoperars] per evitare che persone non autorizzate sccedano a dati e
informazioni riservati.

Art. 19 Disposizioni finall 4‘5

Per guanto non espressamente previsto nel presente accordo, si fa rinvio al contratto indhviduale di lavoro com-
parto Istruzione e Ricerca 2019-2021, nonché alla Legge 81/2017, recante dispositioni in materia di lavoro
agile e di lavoro da remota.

¢
Carpi, 24 febbraio 2025 %

Il Dirigente Scolastico

Federica Ansalan m/‘lo'&“—" *

R.5.L, [n{l _
Anna Maria Barone
Yeronica Bartoli ﬁw
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bonica Crespiand

-

b



R 5

L |
-
]
. -
"

|
|
i
== %
= 1
.I
K
L2

" i o= .1—-1

i ﬂrﬁﬂmﬂﬁnﬂ—iw
-—-.—-—r'==-|-———rlvp-pll‘-'r—

-ﬂ‘-—lﬁum —

- o -
] M . '

= Hjh-iri::m

-g 2 8 ."-J: _I . III . I.

—‘%Et‘—; m

o ?-1- 5o
. ..'1l"|_.11'd'“ ) W] ¥ l.IH‘;mu—-m- -

- _J“__-j_.!. L

1 - _Il
I u 1
- = Y ﬂ_i“' : ;-_ LS —h
Pl |
3 - -
I bl L
— . - rl
- : <1 _
T N N F
o m = }
L] B ok -
. - M)
- i -|
- re
. a LN
I
i _ L
. - l
o LR o
B i _ I
-
L N
LI 'r .t
N -
N I =
L # B =
-
I' n

o I



MOIC83900V - ABB4F33 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001938 - 07/03/2025 - V1.3 - U

MM, = UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L'EMILIA ROMAGHN A
ISTITUTO COMPRENSIVO CARPI 3 (MO
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ltgiornn 7 ded mese di mareo dell’snne 2025,

presse Ulstitute Comprensive Carpd 3 con sede in via Canalveothio, 3 = 41012 Carpi (MO)
IL Dirigente Scolastico Prof, ssa Federica Ansalani

]

gl eletti nella RS, di stituto

Barone Anna Maria

Bartoli Veronica
Cresplani Monica

Vista  [Ilpotest di contrattzzione di Istituto per 'a.s. 2024/2025 siglatain data 24/02/2025
Visto il parere positive espressa dai revisori

CORN IR oD

e siglang invia definitiva la contratiazions integrativa di istibuto per 'a.5. 2024/ 2025, che inlzla & produrre | suod effelti

giuridici ed economicl dalla data della sua sottosarizione,

Il Contratto Integrativo di kstituto sard trasmesso per via telermatice all'ARAN ed al CNEL, entro dnque glomi dalla

sottoscrizione definitiva.
Carpi, 7 marzo 2025
IL DIRIGENTE SCOLASTICD

F.to Prof. ssa Federica Ansalani

LA B.S.L.
F.to Barane Anna Maria (2GIL)
F.to Bartoli Weronica (GILDE]

F.to Cresgiani Monica (5L

Firmato digitalmente da FEDERICA ANSALONI






