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- ALBO DIGITALE 
  - ATTI 

VERBALE ESAME CANDIDATURE SELEZIONE DI ESPERTO IN SERVIZIO PRESSO ALTRE 

ISTITUZIONI SCOLASTICHE, IN COLLABORAZIONE PLURIMA AI SENSI DELL’ART.57 DEL CCNL 

2007 – COMPARTO SCUOLA PER LA FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 

AMMINISTRATIVO DELL’ ISTITUTO COMPRENSIVO 1 DI MODENA, SULLE PROCEDURE 

AMMINISTRATIVO- CONTABILI RELATIVE AL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI D.LGS.36/2023. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del 

Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato ed il relativo 

regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. 

ii.; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di 

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 

amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il 

conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la 

riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa"; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi 

della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni 

Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema 
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nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle 

disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 

13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO l’art. 7 c. 6 del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

CONSIDERATO  che per la formazione del personale scolastico è necessario avvalersi di 

figure aventi competenze specifiche, per l’espletamento del ruolo di 

formatore; 

CONSIDERATO che l’istituzione scolastica non dispone di personale amministrativo con 

adeguate pregresse esperienze di lavoro nelle aree precedentemente 

indicate; 

RILEVATA la necessità di individuare una unità di personale ATA – profilo 

professionale DSGA, attraverso la procedura di reclutamento per il 

conferimento di incarico in regime di collaborazione plurima ai sensi 

dell’art. 57 del CCNL, per lo svolgimento dell’attività di formatore 

nell’ambito dell’azione citata; 

VISTO il proprio avviso di selezione personale interno prot. 2523/VI.2 del 

17.04.2023 pubblicato all’Albo; 

VISTA la candidatura, pervenuta in data 22.04.2023 (prot. 2771/VI.2) da parte 

della Dott.ssa Antonella Mancuso con punti 5; 

ASSEGNA I SEGUENTI PUNTEGGI 

 

CANDIDATO TOTALE PUNTEGGIO TITOLI E SERVIZIO 

ANTONELLA MANCUSO 5 

 

In relazione al punteggio conseguito e ai titoli posseduti, viene predisposta l’individuazione. Avverso 

tale individuazione è ammesso ricorso entro il termine di 3 giorni a far data dalla pubblicazione. In 

assenza di ricorsi o comunque dopo aver espletato le procedure ricorsuali, il Dirigente scolastico 

procederà al conferimento degli incarichi tramite provvedimento scritto. 

L’esame si conclude alle ore 12.30.       Il Dirigente Scolastico 

 f.to Concetta Ponticelli* 

*documento firmato digitalmente 
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