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Ministero dell’Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO 1 MODENA

Distretto n. 17 - Via Amundsen, 80 - 41123 MODENA
@& 059/331373 - Fax: 059/824135
C.F.: 94177160366 - C.M.: MOIC84100V

e-mail: moic84100v@istruzione.it PEC: moic84100v@pec.istruzione.it

Modena, 08/11/2024

All" Albo on line
Al Amministrazione trasparente

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI, AVENTI AD OGGETTO “INTERVENTI DI
TUTORAGGIO E FORMAZIONE PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA
DISPERSIONE SCOLASTICA “

Titolo progetto: WE CARE ABOUT YOU
Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-48153
CUP: J94D21000430006

Firmato digitalmente da GIOVANETTI STEFANIA


mailto:moic84100v@pec.istruzione.it

MOIC84100V - AC6B3CB - REGISTRO PROTOCOLLO - 0009474 - 08/11/2024 - IV.5 - U

FUTURA O LA SCUOLA

PERL'ITALIA DI DOMANI
Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

f 2 f"(/l;-e;('c e '{(v //.’-y,/r:r;fl e
=~ eded O //r‘r(/r

45 [ FPVESAF R

‘] [taliadomani

Articolo 1 - Oggetto dell’Incarico
Il presente Awviso di Selezione é finalizzato al conferimento di n. 88 incarichi individuali a esperti
interni ed esterni all’istituzione scolastica, aventi ad oggetto le seguenti attivita:

1) n.30 percorsi di mentoring e orientamento (esperto)

2) n.8 percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di accompagnamento
(esperto)

3) n.12 percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari (esperto e tutor)

4) n.14 percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie (esperto)

5) n.4 esperti per attivita tecnica per la prevenzione della dispersione scolastica

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono la realizzazione di attivita formative, in favore degli
studenti della Scuola Secondaria di | Grado Cavour che mostrino particolari fragilita negli apprendimenti,
che prevedano percorsi di mentoring e orientamento nel sostegno alle competenze disciplinari e al
metodo di studio e per i quali € prevista la remunerazione delle figure professionali coinvolte a norma
della Nota MIM (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) “Istruzioni Operative” e come di seguito indicati:

INTERVENTO

N.

ORE A
PERCORSO

FIGURA
RICHIESTA

ucs

PERCORSI DI
MENTORING E
ORIENTAMENTO

20

n. 30 esperti

€ 42,00 Lordo Stato

PERCORSI DI
POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DI BASE,
DI MOTIVAZIONE E DI
ACCOMPAGNAMENTO

20

n.8 esperti

€ 79,00 Lordo Stato

PERCORSI FORMATIVI E
LABORATORIALI CO-
CURRICOLARI

10

n.12 esperti

n.12 tutor

€ 79,00 Lordo Stato

€ 34,00 Lordo Stato

PERCORSO DI
ORIENTAMENTO CON IL
COINVOLGIMENTO
DELLE FAMIGLIE

n.14 esperti

€ 79,00 Lordo Stato
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Attivita tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica: n.4 esperti, ai quali saranno assegnate
n.85 ore ciascuno (€ 34,00 Lordo Stato) per ricoprire i seguenti ruoli:

-effettua la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola nel
triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni;

- progetta e gestisce gli interventi di riduzione dell’abbandono all'interno della scuola e i progetti educativi
individuali;

-si raccorda, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali,
con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunita locale,
favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie.

Articolo 2 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione
1. La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
2. Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso I'iter descritto nei seguenti punti:
i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica;
ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs. n. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 3 - Requisiti e titoli richiesti
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

1)non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
2)non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti

nel casellario giudiziale;

3)non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

4)non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

5)non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnino a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di

consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

6) non sitrovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico;

7) sianoin possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e all’'incarico da svolgere;

8) siano in possesso di esperienza nel settore di pertinenza inerente all'incarico oggetto di
selezione.

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presehtariate digitatnarndeddalCGEéoartddizhid SlEAdikanza di uno solo dei
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requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione. | Partecipanti alla
selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere
debitamente sottoscritta.

L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 4 - Prestazioni richieste al formatore esperto docente e al tutor

e Piena aderenza dell’intervento ai contenuti ed obiettivi del Progetto per il quale si pone la propria
candidatura;

e Rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario redatto
dall’lstituzione Scolastica non in orario di servizio; nonché il rispetto dei tempi di conclusione delle
attivita nei termini fissati dal Ministero;

e Predisposizione del materiale formativo necessario;

e Monitoraggio del processo formativo e della frequenza degli studenti;

e Messa in atto di strategie adeguate alle competenze che gli alunni devono acquisire;

e Partecipazione agli incontri periodici di carattere organizzativo e informativo pianificate dal
Dirigente Scolastico;

e Gestione della piattaforma dedicata del PNRR, registrazione della frequenza delle attivita da parte dei
destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attivita svolte;

e Rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D. Lgs. n. 101/2018.

e Collaborazione con il Team per la prevenzione della dispersione scolastica

Articolo 5 - Criteri di valutazione
Per la selezione degli aspiranti a

1) n.30 percorsi di mentoring e orientamento (esperto)

2) n.8 percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di accompagnamento
(esperto)

3) n.12 percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari (esperto e tutor)

fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 3 si procedera alla valutazione dei seguenti titoli

di servizio e culturali:

Firmato digitalmentcleE %E%QANETFI STEFANIA
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Laurea specifica o diploma per I'insegnamento della classe di concorso alla quale si riferisce il modulo formativo
(Laurea p.10, Diploma p.5)

Anni di servizio a tempo indeterminato (p.2 per ogni anno fino al max p.10)
Oppure a tempo determinato (p.1 per ogni anno fino al max p.10)
nella classe di concorso alla quale si riferisce il modulo formativo

Avere frequentato corsi di formazione specifici su tutoring, mentoring, benessere a scuola di almeno 10 ore
(p.1 ogni corso). Indicare titolo, numero di ore, Ente organizzatore, luogo di svolgimento, periodo di

svolgimento

TUTOR

(solo per I'attivita 3: Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari)

» Laurea specifica o diploma per I'insegnamento della classe di concorso alla quale si riferisce il modulo
formativo (Laurea p.10, Diploma p.5)

» Anni di servizio a tempo indeterminato (p.2 per ogni anno fino al max p.10)
Oppure a tempo determinato (p.1 per ogni anno fino al max p.10)

nella classe di concorso alla quale si riferisce il modulo formativo

» Avere svolto attivita di tutoraggio in percorsi rivolti a studenti (p.2 per ogni percorso)

Per la selezione agli aspiranti a
4) n.14 percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie (esperto)

| » Laurea o diploma per I'Indirizzo per il quale si propone I'attivita di orientamento (Laurea p.10, Diploma p.5)

| > Anni di servizio a tempo indeterminato (p.2 per ogni anno fino al max p.10)

Oppure a tempo determinato (p.1 per ogni anno fino al max p.10)
nella classe di concorso alla quale si riferisce il modulo formativo

’ > Avere ricoperto i seguenti ruoli (non sara valutato I’anno in corso):

Tutor orientatore (p.5)
Tutor per I'orientamento (p.5)

> Essere abilitato all'insegnamento nella classe di concorso dell’Indirizzo che si propone nella scuola
secondaria di secondo grado (p.10)

Firmato digitalmente da GIOVANETTI STEFANIA
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Per la selezione degli aspiranti a

5)n. 4 esperti per attivita tecnica per la prevenzione della dispersione scolastica, fermo restando i

requisiti di accesso di cui all’art. 3, si procedera alla valutazione dei seguenti titoli di servizio e culturali:

» Laureao diploma (Laurea p.10, Diploma p.5)

> Anni di servizio a tempo indeterminato nell’Istituto (p.2 per ogni anno fino al max p.20)

» Avere ricoperto i seguenti ruoli (p.5 per ogni anno):
Ruolo organizzativo all’interno dell’Istituzione scolastica (figure di staff)
F.S. per la Valutazione
Animatore digitale

Articolo 6 — Modalita di presentazione della domanda di partecipazione

Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda di partecipazione al Dirigente Scolastico dell’IC1di
Modena “entro e non oltre le ore 9:00 del 15/11/2024 nelle seguenti modalita:

- Brevi manu all’Ufficio Protocollo (dalle ore 8,00 alle ore 13,30), inserendo tutti i documenti richiesti
in plico indirizzato al Dirigente Scolastico dell’lC1 di Modena

- Via PEC all'indirizzo moic84100v@pec.istruzione.it, allegando alla mail la scansione, in formato

PDF, di tutta la documentazione.

- Via mail all'indirizzo moic84100v@istruzione.it allegando alla mail la scansione, in formato PDF, di

tutta la documentazione.

- LEDOMANDE DI PARTECIPAZIONE DOVRANNO AVERE COME OGGETTO: “CANDIDATURA ESPERTO (O
TUTOR) PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO” - (D.M. 19/2024)
L'istanza di partecipazione dovra essere composta, pena l'esclusione, da:

1. Fotocopia del documento diidentita in corso di validita e CV.

2. Allegato 1 Istanza di partecipazione con dichiarazione ex D.P.R. n. 445/2000

3. Allegato 2 Dichiarazione assenza conflitti di interessi

Non saranno oggetto di valutazione i titoli conseguiti in data successiva al termine previsto per la presentazione
delle domande.

Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi o oltre la data fissata. L'istanza dovra contenere

I'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente.

Le dichiarazioni rese, nella ldﬁm%regmmgwwa Wmﬁygq@mmtivo di certificazione ai
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sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445.
Ai fini dell’attribuzione dell’incarico, il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere la documentazione a
sostegno di quanto dichiarato.

L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto.

Articolo 7 — Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria:

L'esame delle candidature sara demandato a un’apposita commissione nominata dal DirigenteScolastico,
che procedera esaminando le candidature secondo quanto indicato all’art. 5 e all’art. 6.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati verra data precedenza al candidato pil giovane di eta. In
caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La graduatoria provvisoria, suddivisa per classi di concorso per quanto riguarda le attivita 1), 2), 3), sara
pubblicata sul sito dell’Istituto nella sezione Albo online e Amministrazione Trasparente. La

pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo al Dirigente Scolastico entro gg. 5 dalla pubblicazione.

In casodireclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase

di pubblicazione della graduatoria definitiva.

Trascorso il termine previsto, la graduatoria provvisoria se non impugnata, avra valore definitivo.

Articolo 8 — Cause di esclusione
Costituiscono motivi di esclusione delle candidature:
- L'assenza dei requisiti di ammissione;
- L'assenza disottoscrizione dell’istanza;
- Lamancata indicazione nell’oggetto o sul plico del mittente o della dicitura del presente awviso;
- L’assenza di copia di documento di riconoscimento in corso di validita;

- Lapresentazione dell’lstanza oltre i termini e/o il mancato rispetto delle modalita di presentazione
richieste.

Articolo 9 - Attribuzione incarico
La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato, al di fuori dell’orario di

servizio.

L’attivita oggetto dell’incarico avra durata massima fino al 15/05/2025.

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della
Istituzione scolastica e, comunque, fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione.

Articolo 10 —Compenso
| compensi saranno corrisgdsthataldgitalméete dellEfawtiblErbgaartefdaNbhdi e della disponibilita
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degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati.

Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla
volonta dell’Istituzione Scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante
saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Articolo 11 - Pubblicazione del bando

Il presente bando e i relativi allegati sono pubblicati sul sito alla sezione Albo online e Amministrazione
Trasparente.

Articolo 12 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione € il Dirigente Scolastico dott. Stefania Giovanetti, in qualita di
responsabile con potere di gestione del personale — dipendente e non — ivi compresa la stipula dei
contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

Articolo 13 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D. Igs. 196/2003 e GDPR i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I'lstituto e utilizzati per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi
dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico economica
dell’aspirante.

Titolare del trattamento e [lIstituto Comprensivo 1 di Modena”, nella persona del legale
rappresentante, Dirigente scolastico pro-tempore Dott. Stefania Giovanetti. L’Amministrazione si
riserva la facolta di revocare il presente bando, a suo insindacabile giudizio, in qualsiasi momento e di
fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento nella
presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico dott. Stefania Giovanetti.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di
attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali.

Allegati:
- 1listanza di partecipazione con dichiarazione ex D.P.R. n. 445/2000
- 2 Dichiarazione assenza conflitto di interessi

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott. Stefania Giovanetti
Firmato digitalmente
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