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Ministero dell’Istruzione e del Merito  
ISTITUTO COMPRENSIVO 1 MODENA 

Distretto n. 17 - Via Amundsen, 80 - 41123 MODENA 
( 059/331373 - Fax: 059/824135 

C.F.: 94177160366 - C.M.: MOIC84100V 
e-mail: moic84100v@istruzione.it   PEC:  moic84100v@pec.istruzione.it 

       
 

       Prof. Malmusi Luca 
- Albo 

- Amministrazione Trasparente 
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Missione 4 –

Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica (DM 19/2024)  

 

CUP: J94D21000430006 

Identificativo progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-48153 

Titolo progetto: WE CARE ABOUT YOU 

 
 

 
LETTERA DI INCARICO 

PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA AI SENSI DELL’ART. 45 del CCNL 

  

• ESPERTO IN PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO 

• ESPERTO IN PERCORSI DI POTENZIAMENTO DI BASE, MOTIVAZIONE E 

ACCOMPAGNAMENTO 

• ESPERTO IN PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE 

FAMIGLIE 

 
PREMESSO CHE L’Istituto Comprensivo 1 Modena attua azioni nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e 
Ricerca – Componente 1.4 – Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano Nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 
                                                   
PRESO ATTO CHE Per l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata al Dirigente Scolastico in qualità di RUP la 
responsabilità della esecuzione; 
 
CONSIDERATO CHE La responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente 
all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto è 
unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore; 
 
PRESO ATTO che per il raggiungimento del Target e di Milestone è necessario individuare figure di formatori e 
tutor, finalizzati al raggiungimento degli obiettivi; 
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VISTO l’avviso di selezione prot. n. 9474 dell’08/11/2024; 
 
VISTA la graduatoria definitiva pubblicata con prot. n.10139 del 27/11/2024; 
 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO INDIVIDUA LA S/V QUALE ASSEGNATARIO DELL’INCARICO DI CUI SOPRA 
 
 tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 
 

 

Cognome e Nome Malmusi Luca 

Qualifica ESPERTO 

 

 

 

PER LE ATTIVITA’ DI CUI SOPRA LA RETRIBUZIONE ASSEGNATA E’DI SEGUITO INDICATA:  

 

ATTIVITA’
ORE

 IMPORTO  

orario lordo 

STATO 

 IMPORTO  totale 

lordo STATO 
 IMPORTO 

totale  lordo 

dipendente 

  ritenute 

IRAP/INPDAP a 

carico stato 

  ritenute 

FC/INPDAP a carico 

dipendente 

 IMPORTO     

IRPEF 35% 

 NETTO 

DIPENDENTE 

ESPERTO IN PERCORSI DI 

ORIENTAMENTO CON IL 

COINVOLGIMENTO DELLE 

FAMIGLIE (N. 2 PERCORSI)

10

        79,00           790,00        595,33         194,67           54,47        189,30        351,56 

ESPERTO IN PERCORSI DI 

MENTORING E ORIENTAMENTO 

(N. 3 PERCORSI) 60

        42,00        2.520,00     1.899,02         620,98         173,76        603,84     1.121,42 

ESPERTO IN PERCORSI DI 

POTENZIAMENTO DI BASE, 

MOTIVAZIONE E 

ACCOMPAGNAMENTO (N. 2 

PERCORSI)

40

        79,00        3.160,00     2.381,31         778,69         217,89        757,20     1.406,22 

TOTALE 10 6.470,00 € 4.875,66 € 1.594,34 € 446,12 € 1.550,34 € 2.879,20 €

  

a) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di 

servizio. 

 

b) Nessun importo verrà riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio 

ordinario. 

 

c) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato. 

 

d) L’orario indicato potrà subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte 

del M.I.M. 

 

e) Il pagamento verrà effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del M.I.M. 

 

f) È consentito, esclusivamente in presenza di disponibilità di fondi, anticipare il compenso in 

quota parte corrispondente alle ore effettivamente prestate per l’avanzamento del progetto. 
 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott. Stefania Giovanetti 

Documento firmato digitalmente 
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