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All’Albo online
Al Amministrazione Trasparente

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione
ES04.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 — Agenda Nord — Anno
scolastico 2025-2026 e 2026-2027.

Progetto
ES04.6.A1.B-FSEPN-EM-2026-431 Titolo IMPROVE YOUR SKILLS
CUP J94D26000330007

DECRETO DI PUBBLICAZIONE GRADUATORIA PROVVISORIA RELATIVA ALL’AVVISO DI SELEZIONE
INTERNO PROT. N. 7563 del 02/10/2026 PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI A
PERSONALE ATA E DOCENTI

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativoe di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in
particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli
investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1
della legge3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante

il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubblicheamministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190»;
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti
di lavoroe revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7,
della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

L’avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 — Agenda Nord — Anno scolastico 2025-2026 e 2026-
2027.

la nota autorizzativa Prot. AOOGABMI. n. 0101976 .04-05-2026 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

I’avviso di selezione prot. n. 7563 del 02/10/2026 pubblicato per il conferimento di incarichi
individuali per la selezione di personale ATA e Docenti per attivita di supporto
amministrativo, operativo e organizzativo al fine della realizzazione degli interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso prot.
n. 55669 del 10/03/2026 — Agenda Nord — Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027.

il verbale della commissione giudicatrice prot. n. 8282 del 14/10/2026;
il provvedimento di ammissione alla procedura prot. n. 8461 del 19/10/2026;

DECRETA

- la seguente GRADUATORIA PROVVISORIA dalla quale risulta, per ogni singola azione, I’elenco dei
candidati ammessi:

Figure amministrative Figure Organizzativi Figure Operative
1) Riggillo Giuseppina p. 35 1)Ragusa Maria Angela p. 40 1)Pasquini Fabrizio p. 35
2)Pane Attilio p. 26 2)Balistreri Giovanni Maria p. 32 2)Grisolia Vittoria p. 30

3)Bonacorsi Loretta p. 30
4)Pesco Margherita p. 35
5)Bazzanini Anna p. 20
6)Schiavoni Flora p. 20
7)Rossi Monica p. 20
8)Panico Anna Maria p. 15
9)Notario Luigia p. 15

A parita di punteggio precede il candidato piu giovane.

Il presente decreto viene pubblicato sul sito web della scuola ed ha valore di notifica per tutti gli
interessati. Avverso il presente atto & ammesso reclamo al dirigente Scolastico entro 3 (tre) giorni dalla
pubblicazione all’Albo dell’Istituto, che avverra in data odierna.

L'aggiudicazione definitiva verra effettuata, a seguito di verifica dei requisiti di legge e delle
dichiarazioni rilasciate in sede di reclutamento pubblico, con decreto del Dirigente Scolastico.

Il Dirigente Scolastico

Dott. Monica Lucia Molinari
Documento firmato digitalmente
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