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- All’Albo di Istituto
- Alla sezione Amministrazione
Trasparente

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'INDIVIDUAZIONE DI UN ESPERTO ESTERNO PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO MGT 10 a.s. 2022/2023.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTO il Decreto Ministeriale n. 129 del 28/08/2018 riguardante “Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo — contabile delle Istituzioni Scolastiche” ed in particolare I'art. 40,
contenente le norme relative al conferimento dei contratti di prestazione d’opera per I'arricchimento
dell’offerta formativa;

e VISTOIl D.P.R. 275 del 08/03/1999;

e VISTOIl D. L.vo n° 165/2001 e successive integrazioni e modificazioni;

e VISTA la delibera n. 87 del 16 dicembre 2021 del Consiglio di Istituto relativa all’approvazione
dell’aggiornamento del PTOF;

e VISTO il programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2022 approvato dal Consiglio di Istituto nella
seduta del 24 novembre 2022 con delibera n. 74;

e VISTO il regolamento per la disciplina degli incarichi agli esperti esterni delibera n. 52 del 25/06/2021;

e CONSIDERATA la necessita di stipulare un contratto di prestazione d’opera per esperto esterno, nella
realizzazione del MGT10 rivolto agli studenti delle classi terze della scuola secondaria di 1° grado;

e VISTA la disponibilita economica sul bilancio della scuola;

e RITENUTO che presso I'lstituto non e possibile reperire una figura con competenze specifiche relative a
laboratori di teatro necessarie per la realizzazione del MGT10;

e CONSIDERATO che si rende necessario procedere all'individuazione di un esperto esterno cui conferire
tali incarichi;

e VISTA la determina prot. n. 9193 del 21/10/2022;

EMANA

il presente avviso di selezione pubblica per I'individuazione di n. 1 figura professionale
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psicologo di consolidata esperienza in attivita teatrali e laboratoriali, anche in collaborazione con centri di
formazione del territorio, per un numero di ore 70 da effettuare nelle 9 classi terze della scuola secondaria di

Primo Grado “G. Marconi” di Modena, nell’anno scolastico 2022-23

1. OGGETTO DELLA PRESTAZIONE
L'incarico prevede la nomina di un esperto che svolgera attivita di progettazione e gestione e conduzione di attivita
teatrali e laboratori educativi. Nello specifico si prevede la realizzazione di:
1.1 Un laboratorio di teatro rivolto agli alunni delle classi terze della scuola secondaria di primo grado “G.
Marconi”, secondo un calendario concordato con la scuola.
L’attivita e finalizzata a:
- promuovere azioni di inclusione sociale e scolastica nei confronti di tutti gli alunni della scuola. Esso infatti & un
“laboratorio permanente di inclusione” in quanto coinvolge alunni stranieri, con disabilita, con scarsa motivazione
ad apprendere e a rischio di abbandono scolastico per I'intero anno scolastico. | ragazzi, a seconda del proprio
“talento” (a volte inespresso o non conosciuto dagli stessi) partecipano a gruppi di lavoro a carattere teatrale e
finalizzati ad uno spettacolo a fine scolastico. E ormai riconosciuto da tutti il valore educativo, culturale, formativo
dell'attivita teatrale nella scuola. | percorsi d'invenzione teatrale coinvolgono la sfera cognitiva, relazionale,
affettiva dei giovani: diventano occasioni importanti di progettualita, creativita, comunicazione, espressione
(verbale, corporea, visiva...).
Il progetto deve
- sviluppare nell’alunno conoscenze/competenze che lo aiutino a comprendere la realta che lo circonda e
che, potenziando le sue capacita collaborative e la propria autostima, lo accompagnino nel passaggio alla
Scuola Superiore.
Inoltre il progetto deve essere impostato per una ricaduta positiva:
- sul clima di scuola (i ragazzi piu piccoli hanno una rappresentazione molto differente dei compagni piu
grandi)
- sulle comunita di stranieri presenti nel territorio che trovano nella scuola uno spazio per l'integrazione e
I'inclusione

- sul quartiere che trova nella scuola un luogo sempre aperto

2. DURATA, COMPENSI E LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL’ INCARICO

Le attivita, descritte al comma 1, dovranno essere svolte dal candidato che ha presentato domanda di
partecipazione ed il medesimo dovra garantire la sua presenza fisica nella sede dell’lC 10 plesso “G. Marconi”, Via
Largo Alberto Mario Pucci 45/a.

Le giornate delle attivita di laboratorio saranno concordate con la dirigenza in modo da venire incontro alle

esigenze della scuola e garantendo la continuita del servizio.
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Qualsiasi variazione al calendario concordato dovra essere autorizzato dalla dirigenza in seguito alla
presentazione di documentazione idonea a giustificare il mancato svolgimento di servizio. Dopo tre variazioni
non autorizzate il dirigente potra interrompere le attivita con I'esperto.

L’aggiudicatario dovra assicurare la stabilita e continuita del servizio.

In caso di assenza, determinata da giustificati e documentati motivi, che si protragga per oltre 15 giorni I'lstituto
concordera con I'assegnatario del servizio le soluzioni piu opportune per provvedere alla sostituzione, che non
dovra comportare per la scuola oneri aggiuntivi e dovra comunque rispondere ai criteri ed ai requisiti professionali
richiesti ai titolari della concessione. Ove tale sostituzione non sia possibile, si avra immediatamente rescissione
del contratto, fatti salvi i diritti della retribuzione nel frattempo maturati dal titolare della concessione per le
prestazioni svolte.

L'importo massimo posto a base del presente avviso € € 1540 pari a un massimo di €22 all’ora

omnicomprensivo di IVA o comunque di tutti oneri fiscali e previdenziali, se dovuti.

3. REQUISITI RICHIESTI, SELEZIONE DEL PERSONALE E CRITERI DI AGGIUDICAZIONE

| partecipanti al presente avviso di selezione dovranno obbligatoriamente possedere i seguenti requisiti:

- Laurea in Psicologia;

- Esperienza in attivita di teatro rivolte ad alunni e/o ad adolescenti.

| partecipanti al presente avviso di selezione, oltre al possesso dei titoli culturali e professionali necessari,
dovranno inoltre certificare:

- di essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

- di godere dei diritti civili e politici;

- di non avere riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

- di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- di essere in possesso di partita IVA;

- di essere in possesso dei requisiti di regolarita contributiva e fiscale (da indicare solo se
associazione/societa/cooperativa).

Tutti i requisiti per I'ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande. L'amministrazione potra procedere ad idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni ai sensi del DPR 445/2000.

| dipendenti di Amministrazioni Pubbliche dovranno altresi essere in possesso dell’autorizzazione
dell’amministrazione di appartenenza (art. 58 D. L. 29/93 e successive integrazioni).

In caso di partecipazione all’Avviso di un’associazione/societa/cooperativa il candidato segnalato nell’istanza deve

essere lo stesso che espletera le attivita.

Firmato digitalmente da VIVIANA GIACOMINI



MOIC84800N - ASB3CAS8 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0009194 - 21/10/2022 - 1 - U

Le domande saranno valutate da un’apposita commissione che provvedera alla valutazione comparativa delle

istanze pervenute sulla base dei criteri di aggiudicazione riportati nella tabella di seguito:

CRITERIO PUNTEGGIO

Ulteriore laurea 3 punti

Specifica esperienza nel supporto e coordinamento di laboratori teatrali nella Max 15 punti

scuola secondaria di primo grado (5 per ogni esperienza)

Specifica esperienza come educatore nella gestione e nel rapporto in attivita Max 15 punti

laboratoriali con alunni con bisogni educativi speciali (5 per ogni esperienza)

Totale 33 punti

La valutazione dei titoli dichiarati sara effettuata a insindacabile giudizio della scrivente Istituzione.

4. PUBBLICAZIONE E ADESIONE

Il presente avviso pubblico & reperibile sul sito internet della scuola https://www.icl0modena.edu.it/ sezione Albo

Pretorio on line e Amministrazione trasparente sottosezione “bandi di gara e contratti”.

5. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Gli interessati possono presentare apposita domanda dal 21/10/2022 ed entro e non oltre le ore 13.00 del 4

novembre 2022 nelle seguenti modalita:

- direttamente presso la segreteria dell’IC 10, sita in via Largo Alberto Mario Pucci 45/a (Modena). Le candidature
dovranno pervenire in busta chiusa sulla quale dovra essere riportata la dicitura: “ESPERTO ESTERNO PER LA

REALIZZAZIONE DEL PROGETTO MGT 10 a.s. 2022/2023.” e il nome del candidato.

- tramite posta elettronica all’indirizzo PEC moic84800n@pec.istruzione.it riportando come oggetto la dicitura

“ESPERTO ESTERNO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO MGT 10 a.s. 2022/2023 ” e il nome del candidato.

L'istanza dovra contenere, pena I’esclusione, :

1. Il modulo Allegato 1 debitamente compilato in ogni sua parte;

2. Curriculum vitae in formato europeo del concorrente o della persona candidata, in caso di partecipazione
da parte di associazioni/societa/cooperative;

3. Proposta progettuale del “progetto teatro”;

4. Documento di identita e codice fiscale del dichiarante, e della persona candidata, in caso di partecipazione
da parte di associazioni/societa/cooperative.

6. CONFERIMENTO INCARICO
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L'incarico sara conferito al candidato che, sulla scorta dei criteri del comma 3, avra conseguito il punteggio piu
elevato nella graduatoria stilata.

A parita di punteggio il Dirigente Scolastico si riserva di scegliere, tra le proposte pervenute, quella che meglio
rispondera alle esigenze didattiche e progettuali richieste.

L’Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda
pervenuta se ritenuta congrua e pienamente rispondente alle esigenze progettuali e di interrompere I'incarico in
qualsiasi momento per inadempienze o comportamenti professionali inadeguati del personale incaricato.

In caso di rinuncia all’incarico, da dichiarare al momento della comunicazione dell’affido dello stesso, si procedera
al conferimento dell’incarico al secondo in graduatoria e cosi via.

L'amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i
titoli e/o esperienze dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione all’Avviso &

motivo di rescissione del contratto.

7. COMPENSO
Il compenso relativo alla prestazione effettivamente svolta sara liquidato previa presentazione di una relazione

sul lavoro svolto, e a ricezione di fattura elettronica ai sensi del Decreto n. 55 del 3 aprile 2013.

8. TUTELA DELLA PRIVACY

| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso, a seguito del presente Avviso pubblico, saranno trattati nel rispetto
del D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, che adegua il Codice in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs. 30
giugno 2003, n. 196) alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679.

Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere I'informativa ai sensi dell’art. 13 della legge di
delegazione europea 25 ottobre 2017 n. 163, D.Lvo n. 196-03 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla
comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalita e la durata necessaria per gli adempimenti
connessi al rapporto di lavoro di cui al presente Avviso, pena I'esclusione.

Il titolare del trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico Dott. ssa Viviana Giacomini.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Viviana Giacomini
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