- ai sen5| della Iegge 13 Iugllo 2015-n.-107 art 1 comm| 33 43 i percorsi in esame sono

'orgamcamente mserlti nel Plano Trlennale deiI’Offerta Formativa dell'istituzione scolastica

' ccesswe modn‘“ che e mtegraz:om

' Siconviene quanto segue:

Art. 1.

Il soggetto ospitante si rende disponibile a realizzare sinergicamente con ['Istituto Sacro
Cuore un Tirocinio Formativo ed in questo quadro ad accogliere a titolo gratuito presso
la sua struttura giovani studenti su proposta della istituzione scolastica Istituto
“Sacro Cuore”, nel numero concordato annualmente tra fe parti, per lo svolgimento
delle attivita inerenti alla suddetta esperienza di PCTO.
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S successwe mod|f|che

io formativo nserlto nella struttura ospltante in
disposto un ercorso formatlvo personailzzato che fa parte
: con il profllo educatlvo, culturale e professionale

*

o 'base aIIa presente Convenzmn
' _'mtegrante della presente Co /e
deII’mdlrlzzo d| studl

5. La tltolarlta de{ percorso, della

'achISIte e dell’lstltuzmne-_sco asti L i
L6y L’accogllmento delio/degil studente/i. minorenni per i perlodi dl apprendimento in situazione
; --';-_Iavoratlva non:fa -acquis quall’r“ca dl ”Iavoratore minore” di cui alla L. 977/67 ¢

gettaﬁ.zi?é_he 'fbf'm'éti'\_/éj 'e' d_éll_a certificazione delle competenze

1. Il/i docente/: tutor mterno/| svolge Ie seguentl funzmnl

~--a)-elabora, insieme aI tutor estemo |I'-percorso formatlvo personallzzato sottoscritto dalle parti

" coinvolte (scuola, struttura ospitante,

b} assiste e guida lo. studente nei 0. :'.ne verlflca, in collaboraz:one con il tutor esterno, il

corretto svolglmento, o o
c) gestisce le relazioni con |Icontestomcuu si sviluppa I"esperienza di PCTO, rapportandosi con il
tutor esterno; - U o '

d) monitora le a.tt'i'vi'té eaffronta ié'e:'\;eﬁtu'ali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

e) valuta, com unlca e valonzza gIl oblettlw raggluntl ele competenze progresswamente sviluppate

dallo studente

1) prom uove I’at’ti'vit’a divalutazione sull’efficacia e la coerénza dei PCTO, da parte dello studente

coinvolto;

g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti,
Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo
svolgimento dei percorsi, anche ai fini delf’eventuale riallineamento della classe;

h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le
quali sono state stipulate le convenzioni per le attivita di PCTO, evidenziandone il potenziale

formativo e le eventuali difficolta incontrate nella collaborazione.



rvegltanza e aIIa loro cura peril resto della glornata

.. 7 provvedere al

2 II docente tutor esterno'svolge le seguenti _funziom-

anizzazione e valutazmne delI’espenenza di

L 'a) collabor ':"con |Itutor mterno aIIa progettazione, org

b) favor:sce I’msenmento deflo studente nel contesto perat:vo io afflanca e Io assuste nel

o percorso

eilo/ studente/ i sui rISChI spemflc:l auendall nel rispetto

c) garantlsce i'mformaznone/formazmn

deI{e procedure mterne'- :

d) plamf ca ed organlzza le attiv i getto'ferrh'e_fi:vo',- coordinandosi anche con altre

o .";_"f) fornlsce'all’rst:tuzmne scolast:ca gll elementn concordat: per vaIutare le attlwta dello studente e

L -'_I’eff" icacia del processo formatlvo ik

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

" a) predisposizione del percorso formativo per5‘0‘n‘alii‘ié'i'6;"é'ri'éhé"éon' riguardo alla disciplina della

sicurezza e salute nei luoghu di lavoro. In partlcofare, il docente tutor interno dovra collaborare col
tutor formativo esterno al fine dell’mdlv:duauone delle attivita r|ch|este dal progetto formativo e
delle misure di prevenmone necessarie alla tutela de!io studente

b) controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personahzzato,

-¢) raccordo tra Ie esperlen' e' formatlve in- auFa e quelle m tlrocmlo,

: d) eIaboraz:one ds un report sull’esperlenza svolta esulle acqunsuzmnl di cnascun afilevo, che

'concorre alIa valutazuone e a!ia certlflcazmne deIIe competenze da parte del Consugllo dl classe;

e) verifica del rlspetto da parte dello studente degll obblighi propri di ciascun lavoratore di cui

all’art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi
richiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo

esterno al docente tutor internoc affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie.
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S '_-_'é)'.‘ﬁspe:ttéfe'gh-’c'i.t_).::l_rii.llzi?'g_h dicu

i II Progetto Formatlvo d o 'za strettamente formatlva e pertanto non comporta

“_assmuratlve operantl

s :-:assume nessun obbllgo glundlco e onom'lco nei confrontl dello studente quest uitlmo quindi,

S reR potra far rwalere alcun d _ tto cll retrlbuzmne mdenmta e' ’uant aItro compete a chi & legato a

rapporto di Iavoro subordmato S
~ Art. 6_;"

1. L’|st|tu2|one scolastlca assucura |I/| benefi CIaI‘IO/I del percorso |n alternanza scuola lavoro contro

: gll mfortun_'._'sul Iavoro '-'presso I’INAIL nonche per E a responsablhta civile' presso compagnle

setto_‘e‘ In ‘caso d| madente durante io svo!glmento del percorso il

o soggetto osp!tante st |mp'egna a segnalare I’evento, entro i templ prewstl dalla normatlva vigente,

' "agll istituti ass:curat:w (facendo rlferlmento al numero del!a polrzza sottoscntta dal soggetto

promotore) e, contestualmente, al soggetto promotore.,

Art. 7.

1. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in PCTO & equiparato
al favoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.

2. Ai fini deil’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 l'istituzione scolastica si fa carico dei



dalla. data sotto indicata, ha durata annuale o fino




