
                                                                                                                                      

ALLEGATO B 1: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL TEAM DISPERSIONE

NEL RUOLO DI:
 REFERENTE DEL TEAM
 COMPONENTE

n. riferimento
del

curriculum

da compilare a
cura del

candidato

da compilare a cura
della

commissione/Dirig
ente scolastico

B1. COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE riconosciute dal MIUR

Max 4 
punti

2 punti  
cad

aver partecipato all’analisi dei dati 
invalsi  di istituto sulla fragilità

Max 21 
punti

3 punti 
cad.

esperienza pregressa documentata 
nella stesura dei documenti 
programmatici scolastici 
(RAV,PDM;PTOF)

Max 6
2 punti 
cad.

esperienza pregressa in ruoli inseriti 
nell’organigramma di istituto 
(coordinatore di classe, Funzione 
Strumentale…….)

MAX 6 2 punti 
cad.

referente di progetti avente come 
obiettivo primario l’inclusione ed il 
supporto in situazioni di disagio

MAX 3 1 punti 
cad.

partecipazione alla formazione sul 
PNRR effettuata ad inizio anno

4 punti

conoscenze specifiche dell' 
argomento (documentate attraverso
esperienze di docente in corsi sulla 
dispersione e/o sulla valutazione 
min. 6 ore))

Max 6 3 punti 
cad.

partecipazioni a gruppi di lavoro 
anche esterni alla scuola per la 
valutazione

Max 6 2 punti 
cad.

partecipazioni a gruppi di lavoro 
anche esterni alla scuola per la 
dispersione

Max 6 2 punti 
cad.

TOTALE  max 56
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