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FRIGNANO

Oggetto: Informazione sindacale successiva circa la liquidazione dei compensi accessori erogati al
personale docente e A.T.A. a carico del fondo M.O.F. per a.s. 2021/2022, ai sensi dell’art. 5 del
CCNL “Comparto Istruzione e Ricerca” 2016-2018.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Tlart. 25 d.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
VISTO il C.C.N.L. Comparto Scuola del 29 novembre 2007;
VISTO il C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa, il Rapporto di Autovalutazione e il Piano di miglioramento;
VISTA l'assegnazione disposta dal MIUR prot. n.21503 del _30/09/2021r elativa al fondo M.O.F. per I'a.s.2021/2022;
VISTA la Contrattazione Integrativa d’Istituto a.s. _2021/2022, siglata in data 10/02/2022;
VISTI gli incarichi al personale docente/A.T.A. per attivita a carico del M.O.F. a.s. 21/22;
VISTA la certificazione di compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa d’Istituto fornita dal collegio dei

Revisori dei Conti in data 03/02/2022 —verbale 2022/002

VISTI gli atti, i registri firme e le relazioni comprovanti I'effettiva esecuzione delle attivita svolte;
COMUNICA

la seguente liquidazione dei compensi accessori erogati a tutto il personale docente e A.T.A. coinvolto nelle attivita
da retribuire con il fondo M.O.F. a.s. 2021/2022, come da incarichi attribuiti, tenendo conto delle attivita realizzate,

degli obiettivi raggiunti e delle ore effettivamente svolte.

Si riportano di seguito i dati aggregati dei pagamenti eseguiti:

n” unita personale coinvoto Totale
lordo dipendente
T o incarichi specifici- personale 9 ( 6 coll.scolastici — 2 aa — 1 at) 3.038,71
e I:: FIS/ valorizzazione del merito | 20 (n.1 DSGA ind-dir.- n.6 AA; n.12 CS; 1AT) 21.722,85
Ty Totale utilizzato 24.761,56
o Avanzo 2021-2022 3,00
Funzioni strumentali 7 3970,53
Aree a rischio 1 875
" Fondo di istituto - personale DOCENTE 54.195,20
E e  Collaboratori DS+ resp.sede Pievepelago 3 8.800
W e commissioni 25 7.997,5
8 e Tutor anno formazione 10 2.310,00
(=] e Coordintori di classe 51 15.050,00
% e Responsabili dipartimento 16 5.000,20
c e Recuperi e sportello 29 9.910
o e Resp. laboratori 2 175
E e progetti 5 4.952,5
Valorizzzione del Merito 48 11.877,39
Totale utilizzato 70.918,20
Avanzo 2021-2022 9.379,19
Aree a rischio 1.525,20
Fondo di istituto - personale DOCENTE 7.621,06
Valorizzzione del Merito 232,93

Il Dirigente scolastico Prof. Stefano Graziosi

Firma sostitutiva a mezzo stampa ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, c.2 D.Igs n. 39/1993




