
 

 
 

OGGETTO: Avviso relativo alla selezione per il reclutamento di personale interno ed esterno per 
l’attività di Progettazione. 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 
2014-2020 - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) – REACT EU Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) 
“Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali 
e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, 
digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.1 “Cablaggio strutturato e sicuro all’interno degli edifici scolastici”  

 
CUP: I79J21004170006  Cod. Prog.  13.1.1A-FESRPON-EM-2021-39 “Cablaggio strutturato e sicuro all’interno degli 
edifici scolastici” 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
Visto L’avviso pubblico Prot. n. AOODGEFID/20480 del 20/07/2021 – Obiettivo Specifico 13.1:  
Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.1 “Cablaggio strutturato e sicuro all’interno 
degli edifici scolastici”. Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti 
per l’apprendimento” 2014 – 2020;  
Visto l’inoltro della Candidatura n. 1056471 da parte di codesto Istituto, assunta al protocollo n. 21025 da parte 
dell’Autorità di Gestione in data 28/07/2021; 
Vista la nota M.I.U.R. prot. n° AOODGEFID/0040055 del 14/10/2021 relativa all’autorizzazione del Progetto dal titolo 
“Cablaggio strutturato e sicuro all’interno degli edifici scolastici ” con codice identificativo 13.1.1A-FESRPON-EM-2021-39, 
con la quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 54.372,17;  
Vista la delibera di approvazione del progetto PON da parte del Consiglio di Istituto del 08/11/2021 nonché  dei criteri per 
la selezione dei candidati per l’affidamento degli incarichi  interni PON e PNSD; 
Visto il Regolamento di Contabilità D.I. n. 129/2018, che attribuisce al Dirigente Scolastico la competenza ad apportare le 
Variazioni al Programma Annuale conseguenti ad Entrate Finalizzate;  
Viste le linee guida emanate il 25/7/2017 con prot. AOODGEFID/31732 dall’Autorità di Gestione per l’affidamento dei 
contratti pubblici di servizi e forniture di importo alla soglia comunitaria;  
Visti i regolamenti UE 1301/2013, 1303/2013 e 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013 recanti 
disposizioni sul Fondo Europeo di sviluppo regionale  
(FESR) e sul Fondo sociale Europeo (FSE), sul Fondo di Coesione;  
Considerato che è necessario prevedere un specifico progetto per la gestione del finanziamento assegnato relativo al PON 
FESR ASSE II 13.1.1A-FESRPON-EM-2021-39 con specifica delle Entrate” nell’ambito del Programma Annuale al fine di 
evitare commistione della gestione dei fondi strutturali con fondi di altra provenienza secondo quanto previsto dalle linee 
guida; 
Vista la nota del MIUR Prot. AOODGEFID/0040055 del 14/10/2021, che rappresenta la formale autorizzazione all’avvio 
delle attività, la cui conclusione è prevista entro il 31/10/2022;  
Visto il decreto prot. n. 1096 del 28/01/2022  di assunzione in bilancio del finanziamento del Progetto;  
Vista la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti;  
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  
Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche  
Vista la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  
Visto che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera con 
esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire  l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la 
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione  
Vista la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli  aspetti fiscali e 
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
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Rilevata la necessità da impiegare tra il personale interno in prima analisi e successivamente esterno n. 01 figura per lo 
svolgimento dell’  attività di Progettista per la redazione del capitolato tecnico relativo all’affidamento  della fornitura di 
beni e servizi per la corretta esecuzione del progetto  
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso  
COMUNICA che è aperta la procedura di selezione attraverso la valutazione dei CV, per il reclutamento di personale interno 
e successivamente esterno per il Progetto 13.1.1A-FESRPON-EM-2021-39 da impiegare nella realizzazione del Piano 
Integrato di Istituto per la seguente attività:  
n° 1 Esperto progettista nel campo della realizzazione, della verifica e della certificazione delle reti complesse cablate o 
Wireless per un numero massimo di n. 234 ore per il personale docente e massimo n. 282 ore personale ata  (le ore 
retribuite saranno commisurate all’attività effettivamente svolta che dovrà essere resa fuori dall’orario di servizio), il 
compenso sarà quello previsto dal CCNL vigente pari a:  
 

 Euro 23,22 orarie lordo Stato per i docenti  
 Euro 19,24 orarie lordo Stato per il personale ATA con la qualifica di AT  

 
I compiti del progettista saranno i seguenti:  
 
Effettuare un sopralluogo approfondito dei locali destinati alle attrezzature acquistate; 
✔ redigere una relazione generale che descrive in dettaglio i criteri seguiti nelle scelte progettuali e il trasferimento delle 
soluzioni tecnologiche sul piano contrattuale e su quello costruttivo; 
✔ Monitorare la realizzazione dei lavori con l’operatore economico aggiudicatario al fine di una buona riuscita 
dell’intervento al fine di provvedere alla progettazione esecutiva secondo le prescrizioni del Decreto Ministeriale n. 
37/2008, attraverso la redazione del progetto da presentare all''Ente proprietario per le autorizzazioni o i permessi 
necessari all’intervento, effettuando le operazioni di aggiornamento e verifica della matrice degli acquisti inserita nella 
piattaforma infotelematica GPU; 
✔ predisporre il progetto di modifica o integrazione dell’impianto elettrico in ossequio al Decreto Ministeriale n. 37/2008 
✔ verificare la piena corrispondenza tra le attrezzature previste dal progetto approvato e quelle richieste nel capitolato 
tecnico; 
✔ predisporre il capitolato tecnico/Computo metrico-estimativo per l’acquisto dei beni con la stima sommaria delle opere 
partendo dalle quantità indicate dal computo metrico e dai prezzi unitari ricavati dai listini correnti; 
✔ predisporre il piano di manutenzione, che prevede, pianifica e programma l''attività di manutenzione, al fine di 
mantenere nel tempo la funzionalità, le caratteristiche di qualità e di sicurezza, l''efficienza e il valore economico 
dell''intervento; 
✔ predisporre gli elaborati grafici che comprendono gli schemi di sistema, gli schemi elettrici e di installazione, i disegni, 
le planimetrie, i particolari costruttivi e altri dettagli di installazione, e tutti gli elaborati necessari; 
✔ Effettuare i calcoli esecutivi di dimensionamento degli impianti, raccolti in una relazione illustrativa e riferiti a tutte le 
apparecchiature, condutture elettriche, canalizzazioni e qualsiasi altro elemento necessario per la funzionalità 
dell''impianto stesso. 
✔ predisporre tutta la documentazione di gara necessaria per procedere all’affidamento dell’appalto (relazione sulla 
verifica di esistenza e di rispondenza o meno delle Convenzioni Consip con l’individuazione di eventuali carenze di 
caratteristiche essenziali,  selezione degli Operatori Economici, disciplinare o lettera di invito, DUVRI,  verbale di 
sopralluogo, DGUE, patto di integrità, griglia di valutazione), coadiuvando il Dirigente Scolastico e il Direttore dei Servizi 
Generali e Amministrativi; 
✔ monitorare la realizzazione dei lavori al fine di una buona riuscita dell’intervento; 
✔ relazionare per iscritto sull’attività svolta; 
✔ Collaborare con i Referenti d''istituto per verificare le esigenze che dovrà soddisfare la rete dati da progettare; 
✔ collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A. per tutte le problematiche relative al piano FESR, al fine 
di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del progetto, partecipando 
alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività. 
 
Gli interessati dovranno far pervenire istanza (modello A e B), debitamente firmata, entro le ore 12:00 del giorno 15 
febbraio 2022 via mail a mois004004@istruzione.it o brevi mani presso l’ufficio di segreteria di questa Istituzione 
Scolastica.  
L’istanza dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo e dalla copia del documento di  identità. 
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle 
competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi previsti dalla griglia di 
valutazione. 
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Valutazione Titoli (Max 31 Punti) 

Titoli di Studio (Max 20 punti)  Punti Dichiarati Assegnati 

 
Diploma di scuola secondaria di II grado – Area tecnica  
 
Fino a 70 …………………….. 2 punti  
Fino a 80 ……………………. 3 punti  
Fino a 90 …………………… 4 punti  
Fino a 100 ……………….. 5 punti  

 
 
 
 
 
Max punti 
21 

  

 
Laurea Triennale valida inerente il profilo oggetto della selezione:  
 
fino a 89 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 punti  
da 90 a 104 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 punti  
da 105 in poi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 punti 

  

 
 
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida inerente il profilo 
oggetto della selezione  
 
fino a 89 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 punti  
da 90 a 99 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 punti  
da 100 a 104 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 punti  
da 105 a 110 e lode . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 punti 

   

Dottorato di ricerca relativo al profilo oggetto della selezione 
 1,5 punti (max 2 titoli) 

Max punti 3   

Master e/o specializzazione universitari relativo al profilo oggetto della 
selezione 1,5 punti (max 2 titoli) 

Max punti 3   

Corso di perfezionamento universitario relativo al profilo oggetto della 
selezione 1,5 punti (max 2 titoli) 

Max punti 3   

Pubblicazioni riferite alla disciplina oggetto della selezione 
 0,5 punti (max 2 titoli) 

Max punti 1   

Titoli Culturali Specifici (Max 10 punti)  Dichiarati Assegnati 

Partecipazione, come discente, a corsi di formazione inerenti il profilo 
oggetto della selezione (1 punto per ciascun corso) 

Max punti 4   

Certificazioni inerenti il profilo oggetto della selezione 2 punti (max 2 
titoli) 

Max punti 4   

Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) Max punti 1   

Iscrizione all’Albo professionale  punti 1   

Titoli di servizio o Lavoro (Max 30 punti)  Dichiarati Assegnati 

Anzianità di servizio nel ruolo di appartenenza (1 punto per ogni anno 
di ruolo) 

Max 14 
punti 

  

Esperienze pregresse per analoghi incarichi (progettista, collaudatore, 
realizzazioni interventi sulle reti negli ultimi anni) (2 punti per ogni 
esperienza) 

 
Max 16 
punti 
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Prerequisito inderogabile sarà il possesso delle competenze per il settore specifico a cui l’incarico si riferisce, vista 
l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto.  
 
L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato ed affissa all’Albo della scuola. Questa 
Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida.  
 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-
pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria  
 
Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere o meno l’incarico secondo le istanze pervenute e le competenze 
certificate degli aventi presentato istanza  
 
Saranno escluse le istanze che perverranno oltre i termini fissati da presente avviso e non complete della 
documentazione e dei dati richiesti (allegato A e B, CV e copia del documento di identità) o prive di firma 
dell’interessato  
 
Le attività dovranno essere verbalizzate sul registro istituito a tale scopo. Il pagamento sarà effettuato dopo l’effettivo 
accreditamento dei fondi da parte dell’Autorità di Gestione in capo al Ministero, senza che nessuna responsabilità, o 
richiesta di interessi legali e/o oneri di alcun tipo, possa essere presentata all’Amministrazione Scolastica in caso di 
ritardo  
 
Ai sensi del Regolamento Privacy UE 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto 
per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati 
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a 
verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato Regolamento 
Privacy.  
 
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto. 

 

 

 
   
 
 

 

 Il Dirigente Scolastico                                                                                   
Prof. Stefano Graziosi 
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