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@ 1.1.S. CAVAZZI

LICEO SCIENTIFICO E DELLE SCIENZE UMANE «A. Sorbelli» ¢ ISTITUTO TECNICO E PROFESSIOMALE «G. A. Cavazzi»
via Matteotti 2/4 - 41026 Pavullo nel Frignano {Modena) ¢ tel 0536-20366/20257 « fax 0536-21164
email <cavazzi@cimone.it> <mois004004@pec.istruzione.it> ¢ web <www.cavazzisorbelli.it> » c.f. 83000140364
sede associata «A. Barbieri» via Tamburd 53 - 41027 Pievepelago (Modena) * tel 0536790084 » fax 053672180

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO a.s. 2022/2023

Il giorno 19 GENNAIO dell’anno 2023, alle ore 09.15, nella Presidenza  presso la sede dell’Istituto d’Istruzione Superiore
Cavazzi , si riuniscono, giusta convocazione del Dirigente Scolastico, la RSU dell’Istituto ed il rappresentante di parte
pubblica, Dirigente Scolastico prof. Stefano Graziosi, per la sottoscrizione definitiva del Contratto Integrativo d’Istituto, a.s.
2022/2023

Verificato che I'lpotesi di Contratto Integrativo d’Istituto, sottoscritta in data 16 novembre 2022, & stata trasmessa, con
I'apposita relazione illustrativa e tecnico finanziaria, ai Revisori dei Conti in data 28.11.2022 prot. 16830

Considerato che i Revisori dei Conti hanno espresso parere favorevole verbale n006/2022 del 30/12/2022 pervenuto con
protocollo 18480/31.12.2022

Tra le parti convenute viene sottoscritto in via definitiva il Contratto Integrativo dell’lIS CAVAZZI
e  Parte normativa 2022-2025
e suddivisione risorse 2022/2023 di cui all’allegato A - RISORSE DISPONIBILI 2022/2023 come di seguito specificato
allegando nel contempo i relativi prospetti:
¢ Allegato B accantonamenti — definizione compensi 1~ Collaboratore Vicario del DS — 22 Collaboratore del DS
—Indennita di Direzione DSGA — Indennita al sostituto del DSGA- gestione sito scolastico
e Allegato C Fis/Valorizzazione personale DOCENTE - con definizione attivitd/compensi orarifforfettari a
fianco delle diverse tipologie di incarico riportate
¢ Allegato D Funzioni Strumentali - con definizione delle percentuali attribuite alle diverse funzioni — sulla
disponibilita complessiva — e precisamente PTOF 30% - INTEGRAZIONE e DIDATTICA INCLUSIVA 25% -
AMBIENTI DI APPRENDIMENTO 20% - ORIENTAMENTO 25%
e Allegato E Aree a Rischio ~ che presenta una disponibilita pari a n. 114 ore aggiuntive di insegnamento
Allegato F Incarichi Specifici — suddivisi sulle diverse aree in base alle esigenze della scuola individuate
¢ Allegato G Fis/Valorizzazione personale ATA in cui le risorse — accantonate le ore per sostituzioni — sono
suddivise tra il personale individuando per ciascun profilo |e attivitad necessarie al funzionamento scolastico
¢ di confermare anche per il corrente a.s.2022/2023 i criteri di attribuzione compensi — relativamente ai percorsi PCTO
— deliberato nell’a.s. precedente e precisamente:
e REFERENTI PCTO ( Liceo- Tecnico- Professionale — Sezione di Pievepelago ) € 8,50/studente coinvolto nei
percorsi PCTO con enti/associazioni/ditte esterne all’istituzione scolastica
¢ Reponsabile Gestione Amministrativa del Piano PCTO di tutti gli alunni dell’istituto € 4,50 /studente
coinvolto nei percorsi PCTO con entifassociazioni/ditte esterne all’istituzione
e Referente adempimenti Sorveglianza Sanitaria/Covid ecc... sia per i percorsi interni che esterni per tutto
I'istituto n.60 ore

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 40 bis comma 4 e 5 del D.Igs. 165/2001, come modificato dall’art.55 del D.Igs.
150/09, il presente Accordo, unitamente alla Relazione tecnico finanziaria del DSGA, alla Relazione lllustrativa del Dirigente
Scolastico, verra inviato entro 5 giorni dalla stipula definitiva, all’ARAN e al CNEL e pubblicato sul sito della scuola e all’albo
dell’Istituto.

Il presente Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto viene LETTO ~ APPROVATO — SOTTOSCRITTO in data 19/01/2023
¥ ‘l

DELEGAZIONE di P)-\RTE PUBBLICA

Il Dirigente S&olaWtefano Graziosi
L ] ]
DELEGAZIONE di PARTE SINDACALE - I
Prof. Esposito Salvatore _C%:;ﬂﬂ&uk)

Prof. Mazzacurati Lorenzo
Sig. Picariello Michela<2 0 |/ |

~/



MOIS004004 - A5M6081 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000835 - 19/01/2023 - 11.10 - U

e

QM

1S CAVAZZ| PAVULLO NEL FRIGNANO (MO}
ALLEGATO alla CONTRATTAZIONE di ISTITUTO 2022/2023

allegato A -risorse disponibili

nota MIUR n. 46445 del 4 ottobre 2022 Lordo Stato Lordo dip
22/23 parametri

PUNTI EROGAZIONE SERVIZIO 5 2552,04 12.760,20 9.615,83
n.posti complessivi ORGANICO DELL'AUTONOMIA 115 318,60 36.639,00 27.610,40
DOCENTI IN ODD 2022/2023 89 325,52 28.971,28 21.832,16
TOTALE FIS dotazione 22/23 78.370,48 59.058,39
economie a.s.2021/2022 9.038,56 6.811,27
economie ATA ( ECON.fis 3,00 + ind.Sost.DSGA 18/19 257,21) 345,30 260,21
economie DOCENT! 8.693,26 6.551,06
TOTALE COMPLESSIVO FIS 87.409,04 65.869,66
FUNZIONI STRUMENTALI 5.228,30 3.939,95
QUOTA BASE 1 1429,81 1.429,81 1.077,48
complessita’ 1 607,84 607,84 458,06
POSTI 0.D.DOCENTI 89 35,85 3.190,65 2.404,41
INCARICH! SPECIFICI ATA 3.767,50 2.839,11
ORGANICO DIRITTC 25 150,7 3.767,50 2.839,11
ATTIVITA' COMPLEMENTARI ED.FISICA fondi non sottoposti alla contrattazione di istituto 14.851,72 11.191,95
N.CLASSI 52 84,94 4.416,88 3.328,47
ECONOMIE AS PRECEDENTI 10.434,84 7.863,48
ORE ECCEDENTI IN SOSTIT.COLLEGHI ASSENTI fondi non sottoposti alla contrattazione di istituto 5.020,39 3.783,26
docenti od 89 46,81 4.166,09 3.139,48
ECONOMIE AS PRECEDENTI 854,30 643,78
AREE A RISCHIO - FORT| PROCESS! MIGRATORI 5.334,10 4.019,67
DOTAZIONE 2022/2023 3.310,16 2.494,47
ECONOMIE 2021/2022 2.023,94 1.525,20

valorizzazione PERSONALE SCOLASTICO 20530,73 15471,54

DOTAZIONE 2022/2023 20221,64 15.238,61
ECONOMIE 2021/2022 309,10 232,93

DOTAZIONE 2022/2023 119.481,05 90.038,48

ECONIMIE A.S. PRECEDENTI 22.660,73 17.076,66

TOTALE dotazione FONDI MOF as.2022/2023 142.141,77 107115,14
FONDI FIS 87409,04 65869,66
FUNZIONI STRUMENTALI 5228,30 3.939,95
INCARICHI SEPCIFICI 3.767,50 2.839,11
VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO 20.530,73 15.471,54
AREE A RISCHIO 5.334,10 4.019,67
ATTIVITA' COMPLEMENTARI ED.FISICA 14.851,72 11.191,95
ORE ECCEDENTI 5020,39 3783,26
142141,77 107115,14
NON sottoposti a contrattazione 19872,11 14975,21

SOTTOPOSTI a contrattazione 122269,67 92139,93
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IIS CAVAZZI PAVULLO NEL FRIGNANO (MO)

ALLEGATO alla CONTRATTAZIONE di ISTITUTO 2022/2023
allegato B- ACCANTONAMENTI

Lordo Stato Lordo dipendente

TOTALE FIS dotazione 2022/2023 78.370,48 59.058,39

FIS da suddividere 78.370,48 59.058,39

COLLABORATORE VICARIO del Dirigente Scolastico 4.379,10 3.300,00

2" COLLABORATORE del Dirigente Scolastico ( inclusa gestione sito

scolastico) 4.379,10 3.300,00

INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA 5.573,40 4.200,00
complessita OD complessivo 115 €30 3.450,00
Sc. con almeno 2 punti di erogazione 0 750,00 750,00

INDENNITA" AL SOSTITUTO DSGA diff. la-cia /360xGG 1.517,03 1.143,20

GESTIONE SITO SCOLASTICO 1.592,40 1.200,00

TOTALE ACCANTONAMENTI 17.441,03 13.143,20

BUDGETFIS da suddividere tra il personale 60.929,45 45.915,19

personale DOCENTE 89 47.154,10 35.534,36

personale ATA {(+ DSGA) 26 13.775,35 10.380,82

115 60.929,45 45,915,19

riepilogo fondi diponibili personale DOCENTE 90.019,68 67.836,99

FIS 2022/2023- quota suddivisione OD 47.154,10 35.534,36

COLLABORATORE VICARIO del Dirigente Scolastico 8.758,20 6.600,00

totale fondi FIS-dotazione 2022/2023 55.912,30 42.134,36

economieFIS DOCENTI 2021/2022 8.693,26 6.551,06

FUNZIONI STRUMENTALI 5.228,30 3.939,95

ATTIVITA' COMPLEMENTARI ED.FISICA 14.851,72 11.191,95

AREE A RISCHIO - FORTI PROCESSI MIGRATORI 5.334,10 4.019,67

riepilogo fondi diponibili personale ATA 23.461,55 18.823,35

FIS 2022/2023- quota suddivisione OD 13.775,35 10.380,82

INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA 5.573,40 4.200,00

INDENNITA' AL SOSTITUTO DSGA 1.517,03 1.143,20

GESTIONE SITO SCOLASTICO 1.592,40 1.200,00

totale fondi FIS-dotazione 2022/2023 19.348,75 15.724,02

economief|S ATA 2021/2022 345,30 260,21

INCARICHI SPECIFICI ATA 3.767,50 2.839,11

valorizzazione PERSONALE SCOLASTICO 20530,73 15.471,54

dotazione 2022-2023 2022164 15.238,61

ATA 26 4571,85 3445,25

DOCENTI 89 15649,79 11793,36

economie Docenti 2021-2022 309,10 232,93

DOCENTI 15958,89 12026,29

)
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FONDI FIS
valorizzazione del MERITO

1A COLLABORATORE del Dirigente Scolastico
27 COLLABORATORE del Dirigente Scolastico
gestione sito scolastico-sostituzioni docenti ( nel compenso 2~ collaboratore)

1IS CAVAZZI PAVULLO NEL FRIGNANO {MO)

ALLEGATO alla CONTRATTAZIONE di ISTITUTO 2022/2023
allegatoC - MOF personale DOCENTE

RESPONSABILE sezione aggregata di Pievepelago

COMMISSIONI

formazione classi

orario

niv

attivita orientamento

resp. . Ed.Salute

elettorale
ref.Dispersione scolastica-aree a

rischio-sportello d'ascolto { progetti)
SUPPORTO INCLUS.-BES

TUTOR anno di formazione

COORD. di CLASSE
classi prime
cl.2-3-4 (escl.3PROF)

classi 5*

classi 3A"PROF

coord. Sperimento liceo sportivo

+orario periodico
RESPONSABILI di INDIRIZZO

RESP.DIPARTIMENTI

italiano/storia/latino

lingue straniera

matematica/fisica(liceo)

matematica(tec-prof)

ec.aziendale

discipl-giuridiche

religione

filosofia/storia

disegno/arte
sc.umane/te.com/inet.aper

geografia

informatica

scienze-fisica tecnico

sc.motorie

sostegno

RECUPERO e SPORTELLI

RECUPERO

SPORTELLI

RESP.LABORATORI

palestra

chimica

fisica

informatica

PROGETTI

[ RS R I, |

10
50
15
150
80
4
85

20
12

20
20
45

150

10
10
10
10
10

10
10

10

20

n.doc

classi

10
30
10

BIBLIOTECA  apertura/prestito/ricognizione 3hsett.li x

29 settimane

AD ALTA VOCE

fondi VALORIZZAZIONE PERSONALE DOCENTE da suddividere sui criteri determinati

coordinamento

totale utilizzo fondi FIS

30
115
45
150
80
8
85

210

200
360

200
40
a5

36

140
70
20

87

16

TOTALE FONDI UTILIZZATI

17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5
17,5

17,5
17,5
17,5
17,5
17,5

17,5
17,5

50
35
17,5

17,5

17,5

525
2012,5
787,5
2625
1400
140
1487,5

1260

3500
6300

3500
700
787,5

630
2625

7000
2450
350

Lordo Stato

64.605,56
15.958,89
80.564,44
4.379,10
4.379,10

2.919,40

N

Lordo dipendente

48.685,42
12.026,29

60.711,71
3.300,00
3.300,00

2.200,00
8.977,50

1.260,00
14.787,50

630,00
2.625,00

9.450,00

350,00

1.805,42

48.685,42
12.026,29
60.711,71
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1IS CAVAZZI PAVULLO NEL FRIGNANO {MO) '
ALLEGATO alla CONTRATTAZIONE di ISTITUTO 2022/2023

allegato D- FUNZIONI STRUMENTALI
Lordo

Lordo Stato  dipendente

DISPONIBILITA' 5.228,30 3.939,95
%
PTOF 30 1181,98 2 DOCENTI
INTEGRAZIONE E DIDATTICA 25 984,99 2 DOCENTI
INCLUSIVA
AMBIENTI DI APPRENDIMENTO 20 787,99 1 DOCENTE
ORIENTAMENTO 25 984,99 2 DOCENTI



1S CAVAZZ| PAVULLO NEL FRIGNANO (MO)
ALLEGATO alla CONTRATTAZIONE di ISTITUTO 2022/2023
allegato E- AREE E RISCHIO

Lordo
Lordo Stato  dipendente
DISPONIBILITA' 5.334,10 4,019,67
ORE 114 35 4019,67
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IIS CAVAZZI PAVULLO NEL FRIGNANO (MO)
ALLEGATO alla CONTRATTAZIONE di ISTITUTO 2022/2023

allegato F- INCARICHI SPECIFICI

DISPONIBILITA' n.
COLLABORATORI SCOLASTICI 4
assistenza e supporto alunni H 4,00
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 4
ricerche normative con adeguamenti gestionali operativi 2
coordinamento area personale-adeguamento modulistica 3
coordinamento area graduatorie/verifiche 4
ASSISTENTIN TECNICI 2
supporto gestione manutenzione arredi/strumentazioni locali 200
scolastici ’

totale utilizzato

750,00

599,70
599,70
599,71

290,00

Lordo Stato
3.767,50

Lordo
dipendente

2.839,11

2.839,11

=1
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IIS CAVAZZI PAVULLO NEL FRIGNANO {MO)

ALLEGATO alla CONTRATTAZIONE di ISTITUTO 2022/2023

allegato G- PERSONALE ATA

FONDI FIS
INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA

INDENNITA' SOSTITUTO DSGA

GESTIONE SITO SCOLASTICO
valorizzazione del MERITO
TOTALE risorse personale ATA

INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA

INDENNITA' SOSTITUTO DSGA
gestione SITO SCOLASTICO
ore sostituzione coll.scolastici 100,00 12,50

SUDDIVISIONE TRA IL PERSONALE SCOLASTICO

COLLABORATORI SCOLASTICI 45%
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 45%
ASSISTENTIN TECNICI 10%

COLLABORATORI SCOLASTICI
ore sostituzione coll.scolastici n.100h
da quota suddivisione
4,00

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
gestione SITO SCOLASTICO n.1
quota suddivisione FIS
sisternazione documentazione archivio-adeguamento locali n.7

SUPPORTO PROGETTI n.2
GESTIONE SICUREZZA- supporto referenti - comunicazioni famiglie e personale - rapporti con altri
entiffigure ecc...)n.4

ASSISTENTI TECNICI

guota suddivisione FIS
SUPPORTO attivita progettuali (orientamento, certificazioni, liceo sportivo ecc...Jn.2

supporto attivita meet gruppi di lavoro-commissioni-riunioni - incontri;n.2

TOTALE UTILIZZO FONDI FIS

Lordo Stato
14.120,65
5.573,40
1.517,03
1.592,40
4.571,85
27.375,33
5.573,40
1.517,03
1.592,40
1.658,75

17.033,75
7.665,19
7.665,19
1.703,38

9.323,94

1.658,75

7.665,19
5.776,33

9.257,59
1.592,40
7.665,19

4.222,50
973,83
580,00

1.703,38
1.703,38
942,50
341,13

—

>
\‘J g_/L’_ﬁv,

Lordo dipendente

10.641,03
4.200,00
1.143,20
1.200,00
3.445,25

20.629,49
4.200,00
1.143,20
1.200,00
1.250,00

12.836,29
5.776,33
5.776,33
1.283,63

7.026,33
1.250,00
5.776,33

6.976,33
1.200,00
5.776,33

1.283,63
1.283,63

20.629,49

1

o



