
04/06/ 2018 - 23/06/2018 
SIAMO tornati con le lacrime agli occhi, carichi di nostalgia per 
quella che è stata un’esperienza altamente significativa a livello 
umano e formativo.Siamo le studentesse e gli studenti delle classi 4 C e 4 E del 
Liceo delle Scienze Umane “Cavazzi Sorbelli” di Pavullo, che dal 04 al 23 giugno 2018, 
grazie ad un progetto europeo (PON 2014 - 2010, Potenziamento dei percorsi di alter-
nanza scuola-lavoro all’estero) hanno avuto l’opportunità di soggiornare a Oxford, ac-
compagnati dai nostri insegnanti, per rafforzare le competenze comunicative in lingua 
inglese, richiesteci dal mondo degli studi universitari e del lavoro, e svolgere, nel con-
tempo, un’attività lavorativa presso enti del terzo settore, inserendoci e muovendoci  in un 
ambiente culturalmente diverso. Ospitati da famiglie inglesi, in contesti fortemente multiculturali, 
ci siamo calati senza difficoltà nella vita di uno studente lavoratore a Oxford!  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Work experience Humanitas 

Bilancio di un’esperienza di alternanza scuola - lavoro all’estero. 

  

Che cos’è il pro-
getto PON 
2014-2020 
È il Programma 
Operativo Naziona-
le del Ministero del-
l’Istruzione, dell’U-
niversità e della Ri-
cerca, in cui sono 
contenute le priori-
tà strategiche del 
settore scolastico di 
tutto il territorio na-
zionale.  

Ha una durata set-
tennale, 2014-2020 
e ha come titolo 
“Per la Scuola – 
competenze e am-
bienti per l’appr-
endimento”.SETTIMANA 

IL CORSO DI LINGUA 
INGLESE E IL LAVORO
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SETTIMANA 

IL LAVORO, LA VITA IN 
FAMIGLIA, UNA GITA A 

STRATFORD
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SETTIMANA 

IL LAVORO, LA  VITA IN 
FAMIGLIA, UNA GITA A 

LONDRA
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04/06/2018 - 23/06/2018
SIAMO tornati con le lacrime agli occhi, carichi di nostalgia per quel-
la che è stata un’esperienza altamente significativa a livello umano e 
formativo.
Siamo le studentesse e gli studenti delle classi 4 C e 4 E del Liceo delle Scienze 
Umane “Cavazzi Sorbelli” di Pavullo, che dal 04 al 23 giugno 2018, grazie ad 
un progetto europeo (PON 2014 - 2010, Potenziamento dei percorsi di 
alternanza scuola-lavoro all’estero) hanno avuto l’opportunità di soggiornare 
a Oxford, accompagnati dai nostri insegnanti, per rafforzare le competenze co-
municative in lingua inglese, richiesteci dal mondo degli studi universitari e del 
lavoro, e svolgere, nel contempo, un’attività lavorativa presso enti del terzo settore, 
inserendoci e muovendoci in un ambiente culturalmente diverso. Ospitati da fa-
miglie inglesi, in contesti fortemente multiculturali, ci siamo calati senza difficoltà 
nella vita di uno studente lavoratore a Oxford!

Work experience
Humanitas, siamo noi:

COVILI ALICE  

LODOVISI DEBORAH  

MASINI ALESSIA  

MASINI STELLA KATY  

MESSORI GIORGIA  

ROSSETTI ALESSIA  

BERTARINI LEDA  

DI MAIO ROBERTA  

MAIORANO LUCIA  

MELONCELLI ILARIA  

SHABA ELFRIDA  

CAVALLIERI ASTRID  

CLEMENTI LUDOVICA  

DALLE NOGARE ANNA CHIARA
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Il progetto: da dove 
siamo partiti?

Alternanza scuola-lavoro
Asse I (FSE)
Azione 10.6.6
Avviso pubblico 3781 del 05 aprile 
2017

Il progetto è nato dal bando PON che 
proponeva l’ideazione di un percorso 
di integrazione con il mondo del la-
voro in un contesto organizzativo 
transnazionale, per favorire lo svi-
luppo di competenze capaci di facili-
tare l’integrazione culturale, lingui-

stica e lavorativa all’estero. 

Il progetto è nato da una riflessione all’in-
terno dell’Istituto Cavazzi Sorbelli relati-
vamente alla necessità di adottare per il 

Liceo delle Scienze Umane un approccio 
innovativo e stimolante, capace di coniu-
gare il potenziamento linguistico e quello 
delle discipline d’indirizzo, il mondo della 

scuola e quello del lavoro (Alternanza 
Scuola Lavoro), che fosse, perciò, incentra-
to sul fare (fare insieme, fare attivo, fare 
creativo, project work ) piuttosto che sul 
riempire, evidenziando nel contempo la 
dimensione accogliente ed inclusiva della 

scuola, lungo il filo conduttore del viaggio, 
della curiosità e della scoperta. 

DESTINAZIONE OXFORD 
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I DESTINATARI DEL PROGETTO 
Chi siamo? 

Siamo 15 fra studentesse e studenti del quarto anno del Liceo delle Scienze 
Umane.

Siamo stati selezionati sulla base della nostra motivazione a partecipare al 
progetto, che si è concretizzata anche nell’ottenimento in corso d’anno della 
certificazione linguistica in Inglese B1, prerequisito fondamentale per la par-
tecipazione.

Questo rientra nel più generale progetto d’Istituto di valorizzazione delle ec-
cellenze  
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DESTINAZIONE OXFORD

Lavorare a Oxford …per noi è stato anche 
un modo di fare beneficenza, come 

avviene quotidianamente nei 
charity shops. 

Si tratta di negozi gestiti da volontari che
si occupano di rivendere oggetti di 
seconda mano; il ricavato viene poi 

devoluto ad un’associazione benefica. 

THE OXFORDSHIRE ANIMAL 
SANCTUARY, OXFAM, 

AIR CHILDREN AMBULANCE, 
MARIE CURIE, BHF 

… 

IL CUORE DI OXFORD, IL LUOGO DI INCONTRO 
DEL GRUPPO CON TUTOR E ACCOMPAGNATORI 

DOPO IL LAVORO

Oxford è l’affascinante “Città delle Guglie 
Sognanti”, sede della più antica università 
britannica. 
Oxford, per l’alta presenza di studenti, si pre-
senta come una stupenda città di quasi 150000 
abitanti, attraversata dal Tamigi e conosciuta per 
la bellezza degli edifici e dei monumenti, come la 
Christ Church, cattedrale e cappella del college 
Christ College, o la Radcliff, in cui è contenuta 
la Biblioteca Bodleiana, struttura romanica a base 
circolare sovrastata da cupola, o ancora i tan-
ti college tra i quali si annoverano i più antichi: 
University College, Balliol College e Merton Col-
lege. Non da meno sono i musei, cominciando con 
il Museo Ashmolean, dove si possono trovare ope-
re dei Preraffaelliti, e il Museum of Modern art. 

Lavorare in Oxford

Obiettivi raggiunti: 

•	 Accedere a luoghi di educazione/formazione  
diversi dall’aula scolastica, accrescendo l’interna-
zionalizzazione delle prospettive, per fruire di 
apprendimenti informali e non formali

•	 Arricchire il nostro curriculum scolastico con 
contenuti operativi, rilevando e valorizzando le 
competenze, in particolare quelle trasversali e di  
cittadinanza europea, soprattutto sul versante 
della comunicazione nella lingua straniera

“LOVE SHOPPING AND WANT TO HELP FUND OUR 
LIFESAVING SERVICE? LOOK NO FURTHER”

•	 Sviluppare competenze relazionali specifiche 
in base al contesto, di comprensione del ruolo, 
flessibilità mentale ed approccio ‘problem-sol-
ving’  

•	 Confrontarsi con realtà diverse, con politiche 
sociali e assistenziali differenti, arricchendo con 
l’esperienza diretta le conoscenze e le compe-
tenze nelle discipline d’indirizzo (sociologia, pe-
dagogia, psicologia)

AL LAVORO: IMPEGNO, 
DEDIZIONE 

E AMICIZIA IN
LINGUA INGLESE 

CERTIFICATE OF 
ATTENDANCE 

OXFORD 
INTERNATIONAL NON SOLO LAVORO, 

GITA A CASA DI 
SHAKESPEARE 

STRATFORD ON AVON 

DATORI DI LAVORO

CURIOSITÀ: 
UNO SQUALO

PIOVUTO DAL CIELO?

IL NOSTRO TUTOR
SCOLASTICO...

PROF. MIRCO RAPINI

I DOCENTI 
ACCOMPAGNATORI:

prof.sse 
Alessandra Gianelli

Paola Nicolai
Giuseppina Galizia


