
 

 

 

 

 

 
 

  

 
OGGETTO: Decreto per l’avvio del procedimento relativo al progetto PNRR Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università per entrambe le linee di investimento – Linea di investimento 3.1 
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” - Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-43033- Titolo 
SI.STEM.ATI. 
 
CUP: I74D23003670006 
 

AVVISO per personale ATA interno in qualità di figura di supporto al progetto 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 

1 e 2-bis; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 

3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 
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VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 

dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 

2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in 

particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, 

n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza 

della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 

91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e 

attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, 

n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, 

in particolare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 

attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in 

particolare, l’articolo 6; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR 

(PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 

direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 

febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione 

della ripresa e della resilienza»; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 
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VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, 

avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 

attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei 

programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 

44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, 

n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 

2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con 

contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, 

le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale 

relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti 

e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione 

alla Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle 

risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 

e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure 

relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, 

della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 
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VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale 

dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, 

comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»; 

   VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione D.M. 65 del 12/04/2023 con il quale è stato assegnato a questo       
Istituto un finanziamento di € 92.392,35 per la realizzazione degli Interventi; 

VISTE la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. 132935 del 15/11/2023, con la quale 

sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 3.1 Nuove competenze e nuovi 

linguaggi 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

VISTO il programma annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto; 

VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal 

Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 2749 del 29/02/2023 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto intitolato SI.STEM.ATI, CUP I74D23003670006 di 

avvalersi della collaborazione di 1 unità di assistente amministrativo in possesso di idonei requisiti per 

l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto: supporto al progetto PNRR Missione 4; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti 

procedure: 

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il 

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti: 

a) di una Lettera di Incarico; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi ad assistenti 

amministrativi avente ad oggetto supporto al progetto PNRR Missione 4 nell’ambito della Linea di 

Investimento 3.1. “Nuove competenze e nuovi linguaggi”; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 

oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione 

del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli 

obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

TENUTO conto che graveranno sugli incarichi affidati le risorse dei costi indiretti; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento il 
Dirigente Scolastico Stefano Graziosi che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire tale incarico e che 
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 
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VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che il DS, Prof. Stefano Graziosi ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 
conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica dell’attività negoziale, adottato con delibera del 

Consiglio di Istituto; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 
 

CHIEDE 
 
 

la disponibilità del personale amministrativo a ricoprire l’incarico di supporto tecnico-amministrativo 

in attuazione dei progetti PNRR precedentemente indicati. 

Le domande corredate dal curriculum vitae, potranno essere presentate brevi manu o per posta 

elettronica compilando l’allegato 1 e l’allegato 2, entro e non oltre le ore 23.59 del 24/10/2024. 

La selezione, dietro riscontro delle disponibilità, verrà effettuata dal Dirigente scolastico in funzione 

della tabella di valutazione sottostante: 

 

Esperienze professionali attinenti la contabilità d’istituto per anno scolastico 
Max. 30 punti (5 

punti per ogni 
esperienza) 

Esperienze professionali attinenti all’avviso svolti anche in anni precedenti  
 

Max. 20 punti (5 
punti per ogni 

esperienza) 
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Verrà attribuito un punteggio globale, valutando i titoli pertinenti al profilo richiesto e dichiarati nel 

modello di candidatura (Allegato 1 ) e solo in caso di un numero di candidature superiori al fabbisogno 

si procederà alla costituzione di una commissione per la comparazione delle candidature; verranno 

considerate valide anche le domande prive di eventuali esperienze professionali. 

 

L’incarico prevede un totale massimo di n. 150 ore x un compenso orario lordo Stato pari ad € 

19,24/orarie - secondo le tabelle di cui al CCNL Comparto Scuola sottoscritto il 29/11/2007. 

 

La durata effettiva dell’incarico sarà desumibile da apposito time sheet delle attività effettivamente 

svolte. 

Il compenso spettante sarà corrisposto a conclusione delle attività del Progetto, dietro effettiva 

disponibilità da parte dell’Istituto, dei fondi comunitari di riferimento del presente incarico. 

 

L’Assistente Amministrativo svolgerà i seguenti compiti: 

 
-Attività tecnico operative amministrative afferenti al reclutamento delle risorse professionali (esperti formatori e tutor); 

 

- Inserimento degli acquisti di importo superiore ad € 40.000,00 (iva esclusa) nel piano biennale acquisti e servizi 

ex articolo 21, comma 6, del Decreto Legislativo n. 50/2016; delibera da parte del C.d.I. e pubblicazione sito; 

- Protocollo + pubblicazione sito + inserimento degli stessi nell’anagrafe delle prestazioni 
- CIG SIMOG 

- Verifiche sul titolare effettivo dell’azienda per ora tramite visura camerale tramite FVOE o sito 

- Verifica circa la sussistenza di provvedimenti, adottati dall’Autorità Garante della Concorrenza e del Mercato 

(AGCM) 

- Consultare annotazioni riservate ANAC tramite FVOE; 

- DURC; 

- Certificato casellario giudiziale integrale tramite FVOE o al tribunale di residenza del soggetto; 

- Certificato carichi pendenti al tribunale di residenza del soggetto; 

- Certificato delle sanzioni amministrative dipendenti da reato tramite FVOE o al tribunale competente in base alla 

sede legale dell’azienda; 

- Certificato regolarità fiscale tramite FVOE o all’agenzia delle entrate della provincia in cui ha sede legale l’azienda; 

- Certificato di iscrizione alla camera di commercio tramite FVOE; 

- Verifica iscrizione al R.A.E.E. in qualità di distributore, produttore o, nel caso di rivenditore, farsi rilasciare 

autodichiarazione circa l’iscrizione dell’azienda di cui commercializza i prodotti; 

- Verifica invio relazione sulla situazione del personale; 

- Verifica adempimenti obblighi assunzione soggetti disabili al centro per l’impiego della provincia in cui ha sede 

legale l’azienda; 

- Verifica di qualche esperienza pregressa 

- Verificare che l’aggiudicatario, nel caso di aziende tra 15 e 49 dip., abbiamo trasmesso la relazione sulla situazione 

del personale e obblighi art. 17 L. 68/99 entro 6 mesi dalla conclusione del contratto e pubblicazione della stessa 

in amministrazione trasparente e comunicazione alla presidenza C.d.M.; 

- Inventario beni; 

- Rendicontazioni a stati di avanzamento fino al 90% del finanziamento; 

- perfezionamento CIG; 
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- provvedere all’archivio e pubblicazione di avvisi, comunicazioni, richiedere e trasmettere documenti, riprodurre 
il materiale cartaceo e non inerente le attività del Progetto prodotto dagli attori coinvolti; 

- raccogliere e custodire il materiale digitale e non, relativo al Progetto; 
- redigere gli atti di nomina di tutte le persone coinvolte nel Progetto secondo la normativa vigente; 
- acquisire richieste offerte; - gestire e custodire il materiale di consumo; - gestire on line le attività e inserire nella 

Piattaforma “SCUOLA FUTURA” tutti i dati e la documentazione contabile di propria competenza 
- gestione dati, elenchi, relativi all’incarico per l’attività di progetto e nella piattaforma 

 
 
 

Allegato 1 – Domanda di Comunicazione disponibilità supporto amministrativo.  
Allegato 2 - Modello Dichiarazione-insussistenza-incompatibilità-per-incarico-AA 
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Firmato digitalmente da STEFANO GRAZIOSI
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