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/)IEMMEDIELLE

MEDICINA DEL LAVORO

Castelnuovo Rangone, 07/07/2026 Spett.le

ISTITUTO DI ISTRUZIONE
SUPERIORE CAVAZZI

Via Matteotti 2/4

Pavullo nel Frignano (MO)

CONTRATTO E PREZZI ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA SORVEGLIANZA SANITARIA
Premesse

Emmedielle Srl & una societd che offre servizi quali; organizzazione di visite mediche preventive e periodiche,
organizzazione esami strumentali, organizzazione esami di laboratorio, trasmissione relazioni sanitarie, gestione della
domiciliazione della sorveglianza sanitaria con unitd mobile attrezzata. Per la suddetta attivita la societa si avvale della
collaborazione di uno staff di Medici Competenti, tutti in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente per la
Sorveglianza Sanitaria e per I'assunzione dell'incarico di Medico Competente.

Emmedielle Sri ha definito specifici accordi commerciali che consentono a quest'ultima, nella persona del legale
rappresentante Giovanni Battista Pisani, di stipulare contratti e pattuire condizioni ed obbligazioni verso l'azienda
committente, in nome e per conto dei propri collaboratori Medici Competenti. La nomina del Medico Competente, scelto
tra i suddetti collaboratori, sara fatta direttamente ed in esclusiva dall'azienda committente.

Art. 1 Oggetto del servizio
Servizio organizzativo relativo alla Sorveglianza Sanitaria per il personale dipendente della committente come previsto
dal D.Lgs. N° 81 del 9 aprile 2008.

Art. 2 Durata del contratto

Il contratto ha la durata 12 mesi dalla data di sottoscrizione, esso si intende tacitamente rinnovato se non disdettato
mediante lettera raccomandata.

Resta inteso che, eventuali richieste di variazioni economiche o altro, proposte da entrambe le parti, dovranno essere
anticipate, per iscritto, 30 giorni prima della scadenza del contratto e saranno soggette ad accettazione delaltra parte
contraente.

E’ comunque facolta di entrambe le parti recedere in qualsiasi momento con preavviso di 60 giomi.

Art. 3 Descrizione delle prestazioni

Nel rispetto della normativa vigente, il Medico Competente, Sub fomitore di Emmedielle SRL e Titolare del trattamento in
merito a Medicina del lavoro ai sensi dell’art @ lett. H) Reg.TO EU 2016/679) collaborera con il Servizio di Prevenzione e
Protezione aziendale dal quale ricevera, in accordo con il Datore di Lavoro, tutte le informazioni utili allo svolgimento della
sorveglianza sanitaria in azienda. Dopo aver acquisito tutte le informazioni legate al ciclo produttivo, ai prodotti utilizzati,
agli ambienti di lavoro e all'organizzazione del lavoro di tutte le unitd operative, il Medico Competente avviera tutte le
attivita previste ed in particolare dovra:

¢ elaborare un Protocollo di sorveglianza sanitaria per ciascuna mansione;

o richiedere l'effettuazione di tutti gli accertamenti analitici e strumentali che ritiene necessari;

o effettuare le visite mediche preventive, periodiche necessarie e su richiesta dei Lavoratori con la formulazione dei

giudizi di idoneita specifica alla mansione;

e redigere annualmente un verbale d'informazione contenente i risultati anonimi collettivi sull’andamento degli esiti

degli accertamenti sanitari che dovra essere presentato in occasione della riunione periodica con i RLS;

e istituire, compilare e custodire nel luogo concordato e secondo apposita procedura, la cartella sanitaria e di rischio
per ciascun Lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria e se necessario tenere il Registro degli Esposti;
informare ogni Lavoratore sui propri accertamenti sanitari e rilasciame una copia;
fornire consulenza al Datore di Lavoro sui temi che la normativa vigente richiede;
partecipare alle riunioni periodiche indette dal Servizio di Prevenzione e Protezione;
effettuare le visite agli Ambienti di Lavoro con la frequenza e le modalitad secondo nomma;
collaborare con la Direzione Aziendale alla predisposizione ed alla attuazione delle misure per la tutela della salute
e della integrita psico-fisica dei Lavoratori anche in base ai risultati degli accertamenti clinici @ ambientali richiesti ed
effettuati;
collaborare alla valutazione dei rischi ed alla stesura del documento di cui al D.Lgs. 81/08 e s.m.;
collaborare alla predisposizione del Servizio di Primo Soccorso;
collaborare all'attivita di informazione e formazione dei Lavoratori;
collaborare, ove richiesto, con gli Organismi di Vigilanza;
avvalersi, se necessario, della collaborazione di medici specialisti.
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Sara competenza della Committente provvedere alle seguenti attivita:

« fornire le informazioni sull'organizzazione aziendale, sui processi e sui rischi connessi alla propria attivita;

» fornire I'elenco del personale nel formato da noi richiesto, ed aggiomarlo con tempestivita;

¢ stabilire le modalitd di adempimento agli obblighi di informazione e formazione che coinvolgeranno il Medico
Competente;

e gestire, in intesa con Emmedielle Stl, Forganizzazione delle visite mediche preventive e periodiche;

e favorire, d'intesa con il Medico Competente, lo svolgimento delle visite agli Ambienti di Lavoro,

s eventualmente custodire, con salvaguardia de! segreto professionale (Art. 622 del C.P.P.), le cartelle sanitarie e di
rischio;
fornire con tempestivita i risultati degli eventuali monitoraggi ambientali per I'esposizione dei Lavorator;
fornire al Medico Competente un supporto per F'organizzazione della sua attivita all'interno dell'azienda.

Art. 4 Tempistiche e modalita delle prestazioni

Le prestazioni del Medico Competente saranno di tipo consulenziale e la collaborazione come sopra indicata, per le sue
specifiche caratteristiche e cosi come esplicitamente voluto e dichiarato dai contraenti, non costituisce un rapporto di lavoro
subordinato.

Sara possibile per la Committente richiedere al Medico Competente, attraverso e solo Emmedielle Srl, interventi
straordinari da concordare come tempi e date con 10 giomi di anticipo.

Le prestazioni presso la sede del committente, preventivamente prenotate, devono essere disdettate entro le 48 ore
precedenti all'effettuazione: in caso contrario verra fatturato un importo forfettario di € 200.00 quale rimborso spese per
mancato appuntamento.

Art. 5 Acquisizione delle informazioni sui rischi dell’attivita della Committente
Le parti si danno atto che il Medico Competente, in quanto soggetto attivo nella valutazione dei rischi ed inoltre co-
firmatario del Documento di Valutazione dei Rischi aziendale, & da considerarsi compiutamente informato circa i rischi
dell'attivita in generale e di quelli tipici delle mansioni dei vari addetti, in particolare.

Art.6 Riservatezza informazioni-trattamento dati personali

6.1 Trattamento dei dati da parte del Titolare

Emmedielle St, in qualita di Titolare, tratta i dati della Committente (dei referenti persone fisiche) per:

Base giuridica obbligo di legge: adempimenti contabili e fiscali, conservazione delle fatture

Base giuridica contrattuale: programmazione delle attivita di sorveglianza sanitaria, gestione di contenzioso, gestione
delle attivita previste dal contratto.

Il conferimento & sempre facoltativo ma un eventuale non corretto o parziale conferimento dei dati potrebbe compromettere
il trattamento. | dati sono trattati da personale debitamente incaricato, comunicati allesterno per adempimento contrattuale
o obbligo di legge. | dati non vengono diffusi.

L'informativa estesa & richiedibile a privacy@emmediellesr.it

Il Titolare ha nominato un DPO (Responsabile del trattamento dei dati) contattabile al seguente indirizzo
avv.daniela.guidi@gmail.com

La Committente (e i referenti presso la stessa) pud usufruire dei diritti previsti dagli artt. da 15 a 22 Reg.to EU 2016/679
presenti nell'informativa.

6.2 Designazione a responsabile esterno di Emmedielle Srl e assegnazione dei compiti

Si premette che:

Per l'esecuzione del presente contratto Emmedielle Srl svolge per conto della Committente operazioni di trattamento di
dati personali (anagrafici, particolari ex Art. 9 Giudizi idoneita ecc.) come previsto dall'Art. 28 GDPR 679/2016.

La Committente svolge it ruolo di Titolare del trattamento dei dati personali in merito a Salute e sicurezza sul lavoro ai
sensi degli artt. 9 lett. B) e 88 Reg.TO EU 2016/679, , in quanto decide autonomamente finalitd e modalita dello stesso.
Considerato che Emmedielle Srl presenta garanzie sufficienti per mettere in atto misure tecniche ed organizzative
adeguate in modo che il trattamento soddisfi i requisiti de Reg.to EU 2016/679, durante tutto il periodo di validita del
presente Contratto e che effettuera trattamenti di dati per conto della committente, in particolare dei dati degli interessati
soggetti a sorveglianza sanitaria,

considerato che la Committente & consapevole che Il Medico competente nominato agisce in qualita di Titolare
Autonomo in merito al trattamento di dati per la Medicina del lavoro ai sensi dell'art 9 lett. H) Reg. TO EU 2016/679)
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DESIGNA

Emmedielle Sri Responsabile esterno del trattamento ai sensi dell'art. 28 Reg.to eu 2016/679 6.2.1.

Il Responsabile

» si impegna a trattare i dati personali soltanto su istruzione documentata del titolare del trattamento, anche in caso di
trasferimento di dati personali verso un paese terzo o un'organizzazione internazionale;

» & tenuto, per quanto di propria competenza, al trattamento e al rispetto della riservatezza, integrita e qualita dei dati ed
ad utilizzarli, esclusivamente per le finalita specificate e nell'ambito delle attivita connesse all’'esecuzione della nomina;

- garantisce che le persone autorizzate al trattamento dei dati personali sono obbligate alla riservatezza e sono state
debitamente istruite anche con I'adozione di istruzioni scritte e dettagliate circa le modalita di trattamento, in ottemperanza
a quanto disposto dal Regolamento Europeo 679/16 e dal presente documento. Il Responsabile del trattamento ha
vincolato le persone autorizzate, al segreto anche per il periodo successivo all'estinzione del rapporto in essere con il
Titolare;

- garantisce che i dati, documenti, informazioni trattati per conto del Titolare, incluse notizie riguardanti 'organizzazione,
I'attivita e/o il know-how specifico del Titolare, sono considerate a carattere assolutamente riservato. Pertanto, sia nel corso
dell’espletamento dell'incarico che dopo la scadenza dello stesso, il Responsabile del trattamento & tenuto a mantenere il
pill rigoroso riserbo sulle suddette informazioni, notizie e dati, € a non divulgarle o a renderle in alcun modo disponibili a
terzi, né ad utilizzarle per scopi diversi dai servizi che & chiamato ad eseguire per conto del Titolare. E' fatto divieto al
Responsabile del trattamento conservare, commercializzare, divulgare, trasmettere a terzi in qualsivoglia forma i dati
ricevuti dal Titolare se non espressamente autorizzato dal Titolare stesso;

- pud ricorrere ad altro responsabile del trattamento per adempiere agli obblighi previsti dal Contratto. Il Titolare, su tale
altro responsabile deve imporre, mediante un contratto o un altro atto giuridico a norma, gli stessi obblighi in materia di
protezione dei dati contenuti nel presente documento prevedendo in particolare garanzie sufficienti per mettere in atto
misure tecniche e organizzative a tutela dei dati. E’ fatto obbligo all'eventuale altro responsabile del responsabile, di
conservare la copia dei contratti con essi sottoscritti;

» deve garantire, per quanto di propria competenza, un livello di sicurezza adeguato al rischio del trattamento e adottare
tutte le misure tecniche ed organizzative richieste ai sensi dell’articolo 32;

» deve, altresi, adottare ogni altra misura necessaria per contrastare i rischi di distruzione, perdita, modifica, divulgazione
o accesso anche accidentalefillegale, non autorizzato ai dati conservati o comunque trattati;

« deve assistere il titolare del trattamento nel garantire il rispetto degli obblighi di cui agli articoli da 32 a 36 (sicurezza del
trattamento, notifica di violazione, comunicazione di una violazione, eventuale valutazione d'impatto, consultazione
preventiva tenendo conto della natura del trattamento e delle informazioni a disposizione del responsabile del trattamento);
« a richiesta deve restituire e cancellare eventuali dati personali dopo che é terminata la prestazione dei servizi relativi al
trattamento, inclusa la cancellazione di copie esistenti (server, storage, infrastrutture, back up, documenti cartacei) salvo
che il diritto del’'Unione o degli Stati membri preveda la conservazione dei dati;

« mette a disposizione del titolare del trattamento tutte le informazioni necessarie per dimostrare il rispetto degli obblighi di
cui all'art. 28 del Regolamento Europeo 679/16, consente e contribuisce alle attivita di revisione, comprese le ispezioni,
realizzati dal titolare del trattamento o da un altro soggetto da questi incaricato, secondo tempi € modalita previamente
concordati:

« informa immediatamente il titolare del trattamento qualora, a suo parere, un’istruzione violi il Regolamento Europeo
679/16 o alfre disposizioni, nazionali o dell’'Unione, relative alla protezione dei dati,

« non pué porre in essere alcun tipo di trattamento efo operazione di trattamento e/o perseguire finalitd che non siano
strettamente attinenti a quanto previsto dal Contratto;

» tenendo conto della natura del trattamento, deve assistere il Titolare con misure tecniche e organizzative adeguate, nella
misura in cui cio sia possibile, al fine di soddisfare I'obbligo del Titolare di dare seguito alle richieste per I'esercizio dei diritti
dell'interessato. In caso riceva istanze dai legittimati deve provvedere a: dame tempestiva comunicazione scritta al Titolare
allegando copia della richiesta; accertarne l'identita del richiedente per verificare la legittimita della richiesta; non rispondere
senza previo consulto con il Titolare;

« riferisce per iscritto al Titolare su istanze degli interessati, richieste dell'autoritd Garante, esiti di ispezioni, violazione o
messa in pericolo della riservatezza, della completezza o dell’integrita dei dati personali;

- qualora ricorrano i presupposti, redige il registro delle attivita di trattamento in conformita ai requisiti previsti all'art. 30
comma 2 del GDPR;

» qualora violi il Regolamento Europeo 679/16, deteminando le finalita e i mezzi del trattamento, & considerato un Titolare
del trattamento.

Durata del Trattamento

La presente nomina ha la medesima durata ed efficacia del Contratto intercorrente fra le parti.

Tipologia di dati, natura e finalifa del Trattamento

Il trattamento riguarda dati anagrafici e particolari ex art.9 Reg.to EU 2016/679 per adempiere alle finalita previste dal
contratto intercorrente tra le parti.

Cateqorie di interessati

Il trattamento riguarda i dati identificativi degli interessati soggetti a sorveglianza sanitaria.
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Art. 7 Recesso e Risoluzione

Emmedielle Srl si riserva il diritto di recedere anticipatamente dal presente contratto in caso di mancato e puntuale
pagamento del prezzo convenuto alle scadenze patuite e nelle forme pattuite o in caso di difficolta nella gestione delle
tempistiche utili all'ottemperanza di quanto previsto dal D.Lgs. n° 81 del 9 aprile 2008. Il recesso verra esercitato anche
nel caso in cui la committente, con il proprio comportamento, si renda inadempiente a qualsiasi clausola del presente
contratto e tutte le volte che la stessa rende impossibile efo di difficile esecuzione lo svolgimento dell'incarico conferito ad
Emmedielle Srl e ai propri collaboratori Medici Competenti.

Art. 8 Garanzie e Responsabilita

Nessun obbligo, garanzia o responsabilitd potra essere vantato dalla committente nei confronti di Emmedielle Srl ad
eccezioni di quelli sottoscritti nel presente contratto. In particolare & espressamente ed esplicitamente esclusa la richiesta
di danni derivanti dall'attivita del Medice Competente collaboratore, liberamente ed autonomamente scelto dalla
committente e cid indipendentemente dai rapporti intercorrenti tra lo stesso ed Emmedielle Srl.

La societa Emmedielle Srl si limita infatti a fornire le prestazioni di servizi necessari alla realizzazione, organizzazione e
gestione dei mezzi, delle strutture necessarie al rispetto dei presenti obblighi contrattuali.

Emmedielle Srl e i Medici Competenti collaboratori saranno altresi esentati da ogni responsabilita per gli interventi
autonomamente assunti dalla committente sia in proprio sia tramite terzi circa variazioni e/o modifiche delle prestazioni
previste dal presente contratto.

Nel caso di eventuali violazioni di disposizioni di legge riconducibili a inadempimenti della committente con previsione di
responsabilita solidale tra la stessa, il Medico Competente nominato ed Emmedielle Srl, la prima si obbliga a garantire e
manlevare il Medico Competente ed Emmedielle Srl dagli oneri che questi ultimi saranno eventualmente tenuti a
corrispondere.

Art. 9 Foro competente
Per eventuali controversie sara competente il solo foro di Modena.

Per ciascun anno di validith del presente contratto il corrispettivo dovuto verra adeguato in aumento in misura
corrispondente alla variazione dell’indice ISTAT rispetto all’anno precedente.

Art. 10 Prezzi
VEDI LISTINO ALLEGATO
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Art. 11 Modalita di pagamento ed invio fattura

L'emissione della fattura relativa al compenso avverra entro la fine del mese dall’erogazione del servizio e il pagamento
del corrispettivo dovra essere effettuato a mezzo RIBA 30 gg. d.f.f.m. salvo diverse disposizioni concordate fra le parti
e riportate di seguito.

Dati per il pagamento tramite RIBA:

Banca

ABI CAB N° C/C

IBAN
Disposizioni diverse da RIBA (previa autorizzazione Direzione Emmedielle Srll

Rimessa Diretta alla consegn/del documenti

Altro BOVTFICo PantalLlo

La spedizione della fattura avverra, come previsto dall'articolo 1, commi 909 e ss., della legge n.205 del 27 Dicembre
2017

Per tanto vi richiediamo

PEC:

Codice identficativo DOtV [ NS - Cl&a: BRDA f,é/ A NFEF

Sul pagamento delle somme dovute oltre il termine concordato, fatto salvo il diritto di recesso della societa Emmedielle
Sri, saranno dovuti dalla committente gli interessi di mora nella misura de! 10% su base annua.

Art. 12 Anagrafica Committente (da compilarsi OBBLIGATORIAMENTE in ogni sua voce) L
Ragione Sociale J_S'L’ T To  \LTRULLONE SUC‘{?{?_LCR'E "CANQ2. i,
Sede Legale S\, WS ANeL FRIANAAD (M.L )

Via \\I\ATLECm. N. D, _

cta_ YANOWS  pel  TRUeWAND (o) e Lid02¢
Partita IVA cr 2P A [\ & DOl

Nome e Cognome responsabile amministrativo HABRARUA \_LUCCA:
Telefono diretto responsabite amministrativo_ :
Nome Cognome Legale Rappresentante /H\‘ JUAL-\QA— sz 7’&
Telefono __© S0 = 20266 Email__M\OIS QAL Cj(rﬂi_, @) ISTPOUAE 1T
pec _[XOLS Z@[, odly@DPEC. (STRVDMNUE (7

COMPARTO PRODUTTIVO (es.: commercio, metalmeccanico, eccetera) gu olb
ATTIVITA’ PRODUTTIVA (breve descrizione dell'attivitad svolta): [ STV ONAS

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 del C.C. la committente dichiara di avere preso visione ed accettare
espressamente quanto agli arit. 2 (due), 3 (tre), 7 (sette), 8 (otto), 10 (dieci), 11 (undici).
et

Timbro e firma della committente Data

1...S CAVAZZ|

Sexlone Assoclata Istituto “Barbierl” Plevepelago
Via Matteotti, 2/4 - 41026
Pavullo nel Frignano (MQ)
Tel. 053620366 - Fax 053621164 - C.F. 83000140364
e-mall mois004004@istruzione.it

Attendia i ina 5 unitamente al listino
anch’esso timbrato e controfirmato e al file in excel correttamente compilato come da allegato alla presente.
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LISTINO PREZZI

Costi per prestazione per singolo dipendente, secondo necessita:

Visita medica di idoneita + RELATIVO STRUMENTALE VISUS cad. €50
Visita medica di rientro, straordinaria, a richiesta cad. €100
Certificato gravidanza anticipata con valutazione DVR cad. €50
Copia cartella clinica (in caso di dimissione), invio via raccomandata cad. €30
Utilizzo del mezzo mobile e/o trasferta per visita in sede cad. €80

(ad uscita, per Modena e provincia, da 3 dipendenti in su)

Costi aziendali annuali per adempimenti obbligatori da parte del Medico Competente

Riunione periodica, sopralluogo ambienti di lavoro, relazione sanitaria, cad. €600
invio allegato 3B, nomina Medico Competente (LORDI)

Per accettazione (timbro e firna):

1.1.S CAVAZZI L

Sezione Associata Istituto “Barbler” Plevepelago /¢

Via Matteotti, 2/4 - 41026
Pavutlo nel Frignano (MO)
Tel. 053620366 - Fax 053621164 - C.F. 83000140364
e-malt mois004004@istruzione. it
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