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OGGETTO: valorizzazione del personale scolastico 2020/2021 —

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA laL.107/2015 art. 1 ¢.126 che ha istituito il fondo per la valorizzazione del merito del personale docente

VISTO il CCNL “Istruzione e Ricerca” 2016-2018 del 19/04/2018 all’art. 40, ha previsto, tra I'altro, che le risorse iscritte nel fondo di cui
all’art. 1, comma 126, L. 107/2015 confluiscano nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, ma ne viene preservata la
consistenza e finalita

VISTO  la L. 160/2019 all’art. 1 comma 249 ha previsto che le risorse iscritte nel fondo di cui all’art. 1, comma 126, della L 107/2015, gia
confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del
personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione.

VISTO CCNI, la cui ipotesi & stata sottoscritta il 31/08/2020, che all’art. 2 prevede, tra I'altro, che le risorse provenienti dall’art. 40,
comma 4, lettera g sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal
personale scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29/11/2007

RICHIAMATA La contrattazione integrativa di istituto 2020/2021 — prot.5592/18.03.2021 - parere di regolarita revisori dei Conti del

26/03/2021 —verbale n.2021/002 e nello specifico art.32 “ Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati
alla valorizzazione del personale” e secondo quanto contenuto nell’allegato C della stessa “per /I'a.s. in corso verranno
valorizzate le attivita legate al presidio della sicurezza e alla gestione e coordinamento della DAD-DID “ secondo la
disponibilita pariad € 12.747,23

ASSEGNA
Per I'a.s.2020/2021

A) I’incarico per alla gestione della DAD-DID fissando in € 230,00 LORDO DIPENDENTE alle attivita di coordinamento per ciascuna delle
53 classi (compenso totale coordinamento € 12.190,00)

B) Incarico per coordinamento della DAD-DID N.1 docente per complessivi € 557,23 lordo dipendente

ILDIRIGENTE SCOLASTICO Stefano Graziosi
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