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- Allegato 1

Al Dirigente Scolastico
IS *Cavazal®
Pavulio nel Frignano (MO)

Oggetto: candidatura referente dispersione del progetto e al raggiungimento dei target e milestone:

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.

codice M4C111.4-2022-981-P-16179
CUP: 174D22003060006
Ii/La sottoscritto/a :

I Z ~ = ‘. e 1
Cognome e nome: | =5foSie,  SALTIAS ]
natoa: L - il: o
Residentea:  ___~~  ~ Jvia!__ Oy
Codice fiscale: .3 |Maite S

— — f——— - — u_,-_ o

P o o

. In servizio presso questo Istituto in qualit3 di: | Soec ahe |

Avendo preso visione della Richiesta di disponibilita relativa alla selezione in oggetto
COMUNICA

la disponibilita allincarico di referente alla dispersione del prozetta e al ragzlungimento del
target e milestone.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici
acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la proptia responsabilita quanto
segue:

U/ aver preso visione dell’Awviso e di approvame senza riserva ogni contenuto

E{ di essere in possesso dei seguenti titoli ed esperienze professionali valutablli:
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'CRITERIDI | ~ CRITERIDI VALUTAZIONE | MODALITA DI VALUTAZIONE [ PUNTEGGIO |
SELEZION
— ...__E. - — T —— —— —— - - - — — D —.
5 , . Da 66 a 90/110 punti 10
Titoli di studio | ¥ 0200 Hportata el Da 91 a 110/110 punti 15 Max 20 punti
attinente Lode punti 20 |
Pincarico . — = — S —
(Da vahdare Ulteriore laurea rispetto alla prima : ey »
alla luce del attinente Pincarico Sipunti per l’ultenoreiuto]o & Taared Max Spumti |
curriculum I I > ‘ __!
vitag) Master attinente Plncarico 2 punti in caso di Master di I livello; i'
oy g P Max S punti
i 5 punti in caso di Master di I livello,
§ N e - | e,
protsional Esperienza professionale matursta in 10 punti per ciascuna esperienza | |
scttori attinenti all*ambito professionale documentata
{Da valutare B . Max 70 punt
alla luce del professionale del preseate Avviso
curriculum
_ . vilae) o — SRS T
- i R Riserva'tB_——?
B ~ punti _ Alia scuola
Titoli di studio attinente Fincarico Jo % £
Uhteriore laurea R A —_—Hq T
Master | livello =y B ] e om il e
tMaster Il livello o I S | (e |
_Esperienze professionali attinenti all'awiso e i 3G . /} & —
p— - — -—___I_.._,._._.. e e e t——— S S —

g N

N

Allega alla presente domanda;

> Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita {Allegato n. 2)
> Curriculum vitae
> Documento d'identita

Ai sens! del D.L. 196 del 30/06/2003, dichiaro, altres), di essere stato informato sul trattamento def dati
personali e, pertanto, autorizza I'Amministrazione ad utilizzare i dati personall dichiarati solo per fini
istituzionali & necessaii per la gestione delia presente istanza, ivi compresi quelli definiti “sensibili®
dell’art. 4 comma 1 lettera d, per le finalits e per Ia durata necessari per gii adempimenti connessi al
rapporto di lavoro.

Pavullo nel Frignano, §i ﬁ{m&ﬁg_&@

Flrma legglbile l
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Salvatore Esposito

Profilo professionale
Docente motivato, con referenze eccellenti e piu di 15 anni di esperienza in scuole secondarie di 11 grado.
Efficace nel guidare gli studenti nello studio, promuovendo al contempo una cultura positiva all'interno
della classe. Impegnato nella promozione dell'apprendimento degli studenti mediante I'uso di approcci
diversificati per 1a didattica e la gestione delle i,
Docente di talento, in grado di facilitare Io svolgimento di discussioni approfondite, ideare attivita
coinvolgenti e gestire progetti speciali con I'obiettivo di promuovere un apprendimento ottimale.
Specializzato nell'insegnamento della Religione Cattolica.
Docente con 11 anni di esperienza in ambito dell'antidispersione e antidispersione con la qualifica di
referente del progetto P.A.R.L, dispone di grande esperienza in ANTIDIPERSIONE E INCLUSIONE e nel
raggiungimento, e superamento, degli obiettivi prefissati. Persegue costantemente T'eccellenza in ambito
lavorativo grazie a grande energia e capacit di concentrazione. Offre flessibilita e massima disponibilita.
Docente con solida esperienza in ambito pedagogico e dell'insegnamento, si candida per il ruolo di referente
per la dispersione. Grazie al background di referente per 'antidispersione presso I'LS.S. Cavazzi/Sorbelli di
Pavullo, alla formazione professionale presso Consultori e Servizi per I'Ascolto e la tutela dei minori e al
continuo aggiornamento in materia di colloquio pedagogico come strategia professionale, & in grado di
apportare un valido contributo al team e allistituzione scolastica. Completano il profilo ottime doti
comunicative e interpersonali, attitudine analitica e al problem solving e uso professionale di software

didattici.
Capacita e competenze
¢ Tecniche di insegnamento * Uso dei principali strumenti informatici
e Empatia ¢ Registro elettronico
¢ Normativa scolastica * Strategie di coinvolgimento degli studenti
* Tecniche di sostegno didattico ¢ Comprensione delle linee guida del Ministero
¢ Conoscenza dei modelli educativi dell'Istruzione
*» Usodegli strumenti per la didattica interattiva ¢ Elementi di educazione multiculturale
e Abiliti organizzative » Esperienza di tutoraggio
¢ Conoscenze pedagogiche  Conoscenza dei disturbi comportamentali
* Tecniche di mediazione e gestione dei conflitti * Tecniche didattiche dello spettro autistico

Esperienze lavorative e professionali

Settembre 2008 - Attuale

Docente di scuola secondaria di secondo grado

LS.S. Cavazzi/Sorbelli Pavullo nel Frignano (M0O)

Partecipazione attiva ai consigli di classe e alle riunion; con il personale docente.

Organizzazione di eventi educativi all'interno della scuola.

Partecipazione alla gestione di eventi, scambi culturali e altre attivitd didattiche.

Utilizzo delle piattaforme digitali per lo gvolgimento di lezioni e conduzione di colloqui a distanza.

Redazione di relazioni e comunicazione con i genitori sull'andamento didattico degli studenti.

Promozione in classe di attivitd volte a rafforzare capacitd di apprendimento continuo e solide

abitudini di studio, con I'obiettivo di preparare gli studenti all'istruzione universitaria,

¢ TFrequentazione di numerosi seminari di sviluppo professionale incentrati su obiettivi di
apprendimento, gestione della classe, motivazione degli studenti e attivita di apprendimento

e » 0 0 ¢ o

e Collaborazione con specialisti per consentire il sostegno delle esigenze degli studenti con piani
educativi Sportello d'Ascolto, Gruppo G.L.L,.

* Valutazione delle prestazioni, del comportamento e dello sviluppo sociale degli studenti e ideazione
di strategie di miglioramento per i ragazzi in difficolta,

» Promozione in tutta la scuola della cultura del rispetto e uso attivo di interventi comportamentali
positivi e di metodi disciplinari di supporto di varia natura.
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» Collaborazione incrociata con insegnanti di altre materie per I'implementazione di solide reti di

supporto e di quadri didattici su misura per gli studenti.
¢ Referente per I'Istituto Scolastico per I'antidispersione e l'inclusione dall'A.S. 2011/2012 all'A.S.

2022/2023.

Istruzione e formazione

Baccalaureato LR.C. con votazione Magna cum laude (9,14/10)
Pontificia Universitd "Antonianum, 27 marzo2006 Roma
» Formazione continua di percorsi pedagogici verso 1'educazione alla cittadinanza; all'insegnamento
dell'Educazione Civica in un orizzonte multiculturale; alla progettazione e valutazione per
competenze; alla bioetica e formazione per 1a scuola e 1a societa.
¢ Corso di formazione Conflitto coniugale a maturiti affettiva: Implicazioni educative e didattiche -
UCIIM Bologna
¢ Corso di formazione Cercatori di Perle preziose: Uno spazio generativo e fecondo di riflessione e
confronto sulla cura educativa nel contesto scolastico - Servizio Interdiocesano per I'Ascolto la
Prevenzione e la Tutela dei minori

Competenze linguistiche
Italiano: LINGUA MADRE

Inglese: B2

T EENEY PRSI
Intermedio superiore

Certificazioni

e B2 First, Cambridge Institute
o CISSP - Certified Information Systems Secunty Professional

Risultati conseguiti
» Design: gestione della progettazione creative di importanti progetti sulla dispersione e l'inclusione.

Autorizzo i} trattamento dei miei dati personati ai sensi dell'art. 13 det D. Lgs 196/2003 e dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE

2016/679) &i fint della vicerea e » leziene Jol personalke.
Auterizzo il trattamento det dati personali contenuti in questo €V ai fini della ricerca - sclezione de! personale

Selotoen Esiosdt (%?@E%Zf
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Al Dirigente Scolastico
I1S "Cavazzi®
Pavullo ne! Frignano {MO)
Ogegetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita.
i éé’iiﬂ&f\&»\ﬂkm nato/a a iy . ——
il = residente:....,,m.,.r’... R cap e
via et i tel. L weee eIl . - s
e-mail REEPR CR o LF 1 y

avendo preso visione dell’Awiso di selezione indetto dal Dirigente Scolastico dell’ liS “Cavazzi” di
Pavulio nel Frignano {MO) prot. nr. 6922 del 23/05/2023 per I2 selezione di n. 1 figura di
supporto tecnico operativo specialistico alla esecuzione del progetto e al raggiungimento dei
target e milestone nell’ambito dej Progetti PNRR

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione del divari territoriall nelle scuole
secondarle di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione szolastica

codice M4C111.4-2022-981-p-16179

CUP: 174D22063060006
CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all‘art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per
gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita
DICHIARA

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilitd previste dalle Disposizioni e Istruzioni
per attuazione delle iniziative finanziate con Fondi Europei Next Generation EU, ovvero di;

* di non essere collegato, né come socio né come titolare, a ditte o societ3 interessate alla

partecipazione alla gara di appalto;

Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rapnresantante
dell'lstituto o di altro personale incaricato della valutazione dei curricula per 1a nomina delle
risorse umane necessarie alla realizzazione del Piano PNRR di cui trattasi.

Pavullo nel Frignano, li 2‘%"'&"5 L{A‘%&'@ @Iua%o

Firma leggibil







