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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.

codice M4C111.4-2022-981-P-16179
CUP: 174D22003060006

LETTERA DI INCARICO
SUPPORTO TECNICO SPECIALISTICO ORGANIZZATIVO

L'ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “G. CAVAZZI” C.F. n. 83000140364 con sede legale in Pavullo nel
Frignano, via Matteotti n. 2, in persona del prof. Stefano Graziosi, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente
scolastico pro tempore e legale rappresentante

VISTI

® il Decreto per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di n. 1 incarico individuale avente
ad oggetto referente per la dispersione per I’ esecuzione del progetto e al raggiungimento dei target e
milestone, prot. n. 7432 del 06/06/2023, nellambito della MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica;

* il verbale della selezione, svolta in data 14/06/2023, acquisito con prot. n. 7887 del 14/06/2023 che
riporta I'individuazione di n. 01 (uno) candidato idoneo, sottoscritto dal Dirigente Scolastico;

* il Decreto per il conferimento di incarico individuale, prot. n. 7890 del 14/06/2023;

PREMESSO CHE

* come chiarito nell’Avviso n. 7432 del 06/06/2023, I'lstituto necessita di acquisire un supporto qualificato
in ordine all’ attivita di supporto tecnico specialistico organizzativo (a seguire, anche I'«Incarico»)
nell'ambito della MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica;
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= tra il personale docente interno dell’Istituto si & reso disponibile un docente che & risultato in possesso
delle competenze necessarie richieste per I attivita oggetto dell’incarico;

= il prof. Nicolai Giulio risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze
necessarie allo svolgimento dell’attivita ed & risultato idoneo nella procedura selettiva espletata;

= |Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell'incarico individuale prot. n. 7890 del 14/06/2023;

= pon sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), I'lstituto,
come in epigrafe rappresentato, conferisce al sig. Nicolai Giulio V'incarico di referente per la dispersione e I
inclusione della durata entro e non oltre il 31/12/2024 e in ogni caso la liquidazione sarad subordinata al
raggiungimento del target e degli indicatori di progetto riportati nell’accordo di concessione e secondo le
modalita di seguito elencate.

1. LUIncarico prevede di:

¢ Procedere a un’analisi di contesto, supportare la scuola nell'individuazione delle studentesse e degli
studenti a maggior rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola;

*Mappare i loro fabbisogni;

eCoadiuvare il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di riduzione
dell’abbandono all'interno della scuola e dei progetti educativi individuali, raccordarsi, anche tramite
tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con
le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunita locale, favorendo altresi il
pieno coinvolgimento delle famiglie;

eCo-progettare gli interventi sostenuti dall’investimento, in particolare:

a. potenziare le competenze di base con attenzione ai singoli studenti fragili, organizzando un regolare
lavoro di recupero e consolidamento delle conoscenze e competenze irrinunciabili anche per gruppi a
cio dedicati per ridurre quanto prima e preventivamente i divari territoriali ad esse connesse;

b. contrastare la dispersione scolastica e promuovere il successo formativo, anche in un’ottica di genere,
tramite un approccio globale e integrato, teso a motivare ciascuno rafforzandone le inclinazioni e i
talenti, lavorando tra scuola e fuori scuola, grazie ad alleanze tra scuola e risorse del territorio, enti
locali (Comuni, Province e Citta metropolitane), comunita locali e organizzazioni del volontariato e del
terzo settore, curando in modo costante i passaggi tra scuole e I'orientamento;

c. promuovere l'inclusione sociale, la cura di socializzazione e motivazione e I'educazione digitale
integrata per le persone con disabilita sensoriali e/o intellettive;

d. promuovere un significativo miglioramento delle scuole coinvolte in termini di attivazione delle
risorse interne e delle modalita organizzative, pedagogiche e manageriali;

e. favorire la collaborazione con le associazioni del terzo settore e con le risorse del territorio, enti locali,
comunita locali e organizzazioni del volontariato, agenzie formative, per la promozione di per- corsi,
anche personalizzati, di seconda opportunita rivolti ai giovani che hanno abbandonato gli studi;

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.
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3. Ulncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. L'incaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo
«Spese ammissibili».

5. L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. Laduratadell’incarico entro e non oltre il 31/12/2024 rinnovabile automaticamente ogni anno scolastico
trattandosi di personale docente a tempo determinato e rapportando le ore a disposizione alla durata
dell’incarico (non & possibile rendicontare tutte le ore all’interno di un anno scolastico ma devono essere
distribuite e proporzionate all'interno della durata dell’incarico al 31/12/2024) e in ogni caso la

liquidazione sara subordinata al raggiungimento del target e degli indicatori di progetto riportati
nell’accordo di concessione;

7. Non é ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’ Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’'Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per [lincarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 9.588,00 {euro
novemilacinquecentottantotto/00), importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente
prestate.

9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo foglio presenze - timesheet sulle ore effettivamente svolte e
compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del
PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Stefano Graziosi
firmato digitalmente

L’INCARICATO
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