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Prot. n. (vedi segnatura a margine) Pavullo nel Frignano, 12/12/2019

Al Dirigente Scolastico

Ai Revisori dei Conti

OGGETTO: Ipotesi di contrattazione integrativa di istituto per ’anno scolastico 2019/2020 -
Relazione tecnico-finanziaria.

11 Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO il CCNL del Comparto Istruzione del 19/04/2018,;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto relativa all’adozione/aggiornamento del PTOF;

VISTO il piano delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivitd del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal Dirigente
scolastico;

VISTA la comunicazione MIUR Prot. n. 21795 del 30/09/2019 che con la quale & stato determinato I’ammontare
delle risorse assegnate per il FIS, le funzioni strumentali, gli incarichi specifici, ore eccedenti sostituzione
colleghi assenti, attivita complementari di educazione fisica per 1’anno scolastico 2019/20;

VISTA la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

VISTA I’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 19/11/2019 che risulta coerente
con le materie oggetto di contrattazione,

RELAZIONA QUANTO SEGUE
In merito all’accertamento delle risorse e alla destinazione delle stesse cosi come previsto dall’ipotesi di contratto:

MODULOI
Costituzione della dotazione per la contrattazione integrativa
SEZIONE I
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2019/2020, sono determinate come

SEiJBZ
Descrizione Risorse anno scolastico | Risorse a.s. 2019/2020
2019/2020 (lordo Stato) (lordo dipendente)

Fondo dell’istituzione scolastica 74.981,79 56.504,74
Funzioni strumentali al POF 5.006,01 3.772,43
Incarichi specifici al personale ATA 3.864,00 2.911,83
Attivita complementari di educazione fisica 4.303,00 3.242 65
TOTALE (A) 88.154,80 66.431,65

Progetti aree a rischio, processo immigratorio
Assegnazioni da nota miur 21795 del 30/09/2019 3.225,90 2.430,97
91.380,70 68.862,62
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Risorse variabili

Vengono indicate di seguito le risorse variabili che il CCNL individua al fine di alimentare il Fondo che non hanno

caratteristica di certezza per gli anni successivi:

Risorse a.s. 2019/2020

Descrizione Risorse anno scolastico
2019/2020 (lordo Stato) (tordo dipendente)
Somme MOF non utilizzate provenienti da esercizi 12.302.98 027127
precedenti - FIS e et
TOTALE (B) 12.302,98 9.271,27

SEZIONE III
Eventuali decurtazioni del Fondo
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

SEZIONE IV
Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Tipologia delle risorse Risorse anno scolastico | Risorse as. 2019/2020
2019/2020 (lordo Stato) (lordo dipendente)
A) Totale delle risorse fisse 91.380,70 68.862,62
B) Totale delle risorse variabili 12.302,98 9.271,27
TOTALE (A+B) 103.683,68 78.133,89
MODULO 1

Definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione integrativa

SEZIONE 1

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificatamente dal contratto

integrativo sottoposto a certificazione

Descrizione Risorse anno scolastico | Risorse a.s. 2019/2020
2019/2020 (lordo Stato) (lordo dipendente)

Ore di sostituzioni docenti (ore eccedenti) 3.919,59 2.953,72

TOTALE 3.919,59 2.953,72

SEZIONE II

Destinazioni specificamente regolate dalla contrattazione integrativa

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze
didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.OF.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente

Risorse anno scolastico
2019/2020 (lordo Stato)

Risorse a.s. 2019/2020
(lordo dipendente)

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni
e alla ricerca didattica e flessibilitd organizzativa e didattica

Attivita aggiuntive di insegnamento

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico

4.379,10

3.300,00

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale
educativo

Indennita di bilinguismo e trilinguismo

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF

60.518,66

45.605,62

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni

Funzioni strumentali al POF

5.006,01

3.772,43

Compensi per attivita complementari di educazione fisica

4.303,00

3.242,65

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica

3.225,80

2.430,97

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari

TOTALE COMPLESSIVO

77.432,67

58.351,67
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Prestazioni aggiuntive del personale ATA

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del POF

17.211,71

12.970,39

Compensi DSGA - Indennit di direzione

5.175,30

3.900,00

Compensi al sostituto del DSGA

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale
educativo '

Indennita di bilinguismo e trilinguismo)

Incarichi specifici

3.864,00

2.911,83

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari

TOTALE COMPLESSIVO (come da Verbale Athena)

26.251,01

19.782,22

Altri fondi sottoposti a contrattazione che non trovano specifica indicazione prospetto contrattazione Athena:

Compensi per attivita aggiuntive personale ata — altri fondi 0,00 0,00
privati
TOTALE COMPLESSIVO ATA CONTRATTAZIONE 26.251,01 19.782,22
Riepilogo complessivo Docenti + Ata
Personale docente 77.432,67 58.351,67
Personale Ata 26.251,01 19.782,22
TOTALE COMPLESSIVO CONTRATTAZIONE 103.683,67 78.133,89

SEZIONE 111
Destinazioni ancora da regolare

In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non accantonate e non distribuite rinviate ad

una negoziazione successiva.
(Parte non pertinente all’accordo illustrato)

SEZIONE IV

Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione integrativa sottoposta a

certificazione

Risorse anno scolastico 2019/2020 lordo dipendente

Poste di destinazione del fondo per la contrattazione | FIS 45.605,62
integrativa Funzioni Strumentali 3.772,43
PERSONALE DOCENTE Attivita compl. ed. fisica 3.242,65
Compensi 1° collab. Del DS 3.300,00
Compensi fondo proc. Immigratori 2.430,97
TOTALE DOCENTI 58.351,67
Poste di destinazione del fondo per la contrattazione | FIS 12.970,39
integrativa Incarichi specifici 2.911,83
PERSONALE ATA Indennita direzione DSGA 3.900,00
Compensi sostituzione DSGA 0,00
TOTALE ATA 19.782,22
TOTALE DOCENTI + ATA (Come da verbale Athena) 78.133,89

Altri fondi sottoposti a contrattazione che non trovano
specifica indicazione prospetto Athena 2

TOTALE CONTRATTAZIONE

78.133,89

SEZIONE V

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
(Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)
SEZIONE VI

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali
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derivanti da economie esercizi precedenti gia disponibili su NoiPa.
L’attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo di istituto stipulato, tenuto conto
delle attivita incluse nel PTOF, a.s. 2019/2020, deliberato dal Collegio docenti e adottato dal Consiglio di Istituto.
Le norme di cui al vigente CCNL, del D.Lvo n. 165/2001 e D.Lvo n. 150/2009, non prevedono incentivi per la
selettivita delle progressioni di carriera, né la selettivita di incentivi economici.
FIS: a fronte di una disponibilitd complessivamente quantificata (lordo dipendente) in € 78.133,89¢ stata prevista
un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 78.133,89.
MODULO I
Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente fondo certificato 1’anno scolastico precedente

ANNO SCOLASTICO 2018/2019 ANNO SCOLASTICO 2019/2020
(lordo Stato) (lordo Stato)
Fondo certificato Fondo impegnato Totale Fondo sottoposto a | Totale poste di
certificazione destinazione
71.100,03 58.797,16 78.133,89 78.133,89
MODULO IV

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del fondo con
Riferimento agli strumenti annuali di bilancio

SEZIONE 1

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilith economica-finanziaria dell’Istituzione

scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di gestione.

1l sistema contabile per la gestione del Fondo si articola in due tipi di gestione:

a) Allocazione delle risorse in Programma Annuale e gestiti secondo il criterio dei piani finanziari per le risorse e
le spese riguardanti altri fondi;

b) Gestione tramite il sistema NoiPA per quanto riguarda tutte le attivita ¢ funzioni a carico del FIS-Funzioni
strumentali-Incarichi specifici-ore eccedenti- indennita di direzione DSGA-Attivita sportiva —forte processo
migratorio.

SEZIONE II

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del’anno precedente risulta rispettato.

Rispetto all’utilizzo del fondo relativo all’anno precedente si & registrata una economia contrattuale pari ad

€9.271,27 (lordo dip.) destinata ad incrementare, a titolo di riserva variabile, il fondo del corrente anno scolastico

SEZIONE III

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione scolastica ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del fondo.

11 contratto integrativo d’istituto, per I’a.s. 2019/2020, risulta coperto esclusivamente con fondi ordinari allocati nel

Programma annuale e con il sistema indicato nella sezione I. L’importo complessivo ¢ stato calcolato e assegnato

secondo il principio delle norme contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal

presente contratto. Gli importi saranno corrisposti previa verifica delle attivita effettivamente svolte entro i limiti
degli importi assegnati.

VERIFICATO che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dai prospetti di dettaglio

premessi, risultano sufficienti per garantire la relativa necessaria copertura finanziaria

ATTESTA

la totale copertura finanziaria delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data

19/11/2019.

Pavullo nel Frignano, 12 Dicembre 2019 Il Direttg
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