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Oggetto: valorizzazione del personale scolastico 2021/2022 — PERSONALE DOCENTE
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la L. 107/2015 art. 1 ¢.126 che ha istituito il fondo per la valorizzazione del merito del personale docente
VISTO il CCNL “Istruzione e Ricerca” 2016-2018 del 19/04/2018 all’art. 40, ha previsto, tra 1’altro, che le
risorse iscritte nel fondo di cui all’art. 1, comma 126, L. 107/2015 confluiscano nel fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa, ma ne viene preservata la consistenza e finalita

VISTO la L. 160/2019 all’art. 1 comma 249 ha previsto che le risorse iscritte nel fondo di cui all’art. 1, comma
126, della L 107/2015, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla
contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione.
RICHIAMATA la contrattazione integrativa di istituto 2021/2022 —siglata in data 10.02.2022 - parere di
regolarita revisori dei Conti del 03/02/2022 — verbale n.2022/02 e nello specifico art.32 “ Criteri generali per la
determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale” e secondo quanto contenuto
nell’allegato C della stessa “per /l'a.s. in corso verranno valorizzate le attivita legate al presidio della sicurezza e
alla gestione e coordinamento della DAD-DID “secondo la disponibilita pari ad € 12.110,32

ASSEGNA

Per I’a.s.2021/2022 al personale di seguito indicato le somme a fianco di ciascuno riportate

con riferimento alle azioni realizzate e/o ai risultati ottenuti e/o alle responsabilita assunte dalle S.L. nel corrente
anno scolastico e rientra nell’ambito : A) o; B) o; C) X del comma 127 della Legge 107/2015- attivita di
coordinamento per ciascuna delle 52 classi ( compenso totale coordinamento € 232,89).

Residuano € 0,04 .
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