
SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO “A . FIORI”

Codice Fiscale : 80013910361
Via Pio Donati n. 8 - 41043 Formigine (MO)

Tel. 059/558249 –Sito: www.scuolamediafiori.edu.it – e-mail: momm06800x@istruzione.it
PEC: momm06800x@pec.istruzione.it

Ai docenti
della scuola sec.I Grado “A.Fiori” di Formigine

Al fascicolo progetto PON

Albo  on line
Sito Web – Sezione Amministrazione Trasparente

Atti

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI ESPERTO
E TUTOR da impiegare nell’ambito del progetto :
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per
l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici
10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 –
Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e
degli studenti e per la socialità e l’accoglienza. .Autorizzazione prot. AOOGABMI-53714 del
21/06/2022.

CNP Azione 10.2.2A-FDRPOC-EM2022-62 “Impari@MO.insieme”
CUP Azione 10.2.2A   G14C22000920001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Presidente della Repubblica 275 dell’8 marzo 1999, Regolamento autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, numero 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii. ed in particolare l’art. 7 co. 6
contenente norme relative alla possibilità per le Amministrazioni pubbliche di individuare esperti
per particolari attività;

VISTA la legge 13 luglio 2015 numero 107, concernente Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;

M
O

M
M

06
80

0X
 -

 A
A

95
B

23
 -

 R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LL
O

 -
 0

00
69

19
 -

 1
2/

10
/2

02
2 

- 
IV

.2
 -

 U

Firmato digitalmente da GIOVANNA MALLIA

mailto:momm06800x@pec.istruzione.it


VISTO il Decreto 28 agosto 2018, numero 129, Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, numero 107;

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti
per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;

VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per
l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 10.1,
10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 –
Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli
studenti e per la socialità e l’accoglienza;

VISTA la delibera n. 23 del Collegio Docenti del 20/06/2022 inerente all’adesione al progetto e integrazione
al PTOF del progetto cod. 10.2.2A-FDRPOC-EM-2022-62 “Impari@MO.insieme” ;

VISTA la delibera n. 27 del C.d.I. del 28/06/2022 inerente all’adesione al progetto, integrazione al PTOF
acquisizione finanziamenti europei con relativa variazione al Programma Annuale 2022;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 14 del 10/02/2022 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2022;

VISTO la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 35 del 19/09/2022 con la quale è stata deliberata
l’approvazione

dei criteri griglie e regolamento per la selezione di esperti e tutor interni/esterni;

VIST le note M.I.U.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016,
5610 del  21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016;

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti  per la socialità e l’accoglienza;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 autorizzazione progetto:
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma
Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020.
Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1;
Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1;

VISTE le vigenti Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative co-finanziate dai Fondi
Strutturali Europei;

VISTE le indicazioni contenute nell’ Avviso numero 33956 del 18/05/2022- Realizzazione di percorsi
educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità
e l’accoglienza;

VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003 numero 196 modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto
2018 numero 101 di adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento
(UE) 2016/679;

RILEVATA l’esigenza di indire la procedura comparativa per l’individuazione di Esperti formatori e Tutor
per lo svolgimento delle attività del Progetto PON cod. 10.2.2A-FDRPOC-EM-2022-62

Impari@MO.insieme destinato agli alunni della Scuola sec I Grado  “A. Fiori”” di Formigine ;
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RILEVATA la necessità, preliminarmente, di verificare se sia presente o disponibile personale interno per
svolgere attività connesse all’attuazione del Progetto in oggetto, compiti da svolgere oltre il proprio
orario di servizio;

DATO ATTO che gli incarichi oggetto del presente Avviso sono coerenti con il profilo educativo delineato
ed approvato dal P.T.O.F.;

VISTA la determina dirigenziale prot. 6787 del 07/10/2022 con la quale è stata avviata la procedura
comparativa per l’individuazione figure di sistema, di Esperti formatori e Tutor interni all’istituto per
l’espletamento del progetto PON e Azione 10.2.2A codice -FDRPOC-EM-2022-62
Impari@MO.insieme;

VISTA la necessità di individuare ESPERTI e TUTOR per i moduli di cui alla seguente tabella:

Titolo del Modulo Descrizione del Modulo

Scrivi@MO

Il laboratorio intende favorire lo studio della letteratura e dei classici con approccio
trasversale per generi letterari e temi, a partire da quelli più vicini al mondo
emozionale degli studenti. Il laboratorio si concentra sull’evoluzione della scrittura
in ambiente digitale, che consente la scrittura collaborativa, l’organizzazione di
gruppi di lettura, anche in digitale, l’utilizzo dei social media in chiave di scambio
di contenuti letterari, anche con la creazione da parte degli alunni di podcast e blog
condivisi.

Comunichi@MO

Il laboratorio si concentra su:
- le diverse modalità di comprensione dei testi argomentativi;
-lo sviluppo delle abilità dell’ascolto e del parlato, spesso trascurate
nell’insegnamento dell’italiano, con interventi focalizzati sulle situazioni
comunicative, aspetti di relazione, aspetti di contenuto nella comunicazione, anche
attraverso la metodologia del Debate.
Si potranno arricchire le competenze di base degli alunni attraverso sfide di Debate
tra alunni della scuola

FranceL@b

La pratica didattica della lingua straniera è più efficace quando si basa su un
approccio “comunicativo”, a partire da una situazione, da un contenuto, con
obiettivi realistici, motivanti rispetto a interessi, capacità e contesto degli studenti.
Gli alunni saranno avviati verso l’acquisizione di una Certificazione Linguistica.

Latini@MO

Il laboratorio mira a introdurre lo studio delle lingue antiche anche con l’impiego
delle tecnologie digitali per sviluppare competenze sociali e trasversali specifiche.
L’attività prevede l'analisi di testi classici visti sia nell’ottica antica che in una
ottica contemporanea.
Verranno utilizzate applicazioni e specifici giochi interattivi.

CodeL@b

Il laboratorio si caratterizza come spazio fisico e mentale, con l’utilizzo del
problem posing, del problem solving, della modellizzazione per favorire e
facilitare la comprensione e la decodificazione del reale, attraverso l’uso di varie
piattaforme di programmazione con produzione finale di artefatti.

CreaM@th

Il percorso di apprendimento più efficace attraverso il metodo induttivo: partendo
da un problema reale e dal contesto quotidiano si avvia una riflessione per arrivare
alla generalizzazione e alla risoluzione di problemi matematici ricorrenti nelle gare
e nei giochi. Tale laboratorio sviluppa le competenze logiche, migliora la sicurezza
e l'autostima riducendo l'ansia nei confronti della matematica mediante l’uso di
piattaforme, giochi matematici e linguaggi di programmazione.
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RoboC@mp

Il percorso di apprendimento si sviluppa attraverso un linguaggio di
programmazione finalizzato all'elaborazione di comandi necessari al movimento di
un robot
Il laboratorio si caratterizza come spazio fisico e mentale, con l’utilizzo del
problem posing, del problem solving, della modellizzazione per favorire e
facilitare la comprensione e la decodificazione del reale.

BioL@b

Le STEM vanno nella direzione di un approccio integrato alle discipline di ambito
scientifico. Nel laboratorio si offre agli alunni il confronto con l’oggetto di studio
(un problema reale o un fenomeno riprodotto in laboratorio), si pongono delle
domande significative, si formulano e confrontano delle ipotesi, le si verificano
attraverso la riproduzione di fenomeni naturali.

Techdesign

Il laboratorio intende fornire agli studenti gli strumenti per poter sviluppare i
linguaggi grafici, informatici e di progettazione utilizzando programmi di grafica e
disegno.
Partendo da problemi reali e dal contesto quotidiano si evidenziano quegli elementi
utili e si avvia una riflessione per arrivare alla generalizzazione e ad un modello
virtuale.
Un altro aspetto fondamentale, è la socializzazione e le relazioni con i pari e con
gli educatori, aspetti fondamentali nella crescita di ciascun alunno.

LabM@th

Il percorso di apprendimento più efficace attraverso il metodo induttivo: partendo
da un problema reale e dal contesto quotidiano si avvia una riflessione per arrivare
alla generalizzazione e alla risoluzione di problemi matematici ricorrenti nelle gare
e nei giochi. Tale laboratorio sviluppa le competenze logiche, migliora la sicurezza
e l'autostima riducendo l'ansia nei confronti della matematica mediante l’uso di
piattaforme, giochi matematici e linguaggi di programmazione.

Emozioni in scena

Le attività del laboratorio mirano a stimolare la creatività come percorso personale
di ciascuno, come scambio di idee, di apprendimento e di integrazione sociale. I
partecipanti saranno coinvolti nella scoperta dell’arte quale unione di teatro,
musica e danza attraverso la preparazione e realizzazione di uno spettacolo.
L’esperto potrà arricchire le basi culturali dei partecipanti attraverso attività di
recitazione, uniti a momenti di scrittura creativa, per mettere mano al copione
anche ricorrendo a nuovi linguaggi e nuove forme di espressione.

CreaL@b

Il laboratorio intende fornire agli studenti gli strumenti per poter sviluppare i
linguaggi grafici, pittorici e plastici utilizzando tecniche e materiali diversificati.
La creatività diventa una porta d’uscita per le emozioni, che diventano più
accessibili anche all’adulto.

RENDE NOTO

che è indetta la procedura comparativa per l’individuazione di Esperti formatori e Tutor, interni
all’Istituto, per la realizzazione del progetto P.O.N. Azione 10.2.2- codice -FDRPOC-EM2022-62
“Impari@MO.insieme” come di seguito specificato:

Tipologia Modulo Titolo del
Modulo

N.
Ore Destinatari Esperto Tutor

Competenza alfabetica
funzionale Scrivi@MO 30

Alunni classi II
Plesso Magreta

• •
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Competenza alfabetica
funzionale Comunichi@MO

30 Alunni classi
II/III Plesso
Casinalbo

• •

Competenza multilinguistica
FranceL@b

30 Alunni classi III
Plesso

Formigine

• •

Competenza multilinguistica
Latini@MO

30 Alunni classi III
Plesso

Formigine

• •

Competenza in
Scienze,Tecnologie,Ingegne
ria e Matematica (STEM)

CodeL@b
30 Alunni classi I

Plesso
Formigine

• •

Competenza in
Scienze,Tecnologie,Ingegne
ria e Matematica (STEM)

CreaM@th
30 Alunni classi

II/III Plesso
Formigine

• •

Competenza in
Scienze,Tecnologie,Ingegne
ria e Matematica (STEM)

RoboC@mp
30 Alunni classi I/II

Plesso
Formigine

• •

Competenza in
Scienze,Tecnologie,Ingegne
ria e Matematica (STEM)

BioL@b
30 Alunni classi I

Plesso
Formigine

• •

Competenza in
Scienze,Tecnologie,Ingegne
ria e Matematica (STEM)

Techdesign
30 Alunni classi

II/III di Magreta
• •

Competenza in
Scienze,Tecnologie,Ingegne
ria e Matematica (STEM)

LabM@th
30 Alunni classi

II/III Plesso
Casinalbo

• •

Competenza in materia di
consapevolezza ed
espressione culturale

Emozioni in
scena

30 Alunni classi
I/II/III Plesso

Formigine

• •

Competenza in materia di
consapevolezza ed
espressione culturale

CreaL@b
30

Alunni classi I/II
di Magreta

• •

ART. 1 – COMPITI

L'Esperto
Gli esperti, reclutati in base a criteri di qualificazione professionale e adeguatezza delle competenze, in
rapporto agli obiettivi formativi del singolo modulo, programmano l’azione formativa a livello esecutivo, in
collaborazione con i tutor e i consigli di classe, raccordandola con il curricolo scolastico degli studenti e
perseguendo gli obiettivi didattici formativi declinati nel progetto finanziato dall’AdG.

L'Esperto in particolare dovrà:

1. partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Gruppo di Coordinamento
per l’attività dei corsi contribuendo a concordare, nella fase iniziale, col Tutor d’aula del percorso
formativo di riferimento, un dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evidenzino finalità,
competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti ed eventuali materiali prodotti;

2. predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di
lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalità didattiche del singolo percorso
formativo;

3. elaborare gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali;
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4. elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il Tutor e con il Referente per la Valutazione, alla fine di
ogni modulo, le verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti e consegnare i risultati con gli
elaborati corretti entro i termini previsti, insieme al programma svolto, la relazione finale, il cd con il
materiale svolto dai corsisti e le schede personali dei singoli corsisti con le competenze raggiunte dagli
stessi;

5. predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato;
6. compilare e firmare il registro delle attività;
7. presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attività e la realizzazione di un prodotto finale,

ove necessario.

Il Tutor
Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare
con gli esperti nella conduzione delle attività dell'azione formativa. In tutti i casi è indispensabile una
specifica competenza relativa ai contenuti del modulo. All’interno del suo tempo di attività, il tutor svolge
compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e compiti di collegamento
generale con la didattica istituzionale. Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti
formativi degli allievi.
Il Tutor, in particolare dovrà:
1. partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Gruppo di Coordinamento,

relativamente al modulo assegnato;
2. affiancare l’Esperto durante gli incontri formativi, secondo il calendario stabilito;
3. curare e aggiornare l’inserimento online dei dati di competenza sulla piattaforma GPU, portale specifico

allestito dal Ministero della Pubblica Istruzione a cui il tutor accede con credenziali personali;
4. curare che nel registro vengano annotate le presenze e le firme di partecipanti, degli esperti, la propria,

l’orario di inizio e fine dell’intervento;
5. segnalare tempestivamente al Gruppo di Coordinamento se il numero dei partecipanti scende sotto il

minimo stabilito;
6. curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli iscritti in caso di assenza e comunicare

tempestivamente eventuali defezioni di alunni;
7. collaborare attivamente con il Referente per la Valutazione durante i monitoraggi previsti;
8. curare e aggiornare l’inserimento dei dati richiesti dall’Amministrazione, direttamente online, sul portale

specifico allestito dal Ministero dell’Istruzione;
9. accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;
10. mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta

dell’intervento sul curriculare;
11. predisporre, in collaborazione con l’Esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti

dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire;

12. emettere in collaborazione con l’Esperto la certificazione finale.

L’eventuale omissione di uno dei predetti compiti può determinare il recesso dal contratto.

Art. 2 – CRITERI PER LA SELEZIONE
Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione dei Curriculum Vitae e delle competenze
maturate nel campo oggetto dell’attività, con riferimento agli elementi di valutazione posseduti dagli
aspiranti. I curricula, obbligatoriamente in formato europeo pena l’esclusione, dovranno contenere
indicazioni specifiche sulle competenze culturali e professionali possedute ed essere coerenti con le azioni
previste nel presente avviso. Ai fini della valutazione dei curricula si terrà conto del possesso dei requisiti e
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relativi punteggi, secondo i criteri approvati dal Consiglio di Istituto con delibera n.35 del 19/09/2022, e
indicati nella tabella sottostante:

GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE DEGLI ESPERTI FORMATORI/TUTOR

1º Macrocriterio: Titoli di Studio

a- Laurea vecchio ordinamento o specialistica specifica rispetto agli argomenti del
progetto (3+2):  Fino a 100/110 Punti 9
Da 101 a 105/110 Punti 12
Da 106 a 110/110 Punti 18
+ Lode Punti 2

Max Punti 20

b- Altra Laurea specialistica (3+2)  Punti
4 (si valuta 1 solo titolo) Punti 4

c- Laurea triennale specifica rispetto agli argomenti del modulo formativo Punti
5 (si valuta 1 solo titolo) Punti 5

d- Altra Laurea triennale
Punti 3 (si valuta 1 solo titolo) Punti 3

e- Dottorato di Ricerca
(si valuta un solo titolo: punti 3 se attinente alla specifica professionalità, punti
2 se non attinente alla specifica professionalità)

Max Punti 3

f- Master Universitario di durata annuale con esame finale (1500 ore e 60 crediti)
coerente con la professionalità richiesta
Punti 2 per ogni Master (si valutano max due titoli)

Max Punti 4

g- Abilitazione nella classe di concorso della disciplina oggetto della docenza o
dell’incarico
Punti 2 per ogni Abilitazione (si valutano max due titoli)

Max Punti 4

h- Vincitore di concorso a cattedre nella classe di concorso della disciplina oggetto
della docenza o dell’incarico
Punti 2 (un solo titolo, solo nella classe di concorso specifica)

Punti 2

i- Attestato di Corso di perfezionamento universitario post-laurea di durata annuale
con esame finale coerente con la professionalità richiesta Punti 2 (si valuta un
solo titolo)

Punti 2

j- Corso di Specializzazione post-laurea di durata biennale specifico con la
professionalità richiesta
Punti 2 (si valuta un solo titolo)

Punti 2

k- Diploma di scuola media superiore
Punti 3 (non si valuta se possessori di Laurea di 3 o 5 anni) Punti 3

l- Secondo Diploma di scuola media superiore
Punti 0,50 (si valuta un solo titolo di 2° diploma; non si valuta se possessori di
Laurea di 3 o 5 anni)

Punti 0,50

2º Macrocriterio: Altri Titoli Culturali – Professionali

m- Docente di Lingua madre (per la specifica lingua prevista nel progetto)
valutabile esclusivamente nel caso di progetti linguistici  Punti 10 (si
valuta un solo titolo)

Max Punti 10

n- Animatore Digitale o docente del team per l’innovazione, in possesso di
specifica nomina in relazione al PNSD valutabile esclusivamente per docenti
provenienti da altra istituzione scolastica  Punti 3 (si valuta un solo titolo)

Punti 3
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o- Certificazione lingua straniera coerente con il “Quadro Comune Europeo di
riferimento per le Lingue” specifica rispetto al progetto, valutabile
esclusivamente nel caso di progetti linguistici
Punti 2; Punti 3 se conseguita all’estero (si valuta un solo titolo)

Max Punti 3

p- Possesso di certificazione ECDL (7 moduli) o riconoscimento AICA come
Esaminatore ECDL o Microsoft MCP, o CERT-LIM Interactive Teacher o
similari
Punti 3 per ogni titolo per un max di punti 9

Max Punti 9

q- Altre Certificazioni conseguiti in seguito a svolgimento di Corsi di Formazione
specialistico con esame finale da parte Enti/Istituzioni di Formazione
accreditati dal Miur e inerenti la specifica professionalità della disciplina del
modulo o incarico richiesto
Punti 1 per ogni titolo per un max di punti 5

Max Punti 5

r- Pubblicazione scientifica a stampa  per ogni articolo riferito
alla disciplina richiesta nel modulo  Punti 0,5 per ogni
pubblicazione per un max di punti 3

Max Punti 3

s- Saggio o testo scientifico pubblicato: per ognuno riferito alla disciplina
richiesta
Punti 1 per ogni saggio o testo per un max di punti 2

Max Punti 2

3º Macrocriterio: Titoli di Servizio o Attività di formazione

t- Docenza in Corsi-Progetti uguali o simili alla disciplina richiesta
Punti 1 per ogni progetto effettivamente svolto nelle istituzioni scolastiche Max Punti 5

u- Attività nella disciplina di riferimento di Esperto svolta in Azienda Pubblica o
Privata
Punti 1 per ogni anno di servizio in Azienda

Max Punti 5

Nel caso dei moduli di lingua straniera dovrà essere data priorità ai docenti “madrelingua”. Come da nota
MIUR prot n.38115 del 18-12-2017, “Nei corsi riservati alla formazione delle lingue straniere priorità
assoluta va data ai docenti “madre lingua” vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione
familiare o vissuto linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la
piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo e che quindi documentino di aver
seguito:

a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla laurea) nel Paese straniero
la cui lingua è oggetto del percorso formativo;

b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria al diploma) nel Paese straniero
la cui lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in
un Paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma.

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione
coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti
Certificatori riconosciuti internazionalmente. Per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della
certificazione B2 del Framework europeo l'esperto deve essere in possesso di una Certificazione di livello
C2; per tutti gli altri livelli l'esperto deve essere in possesso di una Certificazione almeno di livello C1. In
assenza di candidature rispondenti ai punti sopra indicati, la scuola potrà fare ricorso ad esperti “non madre
lingua” ma che siano, obbligatoriamente, in possesso della laurea specifica in lingue straniere conseguita in
Italia. Il certificato di laurea deve indicare le lingue studiate e la relativa durata.
La certificazione non è necessaria nel caso di laurea specifica in lingue e letterature straniere.

M
O

M
M

06
80

0X
 -

 A
A

95
B

23
 -

 R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LL
O

 -
 0

00
69

19
 -

 1
2/

10
/2

02
2 

- 
IV

.2
 -

 U

Firmato digitalmente da GIOVANNA MALLIA



ART. 3 – DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO
Tutte le attività previste decorreranno dalla data di conferimento dell’incarico e dovranno essere concluse
entro e non oltre il 31/08/2023.
Il costo orario omnicomprensivo per le due figure richieste è quello previsto dall’Avviso Pubblico Prot.
AOODGAMBI/33956 del 18/05/2022 – Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola,
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse I – Istruzione –
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1, ovvero € 70,00/ora per l’Esperto ed
€ 30,00/ora per il Tutor.
Il compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione, dopo verifica dell’effettivo svolgimento dello
stesso e in seguito alla presentazione di relazione dell’attività svolta e dei risultati conseguiti.

Art. 4 – MODALITÀ E TEMPI DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA
La candidatura dovrà essere contenuta, a pena di esclusione dalla procedura comparativa, in busta chiusa,
recante gli estremi del mittente e la dicitura “Contiene candidatura per incarico di ………………..,
Progetto PON Azione 10.2.2- codice -FDRPOC-EM-2022-62 “Impari@MO.insieme”
La busta dovrà essere indirizzata all’attenzione del Dirigente Scolastico di questo Istituto, sito in Via Pio
Donati, 8 e consegnata entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 19/10/2022. Non saranno in alcun caso prese
in considerazione le istanze pervenute oltre il suddetto termine perentorio di scadenza. Ove, per qualsiasi
motivo, la stessa non giunga a destinazione in tempo utile, questo Istituto è esonerato da ogni responsabilità
per eventuali ritardi o errori di recapito. In caso di spedizione non farà fede il timbro postale di spedizione. Le
candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno aperte, ma
conservate agli atti della scuola.
Nello specifico, per l'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita istanza (All. A),
corredata di Curriculum vitae e documento di identità personale, e dovranno inoltre compilare l’Allegato B
(Tabella di autovalutazione titoli riportante il punteggio di valutazione).
I candidati devono espressamente dichiarare nell’Istanza (All. A) di:

• essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
• godere dei diritti civili e politici;
• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

• essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
• essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall'art. 2 del presente Avviso.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel Curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione.
Dal curriculum allegato alla domanda di partecipazione si dovranno evincere, in particolare, l’attività svolta,
i titoli culturali, le attività professionali, ogni attestazione, ovvero ogni qualità e/o titolo, funzionale
all’incarico oggetto dell’Avviso. La stessa domanda dovrà essere corredata anche da dichiarazione di
autocertificazione circa la veridicità delle informazioni in essa contenute e di autorizzazione al trattamento
dei dati personali in conformità al D.Lgs. 196/2003 e Reg.UE 679/16.

Art. 5 – COMPARAZIONE DELLE CANDIDATURE
L’esame comparativo delle candidature pervenute avrà luogo a cura di un’apposita Commissione che verrà
individuata in data successiva alla scadenza di cui al precedente art. 4.
In sede di comparazione si procederà alla valutazione dei titoli e all’assegnazione di un punteggio, secondo i
parametri riportati al precedente art. 2, e alla stesura di una graduatoria in base a cui procedere per
l’assegnazione dell’incarico.
La scelta degli Esperti e Tutor a cui conferire l'incarico sarà effettuata sulla base delle risultanze del verbale
steso dalla Commissione. La graduatoria dei candidati sarà affissa all'Albo e al sito web dell'Istituto.
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L'affissione avrà valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo nel termine di 7 giorni successivi alla pubblicazione. Trascorso tale termine senza che siano
pervenuti reclami scritti, si procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva e, successivamente, alla
stipula del provvedimento d’incarico. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento
dell’incarico anche in presenza di una sola domanda per ciascuna figura professionale, purché pienamente
rispondente alle esigenze progettuali ed ai requisiti richiesti dal presente Avviso. L’aspirante dovrà assicurare
la propria disponibilità per l’intera durata del progetto.
Nel caso di mancata stipula del contratto con la persona risultata aggiudicatrice, l’Amministrazione potrà
aggiudicare il servizio al concorrente che segue in graduatoria.
La partecipazione al presente Avviso non vincola questo Istituto che avrà facoltà, a proprio insindacabile
giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte dei ricorrenti.
Nessun compenso verrà riconosciuto ai concorrenti per le spese sostenute per la compilazione della
candidatura.

Art. 6 – LIMITI E CRITERI DI SELEZIONE DELLE CANDIDATURE PERVENUTE
Gli aspiranti al conferimento degli incarichi saranno selezionati, con provvedimento Dirigenziale, sulla base
delle istanze pervenute, ai titoli e alle esperienze pregresse possedute dai singoli, nonché con le modalità
relative alla determinazione dei criteri e dei limiti approvati dal Consiglio di Istituto con delibera n. 35 del
19/09/2022.

Art. 7 – ACCERTAMENTO REQUISITI
L’affidamento dell’incarico potrà essere subordinato all’accertamento delle dichiarazioni rese, mediante
richiesta della documentazione e degli atti comprovanti quanto contenuto in esse, nel caso in cui le stesse non
siano state prodotte già in sede di presentazione della candidatura. Si rammenta che la falsità in atti e la
dichiarazione mendace, ai sensi dell'art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed
integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla
partecipazione alla selezione ai sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. I suddetti requisiti devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione.
L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti ai sensi dell'art. 1456 c.c., comporta in qualunque
momento l'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico o la
decadenza dalla graduatoria. In tal caso l’istituto procederà all’affidamento dell’incarico al concorrente che
segue nella graduatoria.

Art. 8 – RISOLUZIONE DELL’INCARICO
Indipendentemente dai casi previsti nel presente Avviso, l'Istituto ha diritto di promuovere, nel modo e nelle
forme previste dalla Legge, la risoluzione del contratto anche nei seguenti casi, senza pregiudizio di ogni
altra azione per rivalsa dei danni:

- per ripetute contravvenzioni ai patti contrattuali e alle disposizioni di legge o regolamento relative al
servizio;

- per contegno abituale scorretto verso gli utenti;
- per ogni altra inadempienza o fatti qui non contemplati che rendano impossibile la prosecuzione

dell'incarico, ai sensi dell'art. 1453 c.c.
Qualora l’esperto si dovesse rendere inadempiente agli obblighi contrattuali, l'Istituzione Scolastica avrà la
facoltà di risolvere anticipatamente l'incarico con effetto immediato.

ART. 9 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi della L. n. 241/1990 il Responsabile Unico del Procedimento è il Dirigente dell’Istituzione
Scolastica, Dott.ssa Giovanna Mallia. Eventuali richieste, di informazioni e chiarimenti dovranno avvenire
esclusivamente all’attenzione del Responsabile del Procedimento, tramite posta elettronica agli indirizzi
email: momm06800x@istruzione.it; momm06800x@pec.istruzione.it
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Art. 10 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI – PRIVACY E PROTEZIONE DEGLI STESSI
Con la presente si informa che i dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente documento
saranno trattati dal Titolare in conformità alle disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 numero
196, modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018 numero 101 – e del Regolamento (UE) 2016/679. I
medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico – economica
dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato Decreto Legislativo 30 giugno 2003 numero 196,
modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018 numero 101 di adeguamento della normativa nazionale
alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679. Inoltre, nei casi in cui, in funzione delle finalità del
trattamento, fosse necessario un esplicito consenso, l’Istituto si premunirà a raccoglierlo prima di effettuare
qualsiasi trattamento. In questi casi, un eventuale rifiuto, o il ritiro di un precedente consenso, produrranno le
conseguenze descritte nell’informativa.

Art. 11 – PUBBLICIZZAZIONE
Al presente Avviso è data diffusione mediante affissione all’Albo on-line e pubblicato sul sito dell’Istituto
www.scuolamediafiori.edu.it, Sezione Amministrazione Trasparente, in ottemperanza agli obblighi di legge.

Art. 12 – NORMA DI RINVIO
Per quanto non espressamente e diversamente disposto dal presente Avviso, costituiscono disciplina
applicabile il regolamento amministrativo contabile e le norme di leggi vigenti in materia.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Giovanna Mallia

(Documento informatico firmato digitalmente)
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