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Bando interno
per la selezione del Valutatore
PON FSE

Oggetta Avviso di selezione per il reclutamento di persenaiterno allistituzione scolastica di un
Referente per la Valutazione per la gestione del progetto PON FSE per la scuctanpetenze e ambienti
per I'apprendimento “ 2014-2020 Fondi Strutturalutbpei — Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per I'apprendimer014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016
“Progetti di inclusione sociale e lotta al disagimnché per garantire I'apertura delle scuole oltterario
scolastico soprattutto nella aree a rischio e inelign periferiche”. Asse | — Istruzione — Fondo Sdei
Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Ridueidel fallimento formativo precoce e della dispensi
scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Intervettisostegno agli studenti caratterizzati da parkco

fragilita.
Sotto-azione Codice Titolo modulo Importo autorizzato
identificativo
progetto
10.1.1A 10.1.1A-FSEPON- | IO CREDO IN TE: | € 39.946,80
CA-2017-580 TU CREDI IN ME?
CUP: B84C16000060007




IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I' avviso pubblico MIUR nota prot. n. 10862 del.28.2016 “Fondi Strutturali Europei —

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, cdemze e ambienti per I'apprendimento” 2014-
2020. Avviso pubblico “Progetti di inclusione sdeiee lotta al disagio nonché per garantire
'apertura delle scuole oltre l'orario scolasticopgttutto nelle aree a rischio e in quelle
periferiche”. Asse | — Istruzione — Fondo Socialerdpeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. —
Riduzione del fallimento formativo precoce e dedl@persione scolastica e formativa. Azione
10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti daredzati da particolari fragilita, tra cui anche
persone con disabilita

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID 28607 del 13.07.2&bn la quale si comunica che il
progetto presentato da questa istituzione scotastiormalmente autorizzato.

VISTE le disposizioni e le istruzioni per I'attuazionelldeniziative cofinanziate dai FSE-FESR
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo ibiazle “Per la scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 reediMorme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Putid” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 1febbraio 2001 n. 4éncernente “Regolamento concernente
le Istruzioni generali sulla gestione amministratoontabile delle istituzioni scolastiche™;

VISTA la delibera n. 3 del Consiglio di Circolo del 192@7, concernente I'assunzione in
bilancio dei finanziamenti relativi al Progetto PONRSE di cui alla Nota MIUR
AOODGEFID/31711 del 24/07/2017;

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 16 del 31ZD18 relativa all'assunzione nel PTOF
dei singoli moduli previsti dal progetto in oggetto

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 15 del 3IZD18 relativa alla definizione dei criteri
generali per I'individuazione delle figure profemsali e degli operatori necessari alla realizzazion
del progetto in oggetto;

VISTA la Delibera del Consiglio di Circolo n. 17 del 28/2018 relativa all'approvazione dei
criteri generali per I'individuazione degli operdatda impegnare nei progetti;

VISTE le disposizioni ed istruzioni per I'attuazione eéelhiziative cofinanziate dai FSE-FESR
2014-2020;

VISTA la Nota MIUR - Ufficio 1V, prot. 34815del 02/08/2@% successiva Nota di rettifica prot. n.
35926 del 21/09/2017, contenenti disposizioni inritaeall’iter di reclutamento del personale
"Esperto” e agli aspetti di natura fiscale, prexidale e assistenziale;

VISTA la determina dirigenziale n. 13 del 12/04/2018tredaall’avvio della selezione interna del
Valutatore;



CONSIDERATO che la realizzazione del Progetto in oggetto ridhiprestazioni professionali da parte di
docenti interni della scuola

EMANA

il presente avviso interno per la selezione edlutamento dN. 1 Docente internoOREFERENTE PER LA
VALUTAZIONE con competenze informatiche e conoscenza delltafoaia predisposta da INDIRE per
la Gestione Unitaria del Programma 2014-2020 parrap ed eseguire correttamente gli adempimenti
richiesti per la realizzazione del progetto indiciat oggetto.

ART.1 Funzioni e compiti di pertinenza del REFERENE PER LA VALUTAZIONE

1. Cooperare con DS, DSGA e Facilitatore al fingatiantire la fattibilita di tutte le attivita erispetto della
temporizzazione prefissata, degli spazi, dellettstre, degli strumenti;

2. Garantire, di concerto con Tutor ed Esperti@gcun percorso di formazione, la presenza di méirden
valutazione secondo le diverse esigenze;

3. Coordinare le iniziative di valutazione deglieirventi effettuati su pit moduli destinati ad wgtesso
target, garantendo lo scambio e la circolazioneigeltati;

4. Costituire un punto di collegamento con I'Autarili Gestione e gli altri soggetti coinvolti, iarticolar
modo con I'INVALSI;

5. Essere l'interfaccia con tutte le iniziativevdiutazione interna ed esterna, facilitandonedéizeazione e
garantendo, all'interno, I'informazione sugli esitinseguiti;

6. Predisporre strumenti per monitorare i risuliall’intervento e registrare, per ciascun desénat il
livello raggiunto rispetto all'indicatore di risalio prescelto @ore targetche il progetto dovrebbe
raggiungere);

7. Raccogliere dati osservativi sull’efficacia degterventi, sul miglioramento delle competenze de
destinatari, offrendo un feedback utile all’autatakione dei risultati raggiunti;

8. Raccogliere dati osservativi sul processo dmddhe formativa attiva sui destinatari e, indagtente, sui
livelli di performance dell’lamministrazione;

9. Documentare le attivita di sua pertinenza sésia informativo “GPU”.

ART. 2 —Moduli didattici
I moduli didattici riguarderanno le seguenti aziowolte agli alunni dell’istituto:

MODULO TITOLO N. ESPERTI N. TUTOR
Potenziamento Liberi di 1 1
delle competenze PENSARE con il
di base coraggio di OSARE
Potenziamento “E ora seguimi: ti 1 1
delle competenze faro vedere
di base come sifa...”

Potenziamento DIGITAL 1 1
della lingua STORYTELLING:
straniera Once upon

a time there was a




piece of
wood...... today
there is a boy who
attends

a modern school.

Arte; scrittura
creativa; teatro

DIRE,
FARE,
TEATRARE....

Educazione
motoria; sport;
gioco didattico

“Solo facendo
capisco: un
problem solving
decisamente
galileianao!

Educazione
motoria; sport;

Pensare, agire,
sentire, ovvero

gioco didattico GIOCARE...
Educazione alla “E ora dopo 1 1
legalita aver discusso
passiamo alle
votazioni!”
Educazione alla “Prego
legalita favorisca libretto di
circolazione e
patente del
pedone!”

Per una corretta informazione sui moduli formaéigul relativo progetto da realizzare si
suggerisce di fare riferimento alla proposta pragd¢ pubblicata al sito dell’Istituzione
Scolastica nell'area PON FSE/FESR 2014-2020 nekaifico progetto.

ART.3 — Compenso orario previsto e durata dell'incaco

L’attribuzione dell'incarico avverra tramite letéedi incarico.

Il compenso per il personale coinvolto nella reazone delle attivitd per la realizzazione delnBja
secondo quanto definito dalla vigente normativa RO#&l CCNL comparto scuola, € fissato in 17,5@eur
ora a fronte dell'attivita realizzata, quantificaba ragione al numero di ore effettivamente svolte,
autocertificate con apposito registro presenzeverbali del GOP. Esso si intende comprensivo slk de
attivita previste e riconducibili alla figura prefonale sia a quelle di partecipazione alle sedieit&ruppo
Operativo di Progetto.

La liquidazione del compenso previsto avverra atiaclusione delle attivita e a seguito dell’effeti
acquisizione dell'importo assegnato a questa istiie Scolastica, pertanto nessuna richiesta eaocaom
potra essere avanzata all’lstituzione scolasticadancanza della specifica disponibilita di risdieanziarie.

Il compenso spettante si intende al lordo diperapettanto saranno applicati i contributi prevdiass.li e

le ritenute fiscali nella misura prevista dalleesd disposizioni di legge.

L'incarico avra durata sino agli adempimenti finalhiesti.

ART. 4 Criteri di selezione e reclutamento per titdi comparativi
La graduatoria, redatta sulla base della segueitgigagdi valutazione approvata dai competenti
00.CC,, sara stilata da apposita commissione ailbutominata dal Dirigente Scolastico.:




TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Titoli Punteggio
Docente interno all’Istituto con nomina almeno Punti 1 per ogni anno scolastico per max
annuale 15p.
Esperienze certificate di docenza/ tutor Punti 1 per ogni corso max 6 punti

d’aula/valutatore / facilitatore nei progetti finanziati
dal Fondo Sociale Europeo

Competenze informatiche documentate (ECDL e Punti 1

similari)
Altri titoli culturali (altra laurea, altra Punti 1 per ogni titolo per un max di 3
abilitazione, specializzazione) punti

Esperienze interne alla scuola di collaborazione Punti 0,50 per ogni esperienza

organizzativa e di

responsabilita (Collaboratore del DS, Funzione
strumentale, partecipazione a Commissioni,
Referente)

Per ogni attestato di partecipazione a | Punti2 per attestato max 8 punti
convegni/conferenze/ seminari, corsi di
aggiornamento coerenti con la figura
richiesta

L’incarico potra essere affidato anche in presehzma sola domanda, se ritenuta conforme a
guanto richiesto.

A parita di punteggio sara data priorita al candidato di minore eta, in applicazione del disposto di
cui all’art. 3 della legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998.

ART. 5 Modalita di presentazione delle domande e scadenza

Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre a mano o per raccomandata la
relativa domanda con allegati, pena I'inammissibilita, entro e non oltre le ore 12.00 del
23/04/2018 presso I'Ufficio protocollo dell’Istituto.

In alternativa le domande potranno essere inviate con posta certificata all'indirizzo e-mail:
naeel25008 @pec.istruzione.it.

Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza in carta semplice, secondo il modello di domanda
allegata al bando (Allegato A) corredata di:

J curriculum vitae redatto esclusivamente secondo il modello europeo (compilato al PC), con
autorizzazione al trattamento dei dati personali in esso contenuti, analiticamente e in modo chiaro
ed inequivocabile;

J scheda di valutazione/autovalutazione dei titoli (Allegato B).

Si precisa che non saranno prese in considerapienché causa di esclusione:

- le domande incomplete e/o compilate su modeilerdb da quello allegato e/o prive del
curriculum vitae;

- le domande pervenute in modi diversi da quedipsti dall'avviso e/o oltre la data di scadenza
fissata;




- la domanda di partecipazione (Allegato A) e laexta/e di valutazione/autovalutazione dei titoli
(Allegato B) prive di firma autografa.

ART. 6 Modalita di attribuzione

L’amministrazione scolastica non risponde dei cattémpi e/o disguidi circa la ricezione delle
domande.

In seguito al presente awviso, le domande perveput&onosciute formalmente ammissibili
saranno valutate da un’apposita Commissione cdatitlal Dirigente Scolastico secondo i titoli
dichiarati, le capacita tecniche e professionagjlidespiranti e la disponibilita degli stessi a lgvave

i relativi incarichi.

L’Istituzione provvedera a stilare un elenco degipiranti consultabile in sede ed affisso all’atbo
al sito web. Trascorsi gg. 5 senza reclami s@iiirocedera al conferimento dell'incarico mediante
lettera di incarico. | reclami possono concernete ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni
di punteggio ai titoli dichiarati nella domandamirte della Commissione di valutazione. Non sono
ammessi reclami per I'inserimento di nuovi titaéilutabili o per la specificazione di titoli dichér
cumulativamente e casi similari.

L’Istituzione provvedera a contattare direttamegiteaspiranti. Il termine di preavviso per l'inizio
delle prestazioni sara almeno di 5 giorni. L'insento nell’elenco non comporta alcun diritto da
parte dell’aspirante se non il conferimento deflarico in relazione alla propria posizione in
graduatoria.

ART. 7 Pubblicizzazione del bando

Il presente bando viene pubblicizzato come segue:

"1 affissione all’albo della scuola

I notifica al personale interno via email;

] pubblicazione sul Sito web dell’lstitutaww.primocircolocecchi.gov.iareaPON FSE/FESR
2014-2020

ART. 8 Clausola di salvaguardia

In caso di impedimento all’organizzazione dei singwduli (es. numero di alunni insufficiente per
I'avvio del modulo; mancanza del tutor; impedimeagjistici e di altra natura, ecc.) non si
procedera all'affidamento dell'incarico.

ART. 9 Disposizioni Finali

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, I'Istituto impegna al trattamento dei dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali e necesspgr la gestione giuridica del presente bando. Per
guanto non espressamente indicato valgono le dmposministeriali indicate nelle linee guida di
attuazione dei Piani Integrati di Intervento. llepente avviso viene reso pubblico mediante
affissione all’albo dell'lstituto e pubblicazioneuls sito web dellistituzione scolastica
www.primocircolocecchi.gov.itin ottemperanza agli obblighi di legge e agli ladth di pubblicita
delle azioni MIUR.

In allegato si forniscono i modelli:
Allegato A Domanda di partecipazione per Valutatore
Allegato B Scheda valutazione/autovalutazione

Il Dirigente Scolastico
prof.ssa Angela Antonelli

&wonento informatico firmato digitalmente
ai sedsl D.Igs 82/2005 e s.m.i. e norme collegate
il quale sosste il documento cartaceo e la firma autografa
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Allegato A - PON 10862 Domanda Referente per lautéalione
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELLA D.D.S. 1°Circolo “Basilio Cecchi”

OGGETTO: AVVISO AD EVIDENZA PUBBLICA PER IL RECLUTMENTO DI REFERENTE
PER LA VALUTAZIONE

Sotto-azione Codice Titolo modulo Importo autorizzato
identificativo
progetto

10.1.1A 10.1.1A-FSEPON- | IO CREDO IN TE: | € 39.946,80
CA-2017-580 TU CREDI IN ME?

CUP: B84C16000060007

I/la sottoscritt

residente a

.............................. (cerinennnnd)
L IRV =T 1T V4.4 - P 1 B
Telefono ...ccocvvvvevveecc . Celle .. e-mall
CodiCe FISCAlE ... e
CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare al bando indicaggetto in qualita di REFERENTE PER LA
VALUTAZIONE

La sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni pgmaliste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
sotto la propria responsabilita:
1 di essere in possesso della cittadinanza itabasiauno degli Stati membri dell’'Unione europea,;
1 di godere dei diritti civili e politici;
1 di non aver riportato condanne penali e non estesenatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di deamsicivili e di provvedimenti amministrativi iscritt
nel casellario giudiziale;
1 di possedere adeguate competenze tecnologichematizalla gestione on-line della misura
assegnata;
1 di possedere il titolo di studio richiesto perckasso alla specifica misura per cui ci si candida;
1 di essere in possesso delle competenze inforneatiebessarie per gestire autonomamente la
parte di propria competenza;
1 di essere in possesso dei titoli indicati nelleesta valutazione/autovalutazione Titoli (All.B).

ll/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visiandi accettare integralmente le disposizioni e le
condizioni previste nell’Avviso pubblico di selen®.

Si allegano:

1. Curriculum vitae formato europeo firmato in ogagina.



2. Scheda di valutazione/autovalutazione
3. Copia carta d’ldentita.

C/mmare, [ [ Infede

Informativa ai sensi dell’art.13 del D. L.vo n. 186l 30.06.2003, recante norme sul trattamento dei
dati personali.

| dati sopra riportati sono raccolti ai fini delojgedimento per il quale sono rilasciati; saranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comengell’ambito delle attivita istituzionali
dell’lstituto, titolare del trattamento. All'intessato competono i diritti di cui all’art. 7 del D.vo
196/2003.

ll/La sottoscritto/a

nato/a a il

autorizza il trattamento dei propri dati personaliconformita al D. L.vo 196/2003.

C/mmare, [/ [ In fede




Allegato B - Scheda autodichiarazione titoli e @guji

Cognome e nome

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Titoli

Punteggio

Autovalutazione

Valutazione
Commissione

Docente interno all’Istituto con
nomina almeno annuale

Punti 1 per ogni anno
scolastico per max 15p.

Esperienze certificate di
docenza/ tutor
d’aula/valutatore / facilitatore
nei progetti finanziati dal Fondo
Sociale Europeo

Punti 1 per ogni corso max
6 punti

Competenze informatiche
documentate (ECDL e similari)

Punti 1

Altri titoli culturali (altra
laurea, altra abilitazione,
specializzazione)

Punti 1 per ogni titolo per
un max di 3 punti

Esperienze interne alla scuola di
collaborazione organizzativa e
di

responsabilita (Collaboratore
del DS, Funzione strumentale,
partecipazione a Commissioni,
Referente)

Punti 0,50 per ogni
esperienza

Per ogni attestato di
partecipazione a
convegni/conferenze/
seminari, corsi di
aggiornamento coerenti
con la figura richiesta

Punti 2 per attestato
max 8 punti




