TORREANNUNZIATA4“C‘.N. Cesaro”
Via V. Veneto, 441 - 80058 TORRE ANNUNZIATA (NA)
Tel. 081.8614727 - FAX 081.5361749
Cod. Mecc. NAEE191007 - Codice Fiscale 82008270637
e-mail: mﬂlﬂﬂ?@istruzionedt, naeel9100‘?@pec.ist_rgz_iune.it

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERAL|

Art. 1 -Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto j| personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica
“IV CIRCOLO DIDATTICO C.N.CESARO ” di TORRE ANNUNZIATA.

2. Il presente contratto dispiega i suoi effetti, giuridici ed €conomici , per I'anno scolastico
2023/2024.

pervenuta nella disponibilita dell’istituto che venga parzialmente o totalmente impiegata per
corrispondere compensi, indennita o quant’altro al personale in servizio presso l'istituto stesso.

Art. 2 - Interpretazione autentica

I. Qualora insorgano controversie sullinterpretazione del presente contratto, Ia parte
interessata inoltra richiesta scritta all’altra parte, con lindicazione delle clausole che &
necessario interpretare.

consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere
entro quindici giorni.

3. Nel caso in cui sj raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’
contrattuale.

inizio della vigenza

Art. 3 — Tempi, modalit3 € procedura di verifica di attuazione del
contratto

Occasione di una seduta a ci0 espressamente dedicata da tenersi entro |
dell’anno scolastico di riferimento.




TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;

b. contrattazione integrativa, compresa I'interpretazione autentica.
In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti
diloro fiducia, senza oneri per ’Amministrazione.

!\.}

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

I. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
Suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.

Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di

esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cuj & titolare.

3. Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque
giorni di anticipo.

4. Llindizione di 0gni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cui verte I'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.
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Art. 6 — Informazione

1. linformazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021
al quale si rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL

del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

- tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5, c. 4);

- tutte le materie oggetto di confronto (art. 5, c. 4);

- la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 30, c. 10, lett. b1);

- i criteri di attuazione dej progetti nazionali ed europei (art. 30, c. 10, lett. b2);

- i dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 del CCNL 2019-2021 (Fondo
per il miglioramento dell’offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivity retribuite,
I'importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti e fermo restando che, in ogni caso, non
deve essere possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha
percepito.
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3. Il dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione in forma scritta di
dati ed elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa distituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative
imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di
cui al successivo art. 33 e pil in generale all’art. 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le
previsioni del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni
voce:

- i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di
lavoro (art. 30, c. 4, lett. cl);

- icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell'offerta
formativa e per la determinazione dei compensi (art. 30 c. 4, lett. c2);

- i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs.
n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse
relative ai percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse
relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione
del personale (art. 30, c. 4, lett. c3);

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge
n. 160 del 2019 (art. 30, c. 4, lett. c4);

- i criteri per I'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e
s.m.i. (art. 30, c. 4, lett. ¢5);

- icriteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscitaper
il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e
vita familiare (art. 30, c. 4, lett. c6);

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finality definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti (art. 30, c. 4, lett. c7);

- icriterigenerali per I utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diversoda
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione) (art. 30, c. 4, lett. c8);

- iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell'attivita scolastica (art. 30, c. 4, lett. c9);
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- il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla
scuola e ad altre attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea sindacale (art. 30, c. 4,
lett. c10);

- i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi
di cui al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023 (art. 30, c. 4, lett. cll).

Art. 8 — Confronto

bo

Il confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al
quale si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

- I'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite
con il fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 30, c. 9, lett. b1);

- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA (art. 30, c. 9, lett. b2);

- i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 30, c. 9, lett. b3);

- la promozione della legalita, della qualitad del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out (art. 30, c. 9, lett. b4);

- i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i

criteri di priorita per 'accesso agli stessi (art. 30, c. 9, lett. b5);
i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA (art. 30, c. 9, lett. b6).

]

CAPO Il - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

1.

La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata nell’atrio e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita
sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato
dallapersona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

La RSU e le 00.5S. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale il locale situato nell’atrio, concordando con il dirigente le modalita per la gestione, il
controllo e la pulizia del locale.

Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS. rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.



Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

£

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 31 del CCNL del comparto

istruzione e ricerca 2019-2021, cui si rinvia integralmente.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno O piu soggetti sindacali (RSU e 00.5s.
rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Nella
richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine,
I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

3. lUindizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesione va
€spressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e
I'obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

4. Per la partecipazione ad assemblee convocate dalle ore 11,30 alle ore 13,30, in caso di

accordo tra gli stessi.

5. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale
ATA, devono essere in 0gni caso assicurati Ia sorveglianza all'ingresso degli edifici e quella
presso le aule/sezioni funzionanti, nonché il presidio degli uffici di segreteria, per cui n. 1 unita

Art. 11 — Permess;j retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazionealla RSU.

2 Nell’a.s.2023/2024 le unita in organico di diritto sono n .98 ed il monte ore fruibile dalla RSU & pariah
41,65

3. | permessisono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo.

4. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I'anno, per partecipare a trattative sindacali O convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima

dall’organizzazione sindacale al dirigente.
Npis Q@@gﬂ gl 1.
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Art. 12 - Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti
idipendenti della istituzione scolastica.
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svolgimento del Servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo,

Art. 13 - Determinazione dej contingenti di personale previsti

dall’accordo sull’attuazione della Legge 146/1990

1. Ilnumero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare le prestazioni

servizio, in coerenza con I'accordo sull’attuazione della L. 146/1990.
2 Le unita da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita
degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I'ordine alfabetico.

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E
ATA

Art. 14 — Criteri per I"attribuzione e |a determinazione di compensi

accessori

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non Programmabili, il dirigente — sentito il DSGA -
pud disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre I'orario d’obbligo.

2.1l Dirigente pud disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pil unita di
personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

3. Il Dirigente pud avvalersi della collaborazione di personale ATA di altre scuole, a cid dichiaratosi
disponibile, secondo quanto previsto dall’art. 57 del CCNL del comparto scuola 29/11/2007.

4. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE
DOCENTE E ATA



Art. 15 - Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA

1. LUorario del personale ATA, nell’ambito delle ore settimanali previste dal Contratto
Nazionale, sara articolato in orario antimeridiano e pomeridiano in modo da garantire il
regolare svolgimento del servizio;

2. Per venire incontro ad esigenze di conciliazione tra |3 vita lavorativa e quella familiare del
personale che ne fara espressa richiesta potranno essere individuate fasce temporali di
flessibilita oraria in entrata e in uscita, per I'intero anno scolastico o per periodi dell’an no
scolastico, con i seguenti criteri:

Per il personale Ausiliario:

1 Rimodulazione dell’orario di entrata del personale ausiliario anche successivo all’inizio
delle lezioni giornaliere nel rapporto non superiore ad 1/4 , cio al fine di garantire
comunque il regolare svolgimento del servizio e delle lezioni;

2. Rimodulazione dell’orario di uscita del personale ausiliario non prima che siano terminate
le lezioni giornaliere a condizione che il mattino seguente I'ingresso sia in orario congruo
con I'espletamento del servizio di pulizia non effettuato il giorno precedente.

Per il personale Assistente Amministrativo:

1. Flessibilita in ingresso ed in uscita comunque non oltre n. 1 ora dall'inizio delle attivita
mattutine o n. 1 ora dal termine delle stesse. Dovra sempre essere garantito l'orario
di lavoro settimanale o con prolungamento dell’orario di uscita in caso di ingresso
posticipato o con recuperi programmati nell’arco della settimana in caso di uscite
anticipate. Il beneficio potra essere concesso contemporaneamente nel rapporto non
superiore a 1/3.

2. Per l'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per
il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra attivit3
lavorativa e necessita personali e familiari, occorre che si verifichino entrambe [e
seguenti condizioni:

3. le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente
motivata;

4. larichiesta sia compatibile con le esigenze di servizio

Art. 16 — Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche

di lavoro in orariodiverso da quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (awvisi, circolari, convocazioni, ecc.) vengono diffuse nel
rispetto dei tempi previsti dalla normativa vigente attraverso seguenti strumenti
istituzionali:

e Sito
® Registro elettronico
* Indirizzi di domicilio elettronico
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2. Il personale docente e ATA & tenuto a prendere visione delle comunicazioni di servizio
quotidianamente in orario di svolgimento delle attivita scolastiche (7:30-17:00).

3. E fatta salva Ia possibilita per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni,
oltre gli orari indicati, in caso di urgenza indifferibile.

4. Le convocazioni saranno comunicate cinque giorni prima della data fissata per le stesse,
fatti salvi casi di eccezionalita e urgenza.

Le comunicazioni di servizio rivolte ai docenti avverranno esclusivamente tramite registro
elettronico o sito web con un preawviso di almeno 5 giorni:

Art. 17 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologichee dei processi di
informatizzazione

Le attivita conseguenti ai nuovi processi di innovazione richiedono al personale ATA una
preparazione ed una disponibilita sempre piu qualificata per poter adempiere ai nuovi
compiti.

Le attivita che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono
ricondursi a:

® esecuzione dei progetti regionali, comunitari:

* adempimenti relativi agli obblighi di legge (es. vaccini);
® assistenza all’'utenza per le iscrizioni on-line degli alunni:
® supporto al piano PNSD.

Il personale incaricato di tali attivita potra essere autorizzato, di volta in volta, a
modificare, secondo proprie richieste e compatibilmente con le esigenze di servizio, il
proprio orario, mantenendo il diritto alla eventuale retribuzione a carico dei progetti.

In alternativa al Pagamento, il personale di cui sopra, potra cumulare le eventuali ore
prestate in orario eccedente ed utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto
conto delle esigenze dell’istituzione scolastica.

Il personale coinvolto nelle attivita sopra indicate potra partecipare ad attivit3 formative
che consentano un efficace svolgimento delle mansioni assegnate.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO
ACCESSORIO

CAPO | - NORME GENERALI




Art. 19 — Fondi finalizzati

I | fondi finalizzati a specifiche attivita POssono essere impegnati solo per esse, a meno
che non siaesplicitamente previsto che eventuali risparmi Possano essere utilizzati per altri
fini.
2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a (le cifre sono da ritenersi lordo dipendenti) :

a) per le finalita gia previste per il Fondo per I'Istituzione scolastica ai sensi | €.27.184,25 j
| dell’art. 88 del CCNL 29/11/2007
b) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante €.0,00
dieducazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva
¢) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa € 3.275,00
d) per gli incarichi specifici del personale ATA € 1.703,69
e) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree 3 rischio, a €139,11
forteprocesso immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
f) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti €.1.643,71
g) per le finalita di cui allart 1, comma 593 della legge n. 205/2017 €.9.807,81
(valorizzazione)
h) per IFTS € s
i) per i progetti nazionali ed europei (PON, PN, POR, PNRR, convenzioni, B e
fondi dellefamiglie...)
j) per la formazione del personale i
k) per i PCTO per la secondaria di secondo grado ST
|_1) decreto MIM n. 63 del 05/04/2023  ST—

CAPO Il - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 20 - Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I'efficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 21 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione
scolastica

1. Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano
annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

Per quanto attiene Ia ripartizione del FIS per I'a.s. 2023/2024 si riporta ai seguenti allegati:

ALLEGATO A : DEFINIZIONE BUDGET - DOTAZIONE ORDINARIA + ECONOMIE
ALLEGATO B: RIPARTZIONE RISORSE AL PERSONALE DOCENTE
ALLEGATO C: RIPARTIZIONE RISORSE AL PERSONALE ATA

I suddetti allegati sono parte integrante del presente Contratto
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Art. 22 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del

personale

1. Le risorse, eventualmente disponibili, destinate alla formazione del personale, saranno
programmate nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano
nazionale di formazione dei docenti e sulla base delle esigenze di formazione del personale
docente ed ATA.

Art, 23 - Stanziamenti

Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 20, sulla base della delibera del Consiglio d’istituto,
di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle attivita dei
docenti, il fondo d’istituto destinato al personale docente & ripartito, come segue, tra le aree di
attivita di seguito specificate:

Vedi allegati

Art. 24 — Conferimento degli incarichi

1. Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e j termini del pagamento.

Art. 25 — Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale
ATA

l. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell'orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai finj della liquidazione deij compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al
ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere rémunerate, a domanda, con recuperi
tompensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 26 — Incarichi specifici

1. Per i lavoratori appartenenti all’Area A saranno finalizzati all’assolvimento dei compiti legati
all’assistenza alla persona, all’assistenza agli alunni diversamente abili ed al primo soccorso.

2. Nel caso in cui il dipendente assegnatario di incarico non presti attivita lavorativa per permessi
O assenze superiori a 30 giorni, il compenso & in proporzione ridotto.
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3. Nel caso in cuj il dipendente abbia accesso in corso di anno aj fondi per Ia valorizzazione
professionale (posizioni economiche), la quota dj incarico specifico attribuita dal presente
contratto sara decurtata per i mesi di riferimento e |a restante parte sara accantonata.

4. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’'orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unita orarie aj fini della liquidazione dei compensi.

5. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa alla
retribuzione, possono dare luogo a recupero mediante riposi Compensativi, da fruire
compatibilmente con le esigenze di servizio.

6. Nel caso in cui il dipendente assegnatario di incarico non presti attivita lavorativa per permessi
0 assenze superiori a 30 giorni, il compenso & in pProporzione ridotto.

l. Lerisorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate per 99,79 % a
corrispondere un compenso base, cosi fissato:
- €400,00 pern. 1 unita di personale amministrativo
- €1.300,00 pern.9 unita di collaboratori scolastici

Il rimanente 0,21% andra in economia e ripartito per I’anno successivo, senza
vincolo di destinazione |

Art. 27 - Progetti regionali, comunitari e nazionali

possa, di conseguenza, essere prevista una retribuzione per il personale partecipante, si dara
luogo ad una integrazione del Presente contratto con la previsione delle quote spettanti.

3. Nella assegnazione degli incarichi si applicheranno i seguenti criteri:

4. Possesso di specifiche competenze;

5. Evitare la concentrazione di incarichi/partecipazione a piu progetti da parte delle stesse
persone;

6. Peril personale ATA, acquisita la necessaria disponibilita, distribuzione in modo da coinvolgere
tutti coloro che hanno Je previste competenze, anche mediante rotazione.

Art. 28 — Criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e determinazione della
misura
dei compensi di cuij al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023

1. Lerisorse di cui al decreto MIM n. 63 de| 05/04/2023 sono utilizzate nel rispetto dei criteri,
le prescrizioni del medesimo decreto.
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TITOLO SESTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZANEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 29 — Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

I. I RLS é designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.

2. AIRLS é garantito il diritto allinformazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. AIRLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I'opportunita di frequentare un corso
di aggiornamento specifico.

4. 1l RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti
di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. IIRLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali
si rimanda.

Art. 30 — Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e
protezione

I. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso
specificocorso.

2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati
competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

TITOLO SETTIMO — NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 31 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza daj limiti di spesa il dirigente puo sospendere, parzialmente
O totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui I'accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla
partesindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente
nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

A b dac
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Art. 32 - Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. | progetti peri quali e previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. laliquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone - a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto — Ia corresponsione di un importo commisurato al
raggiungimento degli obiettivi attes; .
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Allegato A - Tabella MOF 2023/2024 70% DOCENTI 30% ATA

Fondo Istituto anno 2023-24

lordo stato

lordo dipendente

FIS 23/24 €27.184,25

ECONOMIE Fis 22/23 12.433,57
VALORIZZAZIONE 9.807,81

TOTALE FIS 23/24 49.425,63

INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA - 3.690,00
SOSTITUTO DSGA - 450,35

FONDO DI RISERVA 4.528,53

Totale FIS 2023-24 DA RIPARTIRE € 40.756,75
F.l. docenti 70% € 28.529,73

F.L. ATA 30% € 12.227,02

TOTALE FUNZ. STR.LI DOCENTI| €., i%k0

__ TOTALE ORE ECCEDENT] DOCENTI| Spe eI
_TOTALE INCARICHI SPECIFIC] ATA| S SRR Ty
S TOR AREA A RISCHIO Bl 1390




TORREANNUNZIATA4“C. N. Cesaro”
Via V. Veneto, 441 - 80058 TORRE ANNUNZIATA (NA) Tel.
081.8614727 - FAX 081.5361749
Cod. Mecc. NAEE191007 - Codice Fiscale 82008270637
e-mail: naeel91007 @istruzione.it, naeel91007 @pec.istruzione.it
httns:!f\\-‘ww.cncesaro.edu.itl

Verbale di stipula — Pubblicazione

Il giorno 17 maggio 2024 alle ore | 1.00 nell’Ufficio del Dirigente viene sottoscritto il presente Contratto
Integrativo Decentrato della DIREZIONE DIDATTICA STATALE IV CIRCOLO DIDATTICO di
Torre Annunziata.

Le parti, preso atto di quanto disposto dall’art. 1. comma 249. della Legge n. 160 del 27/12/2019, si
riservano I"opportunita di una riapertura del tavolo negoziale, per eventuali integrazioni, laddove ritenuto
necessario,

Il Contratto sara inviato all’ARAN e ai Revisori dei Conti corredato della Relazione tecnico-finanziaria e
della Relazione illustrativa. per il previsto parere.

L accordo viene sottoscritto tra:

PARTE P}
Il Dirigente pro-tempore
Prof.ssa Maria PISCIUNERT . AQ,

DELEGATI: FLEICGIL SCUOLA: .uniiasins sorisanenmemaesrssossseoeo
CISLISCUOLA: oo

UIL/SCUOLA:

BNABSE s s

GILDA/UNAMS: i

Il presente contratto. acquisito il parere dei Revisori. sara pubblicato all’albo delle sedi e sul sito web
istituzionale della Scuola.



