6. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo. in
alternativa al ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con
recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 49 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi
specifici di cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da
attivare nella istituzione scolastica.

2 La somma disponibile per gli incarichi specifici al personale ATA sara destinata per
un importo di € 2.384,85 lordo dipendente, per I’ attribuzione dei seguenti incarichi specifici
al personale ATA a tempo indeterminato non beneficiario dell’art.7, cosi fissato:

- €246,50 pern. 1 unita di personale amministrativo

- € 1.350,00 per n. 4 unita di collaboratori scolastici

- € 787,50 per n. 7 unita di collaboratore scolastico

per un totale di € 2.384,00.

Art. 50
Definizione risorse fondo istituto cedolino unico
RISORSE
LORDOQ STATO | LORDO DIP.

FONDO D’ISTITUTO A.S. 2022/2023 59.925,96 45.158,98

Economie anni precedenti Fondo d’Istituto 10.164,07 7.659,43
TOTALE FONDO 2022/2023 70.090,03 52.818,41
Funzioni strumentali al PTOF (art. 30 CCNL
24/7/2003) 4.799,72 3.616,97
Economie 2021 Funzioni Strumentali al POF (art.
30 CCNL 24/7/2003)
TOT. FUNZIONI STRUMENTALI 4.799,72 3.616,97
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47
.164 :

CCNL 24/7/2003) 3:164,0% A3R48
Economie 2021 Incarichi specifici al personale
ATA (art. 47 CCNL 24/7/2003)
TOT.INCARICHI SPECIFICI 3.164,69 2.384,85
Attivita complementari di educazione fisica
(art.87 CCNL 29/11/2007)

22



Attivita complementari di educazione fisica
(art.87 CCNL 29/11/2007)-Economie-
TOTALE ATTIVITA’ DI ED.FISICA
Aree a rischio A.S. 2022/2023 227,17 171,19
Aree a rischio — Economie anni precedenti
TOT. AREA A RISCHIO 22117 171,19
Ore di sostituzione colleghi assentiA.S.2022/2023 2.527,66 1.904,79
Economie ore di sostituzione colleghi assenti 6.985,23 5.263,93
TOT ORE DI SOST. COLLEGHI ASSENTI 9.512,89 7.168,72
Valorizzazione del personale scolastico a.s.
5052/2023 15.562,72 11:727.75
Economie valorizzazione del personale scolastico 89,93 67,77
Totale valorizzazione del personale 15.652,65 11.795,52
TOTALE RISORSE 2022/2023 86.207,93 64.964,53
TOTALE ECONOMIE 2022 17.239,23 12.991,13
TOTALE COMPLESSIVO RISORSE 103.447,16 77.955,66
LORDO STATO LORDO DIP.
FONDO D’ISTITUTO  A.S. 2022/2023 PRl do:158,98
Economie anni precedenti Fondo d’Istituto 10.164,07 7.659,43
TOTALE 70.090,03 52.818,41
Indennita di direzione DSGA E SOST. 6.487,04 4.888,50
TOTALE FONDO dedotto
dall’indennita di direz. 63.602,99 47.929,91
Dsga e sost. 2022/2023
DOCENTI 65% 41.341,94 31.154,44
ATA 35% 22.261,05 16.775,47
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