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Verbale Verifica Contrattazione d’Istituto del 25.07.2018

L’anno duemiladiciassette il giorno venticinque del mese di luglio alle ore 10,00 — convocata nei
modi di legge — nei locali della Direzione dell’IC Anna Baldino si & riunita la parte pubblica,
rappresentata dalla Dirigente Scolastica dott.ssa Maria Rosaria Mazzella, e la parte sindacale
determinata dalla RSU d’Istituto: Proff,Rosario Tortora (FLC CGIL),Anna Maria Geladas
(COBAS) e Anna Morgera (UIL scuola) per discutere il seguente ODG:

1) Comunicazioni DS
2) Verifica Contrattazione Integrativa d’Istituto.

Per il punto 1) la DS riepiloga quanto gia affermato in seno all’Assemblea del mese di settembre,
confermando il diritto dei lavoratori a conservare n.7 gg. di ferie e la necessita di avanzare ogni
tipologia d’istanza (recuperi, rinunzia a monetizzazione ore, ferie ,ecc.) nei tempi dovuti.
Successivamente la DS - a scopo consultivo - espone i criteri di attribuzione del merito,
sottolineando il valore della condivisione delle scelte.La DS ribadisce che applichera quanto
stabilito con il Comitato di valutazione e approvato dal Collegio, nel senso che ricorrera ai criteri in
uso e, solo a parita di condizioni/evidenze, applichera il principio della rotazione.La DS ricorda ai
presenti che dal corrente anno la RSU ¢ chiamata a indicare la quantificazione del compenso, anche
se non ¢ ancora pervenuta all’Ufficio la formale comunicazione delle somme spettanti alla scuola.A
tale riguardo la DS spiega che la convocazione tardiva dell’incontro con la RSU ¢ stata determinata
proprio da tale evidenza e precisa che potra accedere al bonus premiale anche il personale docente
con contratto a t.d.La RSU prende atto e concorda unanimamente la conferma dei compensi gia
previsti nelle due precedenti annualita.

Per il punto 2), dopo la lettura dei prospetti riepilogativi —verificati a norma di legge e parte
integrante del presente verbale — le parti approvano quanto ivi richiamato, ma ravvisano la necessita
di proporre un compenso per il Coll.re addetto alla palestra in termini di ulteriore intensificazione
lavorativa (max 20h) e per 1’ Ass.te Amm.va nominata in sostituzione della DSGA, anche attingendo
alle economie della quota docenti.

Terminata la trattazione dei punti all’ODG, la seduta ¢ sciolta alle ore 12.15.

Letto, confermato e sottoscritto

Per la parte pubblic

C QKo

zD./S. dott.ssa Maria‘Rosaria Mazzella)




NAIC839007 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002484 - 25/07/2018 - A26d - RSU - U

Per la parte sindacale

RSU
FLC CGIL g/ S %

COBAS

UIL SCUOLA 04 ﬁ NAuA] %‘6 ?,_a
1 f < —



