NAIC85700R - NAIC85700R - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008180 - 19/09/2022 - IV.5 - U

o = UNIONE EUROPEA
Ainéstero delt Syasione . =1 | Fondo sociale europeo

Fondo europeo di sviluppo regionale

%?m lo scunty ‘
B e N E N

Ministero dell’Istruzione

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“Matilde Serao”
Via Dante Alighieri 38 - 80040 VOLLA (NA)
Tel. 08118954850 /0817733704 - Fax 0817744303
Codice ministeriale: NAIC85700R - C.F.: 80060380633

Mail naic85700r@istruzione.it - Pec naic85700r@pec.istruzione.it
Sito Web: icserao.edu.it

Al personale interno
All'albo on-lineAl
sito web

Oggetto: Awviso per la selezione della figura professionale “ESPERTO ADDESTRATORE ALL’USO DELLE
ATTREZZATURE” da impiegare nel progetto “FESR REACT EU” Edugreen.: laboratori di sostenibilité per il primo ciclo.

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “per la scuola, competenze e ambienti per
Fapprendimento “2014-2020 — Asse Il - Infrastrutture per I'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)
REACT EU. Asse V — Priorita di investimento: 13} — (FESR) “Promuovere il superamento degli atti della crisi nel contesto
della pandemia di COVID —~ 19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell’economia”. ~ Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia — Awviso
pubblico prot.n. AOODGEFID 50636 del 27.12.2021 “Ambienti e laboratori per Peducazione e la formazione alla
transizione ecologica”. Azione 13.1.3. - “EDUGREEN: Laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”

Titolo Progetto: “EDUGREEN: LABORATORI DI SOSTENIBILITA PER IL PRIMO CICLO”
Codice identificativo progetto: 13.1.3A-FESRPON-CA-2022-152
CUP C19J22000160006

In ottemperanza alle norme contenute nelle Disposizioni Ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative
cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto l'avviso del M.1. prot.n . AOODGEFID 50636 del 27.12.2021 relativo al FESR REACT- EU “EDUGREEN: laboratori
di sostenibilita per il primo ciclo “;

Visto [a lettera di autorizzazione all’attuazione del progetto, prot. AOOGABMI - 0035942 DEL 24.05.2022;

Visto Il Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.;

L attivitd oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto ed & cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per apprendimento” 2014-2020, a titolarita del Ministero dell'Istruzione.
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Visto il D.l. 129/2018 riguardante “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo —
contabile delle istituzioni scolastiche”;

Visto il D.P.R. 275/99 concernente norme in materia di autonomia scolastica delle istituzioni scolastiche;

Visti i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di investimento europei,
il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al FONDO Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento
(UE) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

AVVISA

che e aperta la procedura di selezione per il personale interno all’lstituzione Scolastica per I'individuazione, mediante
procedura comparativa per titoli, di:
a) Esperto addestratore;

- L’avviso @ disciplinato come di seguito descritto

Art. 1 — Figure professionali richieste

Il presente avviso & destinato alla selezione delle seguentifigure professionali (RISERVATO SOLO ED ESLUSIVAMENTE
AL PERSONALE INTERNO):

n. 1 ESPERTO ADDESTRATORE

Art. 2 - Compiti
L’esperto addestratore effettuera attivita di formazione agli utenti per I'uso corretto delle attrezzature e impianti da
utilizzare nelle attivita didattiche di laboratorio di educazione e di formazione ecologica.

Art. 3 — Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione

Possono partecipare alla selezione il personale interno all’Istituto in possesso di titoli culturali e professionali. Per la
selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli
elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti.

| curricula, obbligatoriamente in formato europeo pena I'esclusione, dovranno contenere indicazioni sufficienti sulle
competenze culturali e professionali posseduti ed essere coerenti con le azioni previste nel bando conformemente
agli standard prescritti per i contenuti. In coerenza con tali principi generali relativi allimprescindibile possesso di
competenze tecnico-disciplinari conformi ai contenuti del Progetto ai fini della valutazione dei curricula si terra conto
del possesso di:

v/ Comprovate conoscenze, competenze e abilita specifiche richieste dal ruolo per cui si avanza candidatura

v/ Adeguate competenze informatiche necessarie alla Gestione Unitaria del Programma 2014-2020 per operare ed

eseguire correttamente gli adempimenti richiesti.

v/ Comprovate conoscenze e competenze nelle attivita di addestramento all’'uso di strumenti, sostanze e modalita

operative inerenti all’uso del laboratorio di educazione e di formazione ecologica.

v/ Partecipazione a gruppi di progetto e gestione PON/POR

| titoli culturali e professionali richiesti saranno valutati tenendo conto dei criteri specificati nella tabella dell'allegato

, 2
L’attivitd oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto ed & cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 1"apprendimento” 2014-2020, a titolarita del Ministero dell'Istruzione.
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Art. 4, Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico

Le attivita dovranno essere svolte dalla data di sottoscrizione dell’incarico fino alla data di conclusione delle attivita
progettuali previste presumibilmente entro il 28.02.2023, salvo proroghe. La partecipazione alla selezione
comporta I'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilita in tale periodo.

Art. 5 —- Modalita e termini di partecipazione

L'istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 —istanza di partecipazione; All. 2
- scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dell’Istituto all’indirizzo www.icserao.edu.it firmata in calce e
con allegati il curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena
Fesclusione, deve essere consegnata brevi manu o tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo
naic85700r@pec.istruzione.it ovvero a mezzo PEO alf'indirizzo naic85700r@istruzione. it

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 26/09/2022

Nell’oggetto dovra essere indicato il mittente e la dicitura “Istanza per la selezione di n. 1 addestratore nell’ambito
del progetto “Edugreen : laboratori di sostenibilité per il primo ciclo.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando; non
saranno prese in considerazione neanche le domande presentate da persone esterne alla scuola.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando. La
domanda di partecipazione alla selezione deve contenere

- | dati anagrafici

- Lindicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il recapito delle
credenziali per I'accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio

- La descrizione dei solo titoli e servizi (da possedere entro il termine di presentazione) valutabili come indicati
nella griglia di valutazione

E deve essere corredata da:

- Curriculum vitae, secondo il modello europeo, (& possibile presentarlo_sia in formato cartaceo sia

digitale), sul quale siano riportati dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;
il c.v. se non firmato non verra accettato;
- Documento di riconoscimento in corso di validita.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il profilo richiesto.

Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata e presieduta dal Dirigente scolastico.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato
europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2).

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.icserao.edu.it nell’apposita sezione.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze e, eventualmente, apportera le modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola www.icserao.edu.it L’aspirante dovra assicurare
la propria disponibilita per lintera durata del progetto.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione del
bando, si procedera alla surroga.

Lattivita oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto ed ¢ cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per [’apprendimento” 2014-2020, a titolarita del Ministero dell'Istruzione.
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In caso di parita di punteggio I'incarico sara assegnato al candidato pili giovane

Art. 7. Responsabile del procedimento
Ai sensi dell’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di
selezione e il Dirigente Scolastico, Prof. Claudio Rullo.

Art. 8. Pubblicizzazione
Al presente bando & data diffusione mediante pubblicazione sul sito istituzionale www.icserao.gov.it

Art. 9. Trattamento dei dati

Ai sensi del D.Igs.196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) i dati personali forniti dagli aspiranti saranno
raccolti presso I'lstituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati
potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. Linteressato gode dei diritti di
cui al citato D.Lgs. 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)

Fanno parte del presente avviso:
- Allegato 1 - Domanda di partecipazione
- Allegato 2 — Griglie di valutazione per le figure del progetto.

L’attivita oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto ed & cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per I’apprendimento” 2014-2020, a titolarita del Ministero dellTstruzione.
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ALLEGATO 1 - ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DelP’ I.C. “M. Serao”

Oggetto: PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA “Esperto addestratore”
Progetto 13.1.2A - FESRPON-CA-2022-152 “Edugreen.: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”.

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento “2014-2020 — Asse Il - Infrastrutture per l'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)
REACT EU. Asse V — Priorita di investimento: I3i — (FESR) “Promuovere il superamento degli atti della crisi nel contesto
della pandemia di COVID — 19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell’economia”. — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’'economia — Avviso
pubblico prot.n. AOODGEFID 50636 del 27.12.2021 “Ambienti e laboratori per I'educazione e la formazione alla
transizione ecologica”. Azione 13.1.3. - “EDUGREEN: Laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”

11/La sottoscritto/a

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DINASCITA

LUOGO DINASCITA

PROVINCIA

COMUNE DI RES.ZA

PROVINCIA

VIA/PIAZZA/CORSO
CAP
TELEFONO

E-MAIL

L’attivitd oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto ed & cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020, a titolarita del Ministero dell'Tstruzione.
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CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto e di essere inserito/a nella graduatoria di:

[] addestratore

per la realizzazione del progetto in premessa.

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia
e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi

DICHIARA
Sotto la personale responsabilita di:
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
- godere dei diritti civili e politici;
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;
- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;
- diessere consapevole che pud anche non ricevere alcun incarico/contratto;
- dipossedere titoli e competenze specifiche per I'incarico richiesto.

L’attivitd oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto ed & cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020, a titolarita del Ministero dell'Tstruzione.
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ALLEGATO 2 -SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

DICHIARAZIONE DEI TITOLI E SERVIZI PER LA SELEZIONE INTERNA DI

per la realizzazione del Progetto 13.1.2A - FESRPON-CA-2022-152 “Edugreen.: laboratori di sostenibilita per il primo
ciclo”.

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020. Asse | -
Infrastrutture per l'istruzione —~ Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V ~ Priorita d’investimento: 13i — (FESR)
“Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una
ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia -
Azione 13.1.2 “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione” ~ Avviso pubblico prot. n. 28966 del 6 settembre
2021, “Digital board: trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione”, finalizzato all'acquisto di monitor digitali interattivi per la
didattica ad uso delle classi e di beni e attrezzature informatiche per la digitalizzazione amministrativa delle segreterie scolastiche.

Punteggio | Punteggio
Tabella di valutazione Punteggio acura a cura
candidato Ufficio

| Esperienze di Progettista in progetti PON/POR | 2 punti per ogni esperienza

(max 10)

5 Esperienze di collaudatore in progetti 2 punti per ogni esperienza
PON/POR (max 10)

3 Partecipazione a gruppi di progetto 2 punti per ogni esperienza
e gestione PON/POR (max 10)

4 Esperienze di docenza/tutor in progetti 1 punti per ogni esperienza
PON/POR (max 5)

5 Incarico in qualita di Animatore 2 punti per ogni esperienza
Digitale (max 10)

6 Incarico come componente del 1 punti per ogni esperienza
Team per I’innovazione (max 5)

7 Partecipazione ai GAV/NIV di 1 punti per ogni esperienza
istituto (max 5)

8 Referente valutazione (Invalsi, NIV, 2 punti per ogni esperienza
GAYV) (max 10)

9 Incarichi di coordinamento (FS e 1 punto per ogni
collaboratori del DS) certificazione (max 5)
Certificazioni informatiche 1 punti per ogni

10 . .

certificazione (max 5)
Conoscenza e uso della piattaforma GPU
dichiarata nel curriculum, in relazione ad > unti . )

11 | attivita documentate di Progettista ( IIII) ;? 11 Op)er ogni esperienza
/Collaudatore/ Valutatore/facilitatore in
Progetti PON-POR

Totali

Data Firma

L’attivita oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto ed & cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per Papprendimento” 2014-2020, a titolarita del Ministero dell'Istruzione.



