Ministero dell’Istruzione
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“Matilde Serao”

Via Dante Alighieri 38 - 80040 VOLLA (NA)
Tel. 08118954850 / 0817733704 - Fax 0817744303

Codice ministeriale: NAIC85700R - C.F.: 80060380633
Mail naic85700r@istruzione.it - Pec naic85700r@pec.istruzione.it

Sito Web: icserao.edu.it

Prot. 5334 del 25.05.2022

A tutti gli interessati
All’albo online
Al sito web

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, concernente |’amministrazione del Patrimonio e la
Contabilitd Generale dello Stato e il relativo regolamento approvato con RD 23 maggio 1924 n. 827
€ ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle
istituzioni scolastiche ai sensi dell'Art.21, della Legge 15 marzo 1997, n. 59

VISTA la Legge n. 241/1990 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs. 165 del 2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
dell’ Amministrazione Pubblica;

VISTO il Decreto n. 129/2018 contenente il “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107” ed in particolare I’art. 46 che tratta degli strumenti di acquisto e di
negoziazione;

VISTA la nota MI prot. 907 del 24.08.2021 avente ad oggetto * Risorse ex art. 58, comma 4, del D.L.
25 maggio 2021, n. 73, convertito con modificazioni dalla L. 23 giugno 2021, n. 106 (“c.d. Decreto
sostegni bis”) che alla lett. a) delle indicazioni operative individua le finalita di utilizzo delle risorse
stanziate : “per l'acquisto di servizi professionali, di formazione e di assistenza tecnica per la
sicurezza nei luoghi di lavoro e per [’assistenza medico-sanitaria e psicologica

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione — Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e
strumentali prot. 1746 del 26/10/2020 “Trasmissione del Protocollo d’Intesa con il Consiglio
Nazionale Ordine degli Psicologi e indicazioni per Dattivazione del supporto psicologico nelle
istituzioni scolastiche”;



VISTA lanota USR per la Campania prot. n 37325 del 12/11/2020 il Protocollo d’intesa del Ministero
dell’Istruzione con il Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi. Indicazioni per I’attivazione del
supporto psicologico nelle Istituzioni scolastiche della Campania;

VISTO il Regolamento di Istituto con il quale sono state individuate le procedure per ’acquisizione
di beni e servizi;

RILEVATA lanecessita di supportare il personale e gli alunni per lo stress dovuto alla gestione della
situazione di emergenza venutasi a creare a seguito della pandemia Covid 19;

VALUTATA la necessita pertanto, di reperire n. 1 figura di PSICOLOGO che fornisca supporto
psicologico rivolto alle studentesse e studenti nonché al personale scolastico, al fine unico di supporto
e superamento dei traumi e ai disagi derivati dall’emergenza COVID-19;

VISTA la propria determina prot. n. 5333 del 25.05.2022;

EMANA

Il seguente bando di selezione per il reclutamento di:

n. 1 figura di PSICOLOGO esperto in dinamiche relazionali degli adulti e nello sviluppo dell’eta
evolutiva, al fine di fornire supporto psicologico agli alunni, al personale scolastico ed ai genitori
degli alunni per la realizzazione dell’attivita di assistenza psicologica e sul disagio legato
all’emergenza Covid 19 mediante contratto di prestazione d’opera e previa valutazione comparativa
dei titoli e delle esperienze professionali.

FINALITA’

¢ Ridurre al minimo le difficolta di apprendimento al fine di prevenire ogni forma di disagio
relazionale, psico-affettivo da esse derivati;

e Valorizzare il successo formativo per tutti gli alunni e le alunne attraverso didattiche
individualizzate;

¢ Promuovere il benessere psicofisico degli alunni, le relazioni tra insegnanti, alunnie genitori;

e Fornire strumenti per facilitare e promuovere la comunicazione interpersonale e di gruppo;

e Favorire I’acquisizione di strumenti didattici per la gestione della classe;

e Fornire uno spazio informativo e formativo per rispondere ai bisogni specifici degli operatori
scolastici e socio-familiari.

e Fornire un supporto psicologico rivolto al personale scolastico, agli studenti e alle famiglie,
per rispondere ai traumi e ai disagi derivati dall’emergenza COVID-19;

e Formare la comunita scolastica per prevenire e gestire fenomeni di bullismo e cyberbullismo.

ATTIVITA’ RICHIESTE

Il progetto prevede le seguenti attivita:

e Aftivita in classe, a seguito segnalazione del docente coordinatore e previa
autorizzazione dei genitori degli alunni della classe, per monitorare situazioni
problematiche sul piano didattico e relazionale;

e Sportello di Ascolto per i genitori (richiesti dagli stessi e/o suggeriti dai docenti);
e Sportello di Ascolto per gli alunni, previa autorizzazione dei genitori;
e Azioni di consulenza agli insegnanti e/o interventi specifici in classe con giochi



di ruolo/simulazioni/conversazioni guidate con gli alunni (previa autorizzazione
dei genitori);

e Partecipazione, all’occorrenza, ai consigli di classe consultivi per fornire supporto
e strumenti di approccio alle problematiche preadolescenziali o metodologico-
comportamentali;

e Presentare resoconto scritto delle attivita al Dirigente Scolastico;
e Programmare il calendario degli incontri in relazione alle esigenze dei beneficiari;

Gli interventi previsti per un massimo di n. 200 ore saranno svolti nel periodo compreso tra gennaio
e giugno 2022. Il compenso sara corrisposto al termine dell’incarico previa esibizione del Registro
delle attivita svolte, di relazione finale e timesheet degli interventi realizzati.

Ogni onere relativo a mezzi e strumenti di lavoro, viaggi e spese rimarra a carico del professionista,
che dovra poter disporre, in ogni momento degli strumenti idonei per realizzare le attivita anche in
modalita telematica.

Le attivita in questione saranno calendarizzate in funzione delle esigenze dell’Istituzione scolastica,
fermo restando il carattere autonomo e non subordinato della prestazione professionale.

L’esperto dovra operare in stretto coordinamento con I’organizzazione scolastica, con i
coordinatori/tutor di classe, con il Dirigente Scolastico ed i suoi collaboratori.

L’esperto dovra garantire ’assoluta segretezza dei dati sensibili raccolti mediante colloqui,
assicurando la rigorosa custodia di appunti, note, schede riguardanti i casi presi in carico, secondo le
disposizioni in materia di sicurezza ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del RGPD Regolamento europeo
2016/679. L’esperto potra derogare al rigoroso rispetto del segreto professionale circa le notizie, fatti
ed informazioni apprese durante i colloqui, solo nel caso in cui venga a conoscenza di notizie di reato
o di elementi critici per la salute psicofisica degli allievi.

DESTINATARI DELLE ATTIVITA’

I soggetti destinatari del progetto sono:

1. gli alunni dell’Istituto Comprensivo che, previa autorizzazione dei genitori e
dell’insegnante, potranno usufruire di ascolto, sostegno e orientamento;

2. il personale scolastico dell’Istituto Comprensivo che potra richiedere colloqui
per discutere eventuali ipotesi educative e affrontare situazioni problematiche.

REQUISITI GENERALI

Per I’ammissione alla selezione pubblica ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:

- cittadinanza italiana ( non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea, fatte
salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 07-02-1994 n.174);

- godimento dei diritti civili e politici;

- non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica Amministrazione,
né trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita;

- non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che precludano la
costituzione del rapporto di pubblico impiego;

- idoneita fisica all’impiego;

REQUISITI SPECIFICI



Sono ammessi alla selezione in qualita di esperto, pena 1’inammissibilita della candidatura, gli
aspiranti in possesso, alla data di scadenza della domanda di partecipazione, i sottoelencati requisiti:

- essere iscritto da almeno tre anni all’albo dell’ordine professionale psicologi o un
anno di lavoro in ambito scolastico, documentato e retribuito, oppure formazione
specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di
durata non inferiore ad un anno o 500 ore;

- possedere comprovate conoscenze informatiche;

- possedere competenze documentate ed esperienza nel settore;

MISURA DEI COMPENSI

Il compenso per I’incarico in oggetto sara pari ad € 40,00/ora, omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta
e/o spesa. Sara stipulato un contratto di prestazione d’opera ex art. 2222 e ss del codice civile pari
ad un importo complessivo di € 6.000,00 onnicomprensivo di tutte le ritenute di legge e sara
corrisposto al termine dell’anno scolastico previ esibizione del Registro delle attivita svolte.

La prestazione dovra prevedere un minimo di 200 ore di attivita per lo svolgimento delle azioni
previste ed esplicitate nella sezione descrittiva del servizio richiesto.

CRITERI DI SELEZIONE

Si provvedera alla valutazione dei titoli ed alla compilazione della graduatoria
avvalendosi dei criteri di valutazione di seguito riportati

TITOLI FORMATIVI E SCIENTIFICI (MAX 45 Punteggio Criteri di
PUNTTI) max attribuzione dei

punteggi

Corsi di perfezionamento di durata annuale relativi alla
psicologia dello sviluppo (es. psicopatologie dello
sviluppo, psicologia scolastica, gestione e intervento con
i BES, ecc.) 1_ punto per un
titolo, 2 per due
titoli (massimo)

Master Universitari di Primo Livello relativi alle
problematiche dello sviluppo psicologico (es.

psicopatologie dello sviluppo, psicologia scolastica) 2 punti per un

titolo, 4 per due

Master Universitari di Secondo livello nell'ambito della
psicopatologia dell'apprendimento scolastico e delle
problematiche inerenti la psicologia dello sviluppo (es.
psicopatologie dello sviluppo, psicologia scolastica)




Congtessi di almeno 30 ore inerenti I'ambito della
psicologia dell'apprendimento scolastico e delle
problematiche dello sviluppo psicologico (es.
psicopatologie dello sviluppo, psicologia scolastica,

difficolta comportamentali, difficolta socio-relazionali,
disabilita) con conseguimento dei relativi crediti ECM

punto per ogni
esperienza
ocumenta, max
5 punti

Corsi di formazione di almeno 30 ore presso enti
pubblici o privati inerenti 'ambito degli apprendimenti
scolastici e delle problematiche dello sviluppo 4
psicologico (es. psicopatologie dello sviluppo, psicologia |
scolastica, difficolta comportamentali, difficolta socio-
relazionali,

2 punti per ogni
esperienza
documentata,
max 10 punti

disabilitd) con conseguimento dei relativi crediti ECM

Titolo di Specializzazione in Psicoterapia OPPURE
Dottorato di Ricerca in Psicologia (con percorso di studi
orientato alla psicologia dello sviluppo, alla psicologia
scolastica, alla neuropsicologia dell'eta evolutiva)

6 punti per ogni
titolo, max 12
punti

Pubblicazioni scientifiche (digitali o cartacee) reviewed
inerenti I'ambito degli apprendimenti scolastici e delle
difficolta evolutive, delle quali si fornisce il codice ISBN

1 punto per ogni
pubblicazione,
max 4 punti

Criteri di
attribuzio
ne dei
punteggi

TITOLI PROFESSIONALI (MAX 45 PUNTI)

Contratti per attivita di Sportello d'ascolto scolastico
documentati e retribuiti di almeno 40 ore annue (anno
scolastico), indipendentemente dal numero di scuole in
cui si opera

dala?2anni:5
punti,da3 a5
anni: 10

punti, oltre 5
anni: 15

punti

Attivita documentata e retribuita di Assistente
all'autonomia e alla comunicazione, Lettore (provinciale)
per ogni anno scolastico

1 punto per
ogni anno di
attivita, max 2




Attivita di consulenza e collaborazione con le istituzioni
scolastiche a supporto dei processi di inclusione con
particolare riguardo alla redazione dei PEI per gli alunni
con disabilita e dei PDP per gli alunni con DSA, per ogn
anno scolastico indipendentemente dal numero di scuole
in cui si opera

Attivita di formatore/conduttore di laboratori o corsi di
formazione di almeno 6 ore con accreditamento del
Ministero dell'Istruzione, per conto di associazione o di
enti

Attivita di formatore/conduttore di laboratori o corsi di
formazione di almeno 6 ore, per conto di singole
Istituzioni scolastiche o di reti di scuole

Contratti per attivita di screening volti all'intercettazione
precoce delle difficolta di apprendimento e delle
difficolta di relazione/comportamento

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Per ’ammissione alla selezione i candidati devono:
- Produrre istanza utilizzando i modelli allegati. ( Allegato 1, 2 e 3);
- Allegare il curriculum vitae in formato europeo e/o con modello semplificato ( allegato 4);

- Inviare copia dei titoli posseduti o dichiarazione sostitutiva, ai sensi della vigente normativa
Presentare un progetto relativo alle attivita richieste;

- Allegare copia documento di riconoscimento.

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 01 giugno del 2022. Verranno
prese in considerazione esclusivamente le istanze presentate:

- in formato cartaceo brevi manu presso I’Ufficio di Segreteria dell’l.C. Matilde Serao di Volla
in busta chiusa all’attenzione del D.S.;

- tramite posta elettronica certificata all’indirizzo naic85700r@pec.istruzione.it con la dicitura
“AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO PSICOLOGO”.

SELEZIONE DELLE DOMANDE



La selezione delle domande verra effettuata dalla Commissione preposta, nominata dal Dirigente
Scolastico dopo la scadenza dell’avviso.

La Commissione pud richiedere la presentazione della documentazione autocertificata. L.e domande
non accompagnate dal curriculum vitae comportano 1’esclusione dalla selezione.,

L’incarico sard attribuito anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente rispondente ai
requisiti richiesti nell’avviso. Gli aspiranti dipendenti da altra istituzione scolastica o da P.A.
dovranno produrre regolare autorizzazione all’incarico da parte dell’Amministrazione di
appartenenza.

L’Istituto si riserva, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, modificare o annullare la procedura
relativa al presente avviso e di non dar seguito alla stipula del contratto.

MOTIVI DI ESCLUSIONE

Sono motivi di esclusione:
¢ domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;

¢ assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione
di ammissibilita;
e mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, mancanza della fotocopia

del documento;
¢ non certificata esperienza professionale per I’ambito di competenza indicato.

APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

Al termine della selezione la Commissione ratifica la graduatoria dei selezionati che verra resa nota
mediante affissione all’albo dell’Istituzione scolastica e pubblicata sul sito web della scuola.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro il termine massimo di giorni 7 dalla pubblicazione.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

La sottoscrizione della domanda costituisce autocertificazione della veridicita delle informazioni e
autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai fini dell’attivita istituzionale come da D.Lgs
196/2003 e del GDPR.
I dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente procedimento ed al
successivo eventuale rapporto contrattuale, saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento
dell’attivita istituzionale dell’amministrazione.

RESPONSABILE DE PROCEDIMENTO
Al sensi dell’ art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del procedimento di cui
al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof. Claudio Rullo.

PUBBLICITA’

Il presente bando viene pubblicizzato mediante pubblicazione all’albo online e sulla home page del



sito dell’Istituto scolastico www.icserao.edu.it




