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Fondo sociale europeo
Fondo europeo di sviluppo regionale

Ministero dell’Istruzione

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“Matilde Serao”

Via Dante Alighieri 38 - 80040 VOLLA (NA)

Tel. 08118954850 /0817733704 - Fax 0817744303

Codice ministeriale: NAIC85700R - C.F.: 80060380633
Mail naic85700r@istruzione.it — Pec naic85700x@pec.istruzione.it
Sito Web: icserao.edu.it

Prot. 8051/IV.5 del 13/09/2022

Agli atti

All’albo on-line

DETERMINA Avvio Procedure per la Selezione, per Titoli Comparativi, di figure professionali interne
all’istituzione scolastica Esperto Addestratore - PROGETTO PON “PER LA SCUOLA — COMPETENZE E AMBIENTI
PER L’APPRENDIMENTO” 2014-2020 — ASSE Il = INFRASTRUTTURE PER L'ISTRUZIONE - FONDO EUROPEO DI
SVILUPPO REGIONALE (FESR) — REACT EU — CODICE AUTORIZZAZIONE 13.1.3A-FESRPON-CA-2022-152,

Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto
della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell’economia”. Obiettivo specifico 13.1: “Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia”.
Azione 13.1.3 “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”. Avviso pubblico prot.n. 50636 del
27/12/2021 “Ambienti e laboratori per I'educazione e la formazione alla transizione ecologica”.

CUP C192)22000160006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'avviso pubblico prot. AOODGEFID/50636 del 27/12/2021 “Ambienti e laboratori per 'educazione e la
formazione alla transizione ecologica” emanato dal MIUR nell’lambito del Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 - Asse Il - Infrastrutture per
I'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — React EU — Asse V — Priorita d’investimento:
13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19
e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” —
Obiettivo specifico 13.1: “Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia” — Azione 13.1.3
“Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”;

VISTA la nota MIUR prot. AOOGABMI - 0035942 del 24/05/2022 di formale autorizzazione del progetto presentato
da questa Istituzione Scolastica, con codice identificativo 13.1.3A-FESRPON-CA-2022-152;

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio per I'E.F. 2022 prot. 5523 del 31/05/2022 del progetto autorizzato;
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio e la

Contabilitd Generale dello Stato»;

L’attivita oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto ed é cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020, a titolarita del Ministero dell'lstruzione.
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VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

RILEVATA

la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa»;

it D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107>;

il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n.2 dell’11 marzo 2008 riguardante “il ricorso ai
contratti di collaborazione occasionale e di collaborazione coordinata e continuativa alla luce delle
disposizioni introdotte dalla Legge finanziaria per il 2008 (Legge 24 dicembre 2007, n.244)”;

la circolare del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali n.2 del 2 febbraio 2009
concernente “Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita
rendicontate a costi reali cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo”;

il Regolamento UE n. 1303 del 17 dicembre 2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo;

il Regolamento UE n. 1301 del 17 dicembre 2013 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale;
il Regolamento UE n. 1304 del 17 dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo;

il Programma Annuale dell’Esercizio Finanziario 2022, approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 18
del 28/01/2022;

la necessita di individuare tra il personale interno n.1 (una) figura per esperto addestratore nell'ambito
della realizzazione del Progetto PON “PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER
L’APPRENDIMENTO” 2014-2020 — ASSE Il — INFRASTRUTTURE PER L’ISTRUZIONE — FONDO EUROPEO DI
SVILUPPO REGIONALE (FESR) — REACT EU - codice autorizzazione 13.1.3A-FESRPON-CA-2022-152;

DETERMINA

Art. 1

Di dichiarare che la premessa & parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

L'attivita oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto ed & cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020, a titolarita del Ministero dell'lstruzione.
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Art.2

Di dare avvio delle procedure necessarie alla selezione, previa valutazione dei titoli, di personale interno necessario
alla realizzazione delle attivita previste nel Piano autorizzato: n. 1 (uno) esperto addestratore disponibile a svolgere
gli incarichi relativi al suo profilo.

Art3

Di procedere alla selezione attraverso la comparazione dei curricula secondo i criteri di valutazione stabiliti dal
Collegio Docenti con delibera n. 21 del 21/10/2021

Art4

L’attivita formativa sara gestita a costi standardizzati secondo il Manuale di Gestione PON FSE 2014-2020. Le altre
figure saranno compensate con retribuzione parametrata al CCNL di comparto per le ore effettivamente prestate e
documentate.

Il presente atto & pubblicato all’Albo, sul sito web dell’Istituto www.icserao.gov.it e conservato, debitamente firmato,
agli atti della scuola.

L'attivita oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto ed & cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020, a titolarita del Ministero dell'lstruzione.



